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PREAMBULO

Sendo um imperativo legal, decorrente do regime de autonomia das escolas, o presente
Regulamento Interno resulta da harmonizacdo de propostas dos diferentes corpos e estruturas
da comunidade escolar do Agrupamento de Escolas Viseu Norte, aprovado pelo seu érgao
magno, o Conselho Geral.

A forca deste documento é acrescida pela sua finalidade essencial, que visa proporcionar a
assuncdo, por todos os que integram a vida do Agrupamento, de regras de convivéncia que
facilitem e assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, a harmonia das relacdes interpessoais e institucionais, a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da
seguranc¢a de todos os membros da comunidade educativa e do patrimdénio da escola, assim
como a realizagao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Em suma, este Regulamento Interno procura orientar e inspirar todas as acdes do
Agrupamento em conformidade com a legislacdo em vigor e tendo em conta o contexto
especifico em que o Agrupamento se insere.

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e Ambito de Aplicacdo

1- O Regulamento Interno define, em conformidade com os principios enunciados no regime de
autonomia e gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, com a nova redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho, o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas Viseu Norte, no Concelho de Viseu, e de cada uma das suas escolas e dos seus
estabelecimentos de educacgao pré-escolar, dos respetivos érgaos de administracdo e gestao, das
estruturas de orientacdo educativa e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa, e as
regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos. Define, ainda, o acesso as instalacbes e aos
espacos escolares, e a valorizacdo do mérito e do esfor¢co no desempenho escolar.

2- O presente regime juridico aplica-se aos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino basico que constituem o Agrupamento.

Artigo 2.2
Constituicao do Agrupamento

1- O Agrupamento de Escolas Viseu Norte, adiante designado por Agrupamento, foi criado por
despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administracao Escolar, exarado no dia
28 de junho de 2012, e é constituido pela integracdao dos seguintes Estabelecimentos de
Educacdo Pré-escolar e Escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino:

Estabelecimentos de Educacao Abraveses
Pré-escolar Farminhao
Figueird
Lordosa
Pascoal
Torredeita
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Travanca de Bodiosa
Varzea de Calde

Pévoa de Abraveses

Lustosa

Moselos

Oliveira de Baixo

Professor Rolando de Oliveira, Abraveses, Viseu
Tondelinha

Vila Nova do Campo

Escolas Basicas com Educacao
Pré-escolar e com 1.2 Ciclo

Abraveses
Bigas

Calde

Campo

Couto de Cima
Farminhao
Pascoal
Portela
Torredeita

Escolas Basicas com 1.2 Ciclo

Escolas Basicas com 2.2 e 3.2
Ciclos

D. Duarte, Vil de Soito, Viseu
Dr. Azeredo Perdigdo, Abraveses, Viseu (Escola-sede)

Artigo 3.2
Principios Orientadores

1- O Agrupamento e todos os membros da comunidade educativa orientam-se pelos principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, de

entre os quais podem ser configurados os seguintes:

a) A democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as carateristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino;

b) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) A representatividade no Conselho Geral, érgdo colegial de direcio do Agrupamento, é
garantida pela elei¢ao democratica de representantes da comunidade educativa;

d) A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicac¢ao e informacao;

f) A transparéncia dos atos de gestdo e administracao;

g) A liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e métodos;

h) A adocdo de medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatéria, de modo a prevenir situa¢des de insucesso e abandono, devendo
ser assegurada uma intervencao junto da familia tendente a uma plenaintegracao do aluno
na comunidade educativa.

2- Cabe, ainda, aos 6rgaos de administracao e gestdo solicitar a colaboracado de outros parceiros

e entidades, designadamente, de natureza social.
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Artigo 3.2-A
Acesso aos espagos escolares

1) Tém livre acesso aos jardins-de-infancia e as escolas do agrupamento o pessoal docente, ndo
docente e discente que neles exercem a sua atividade, os membros do conselho geral e os
membros da direcdo.
2) Tém ainda acesso aos espacos escolares e educativos do Agrupamento os pais e encarregados
de educacdo dos alunos neles matriculados ou qualquer outra pessoa, devidamente identificada,
nas seguintes situagoes:
a) Para tratar de assuntos nos servicos administrativos;
b) Para contacto com o docente titular de turma /diretor de turma, na respetiva hora de
atendimento;
c) Os pais/encarregados de educacdo da educagdo pré-escolar para efetuar a
entrega/recolha dos seus educandos junto da sala da atividade letiva ou da sala da AAAF;
d) Outras situacOes, devidamente autorizadas pelo Diretor.
4) Os pais/encarregados de educagdo do 19, 22 e 32 ciclos procedem a entrega/recolha dos seus
educandos a entrada do portdao dos respetivos estabelecimentos de ensino, sem acesso ao
edificio escolar, salvo nas exce¢des previstas no ponto anterior.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO |
Administracdo e Gestao

Artigo 4.2
Orgdos de Administragdo e Gestdo

1- Os 6rgaos de dire¢ao, administracdo e gestdao do Agrupamento sao os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Artigo 5.2
Conselho Geral

1- O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participa¢ao e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdio com o municipio faz-se, ainda,
através da Camara Municipal de Viseu, no respeito pelas competéncias do conselho municipal
de educacdo, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 6.2
Composicdao do Conselho Geral

1- O Conselho Geral é composto por:
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a) Oito representantes dos docentes de todos os niveis de ensino;
b) Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;
c) Dois representantes do pessoal ndo docente;
d) Dois representantes da autarquia local;
e) Trés representantes das atividades de carater cultural, social, artistico, cientifico, ambiental
e econdomico.
2- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.2
Incompatibilidades dos Representantes do Conselho Geral

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os membros da direcdo, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de educacgao pré-escolar, bem como os membros do Conselho
Pedagdgico e os docentes que assegurem fungdes de assessoria da direcdo, ndo podem ser
membros do Conselho Geral.
Artigo 8.2
Competéncias do Conselho Geral

1- Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros em efetividade de fungbes, por
maioria absoluta dos votos;
b) Eleger o Diretor nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢do do Plano Anual e
Plurianual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;
i) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do Plano Anual e Plurianual de Atividades;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;
r) Apreciar os recursos que sejam interpostos no ambito das medidas disciplinares aplicadas
aos alunos pelos professores e pelo Diretor;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2- O Conselho Geral sé pode proceder a eleicao do presidente e deliberar, depois de constituido
na sua totalidade.
3- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
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restantes orgdos as informacoes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da instituigao educativa e de |hes dirigir recomendagdes, com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do Plano Anual e Plurianual de
Atividades.

4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas entre as suas
reunioes ordindrias.

5- A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9.2
Funcionamento do Conselho Geral

1- O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

2- As reunibes sdo convocadas com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

3- As reunides do Conselho Geral sdo marcadas em horario que permita a participacdo de todos
0s seus membros.

4- As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, a nao ser
que, por disposi¢ao legal ou do Regulamento Interno, se exija maioria qualificada ou absoluta.

Artigo 10.2
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1- S3o competéncias do presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

b) Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e promover a sua distribuicdo e divulgacao;

c) Presidir as reunides, abrindo, dirigindo e encerrando os trabalhos;

d) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes;

e) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o
justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;

f) Dar a conhecer aos restantes membros todas as informac¢Ges consideradas necessarias ao
bom funcionamento do 6rgao;

g) Admitir e colocar em discussdo propostas, reclamacfes ou requerimentos apresentados,
verificando-se a sua conformidade regimental;

h) Assinar os documentos expedidos pelo Conselho Geral;

i) Participar no processo de avaliacdo do desempenho docente, de acordo com o decreto
regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

j) Representar o Conselho Geral em termos institucionais;

k) Usar da prerrogativa do voto de desempate, salvo se a votacdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na Lei e no Regulamento Interno.

2- Apés o final do mandato, compete ao presidente cessante:

a) Convocar e presidir, sem direito a voto e até a eleicdo do novo presidente, as reunides do
novo Conselho Geral entretanto eleito;

b) Sempre que, coincidentemente, o presidente do conselho geral cessante, seja eleito como
elemento constitutivo do conselho geral subsequente, o mesmo exerce, naturalmente, o
seu direito de voto na condicdo para a qual foi eleito.
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c) Dar posse aos novos membros do Conselho Geral.

Artigo 11.2
Designacgao de Representantes do Conselho Geral

1- Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos pelos elementos em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, nos termos definidos no regulamento
eleitoral em vigor (Anexo 01).

3- Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Viseu, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia da drea do Agrupamento.

4- Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral.

Artigo 12.2
Inelegibilidade

1- O pessoal docente e o pessoal ndao docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa, ndo pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2- O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educac¢do reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da administracdo regional e local.

Artigo 13.2
Processo Eleitoral para o Conselho Geral

1- O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial,
ndo sendo permitida nenhuma forma de representacdo ou delegacdo.

2- O presidente do Conselho Geral convoca as respetivas assembleias eleitorais para a designacao
dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgao, com 30 dias de
antecedéncia em relacdo ao ato eleitoral.

3- As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais,
nomeadamente, na pdagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 14.2
Cadernos Eleitorais

1- Cabe ao Presidente do Conselho Geral diligenciar para que, até 30 dias antes do termo do
mandato dos membros eleitos do Conselho Geral, sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais atualizados do corpo docente e ndao docente do Agrupamento.

2- Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as cépias que se prevejam necessarias para o uso dos
escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

3- Até ao 5.2 dia util seguinte a sua divulgacdo, os eleitores poderdo reclamar junto do Presidente
do Conselho Geral, por escrito, de qualquer irregularidade patente nos cadernos eleitorais.

4- Depois de analisadas as reclamacdes, caso existam, e efetuadas as corre¢des necessarias, 0s
cadernos eleitorais serdo considerados definitivos.
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Artigo 15.2
Mesa da Assembleia Eleitoral

1- E constituida uma Mesa da Assembleia Eleitoral para cada um dos corpos eleitorais.
2- A Mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por trés elementos, sendo um presidente e dois
secretarios/escrutinadores.
3- A equipa de trés elementos que constitui a mesa eleitoral tem ainda dois suplentes que
substituem os efetivos em caso de impedimento destes.
4- Os representantes da mesa da Assembleia Eleitoral que presidirdo ao escrutinio do pessoal
docente e do pessoal ndo docente sdo nomeados pelo Presidente do Conselho Geral e aprovados
pelo Conselho Geral.
5- Antes do inicio do ato eleitoral, serd entregue pelo Presidente do Conselho Geral, ou por quem
as suas vezes fizer, ao Presidente da Mesa o caderno eleitoral, boletins de voto, urna para
lancamento de votos, impressos para elaboracdo da ata eleitoral e demais documentos legais
considerados essenciais.
6- Compete a Mesa da Assembleia Eleitoral:

a) Receber do Presidente do Conselho Geral os Cadernos Eleitorais definitivos;

b) Proceder a abertura e encerramento das urnas;

c) Efetuar os escrutinios e apurar os resultados;

d) Receber, por escrito, eventuais protestos de qualquer elemento da mesa ou delegado das

listas candidatas.

Artigo 16.2
Processo Eleitoral

1- Para a organizac¢ao do processo eleitoral para os representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente, no Conselho Geral, estabelece-se o seguinte:

a) As candidaturas constituem-se em listas;

b) As listas devem mencionar os candidatos a membros efetivos, bem como os candidatos a
membros suplentes, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral;

c) As listas devem respeitar o regime da representacao equilibrada entre homens e mulheres,
de acordo com a Lei n.2 26/2019, de 28 de marc¢o:

I. Representacdo na proporc¢do de 40 % de pessoas de cada sexo;
Il. Os dois primeiros candidatos nao podem ser do mesmo sexo;
[ll. Ndo pode haver mais de dois candidatos do mesmo sexo seguidos.

d) As listas de pessoal docente devem integrar representantes dos educadores de infancia e
dos professores dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, nos quatro primeiros lugares, sendo irrelevante a
ordem do nivel de ensino;

e) A representatividade referida nas alineas c) e d) deve estar assegurada nas listas de
candidatos efetivos e suplentes;

f) As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia;

g) As listas, com a identificacdo legivel dos candidatos, ddo entrada, em envelope fechado,
até ao 5.2 dia util anterior ao dia da assembleia eleitoral, nos Servigos Administrativos da
Escola sede do Agrupamento, respeitando a sua hora de encerramento, ndao sendo aceites
as que forem entregues fora de prazo;

h) As listas deverdao também indicar os seus delegados ou representantes, para acompanhar
todos os atos da eleicdo, num maximo de 2 elementos, sendo um efetivo e outro suplente;
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i) O Conselho Geral designa uma comissdo de verificacdo e acompanhamento de todo o
processo eleitoral, composta por cinco dos seus membros: o presidente do Conselho Geral,
um elemento do pessoal docente, um elemento do pessoal ndo docente, um elemento
representante dos Pais/Encarregados de Educacdo e um elemento da comunidade local
(autarquia e representantes das atividades de cardacter cultural, social, artistico, cientifico,
ambiental e econémico).

j) A comissdo compete proceder ao acompanhamento de todo o processo eleitoral, a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos, a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados eleitorais.

k) A publicagdo dos atos da comissdo, das listas (referenciadas alfabeticamente, de A a Z, de
acordo com a hora e a data de entrega nos servicos administrativos) e dos resultados
eleitorais é feita através da afixacdo dos mesmos e da ata da eleicdo (assinada pelos
membros da mesa) nos lugares habituais, nomeadamente, na pagina eletrénica do
Agrupamento.

[) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacado
proporcional da média mais alta de Hondt;

m) O recurso de qualquer ato da comissao é feito no prazo de cinco dias Uteis para o diretor
geral dos servicos competentes do ministério da educacao.

Artigo 17.2
Data das elei¢cdoes do Conselho Geral

1- O Presidente do Conselho Geral em exercicio fixa a data de realizacdo das elei¢bes, as quais
deverdo ter lugar até a data em que cessa o mandato dos membros eleitos.

Artigo 18.2
Assembleia Eleitoral do Conselho Geral

1- As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
2- Os delegados ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da Assembleia
Eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes
condicgdes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no curso normal do ato eleitoral;

b) A presenca estd limitada a um sé delegado ou representante por lista.
3- Qualquer elemento da mesa da Assembleia Eleitoral pode lavrar protesto em ata contra as
decisdes da mesma.
4- Os delegados ou representantes das listas candidatas podem lavrar os seus protestos por
escrito junto do Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral, que deles faz constar na ata.

Artigo 19.2
Mandato dos Representantes do Conselho Geral

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, a excecao do dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo, cuja duracdo é de dois anos.

2- O mandato inicia-se imediatamente apds a tomada de posse dos membros do Conselho Geral
e cessa com o ato da tomada de posse do conselho geral subsequente.

3- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
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4- Em caso de vagatura ou de suspensdo do mandato de um membro eleito, o0 mesmo sera
substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato.

5- Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo do
Conselho Geral, terdo lugar elei¢des intercalares para esse corpo.

6- A substituicdo dos membros designados sera feita pelas entidades respetivas, no prazo de dez
dias uteis.

7- O presidente da posse aos membros chamados a preencher as vagas existentes.

8- De todas as substitui¢cdes, devem os implicados ou as estruturas representadas dar informacao
oportuna ao presidente do Conselho Geral.

Artigo 20.2
Substituicdes dos Representantes do Conselho Geral

1- Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensdo provisdria do mandato ou a rendncia
ao mandato, mediante comunicagdo escrita dirigida ao Presidente.

2- Determina a suspensdao do mandato o deferimento do pedido de suspensdo por motivo
relevante.

3- A suspensao do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensao, devendo o
presidente do Conselho Geral ser informado por escrito.

4- O regresso ao exercicio de fungdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do
substituto.

5- Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias, e desde que o Conselho Geral
assim o entenda, qualquer membro pode ser substituido definitivamente.

Artigo 21.2
Perda de Mandato dos Representantes do Conselho Geral

1- A perda de mandato verifica-se quando o titular do mandato:
a) Nao tome assento no Conselho Geral até a terceira reunidao apds ter sido eleito;
b) Aceite designacdo ou eleicdo para cargo incompativel com as suas fungdes;
c) Apresentar trés faltas injustificadas;
d) Deixe de pertencer ao corpo pelo qual foi eleito.
2- Compete ao plenario a decisdo da perda de mandato dos seus membros.
3- A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular do mandato.
4- O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario nos cinco dias
subsequentes, mantendo-se em funcdes até deliberacdo definitiva.

Artigo 22.2
Eleicdo do Presidente do Conselho Geral

1- A mesa do Conselho Geral é constituida pelo presidente cessante e por um secretario.

2- A eleicdo do presidente é ponto da ordem de trabalhos da primeira reunido do Conselho Geral
realizada apds a cooptacao dos membros representantes da comunidade local.

3- Qualquer dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes pode ser eleito
presidente.

4- A eleicao é feita por sufragio secreto e presencial, sendo o presidente eleito por maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5- Se na primeira eleicdo nenhum dos membros sair vencedor, procede-se de imediato a um
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segundo escrutinio, ao qual se submetem, apenas, os dois membros mais votados na primeira
eleicao.

6- Apds a segunda votacao, mantendo-se o empate, a reunido do Conselho Geral é encerrada,
transitando para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da
eleicdo do presidente.

Artigo 23.2
Diretor

1- O Diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas Viseu Norte, nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 24.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1- O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos.

2- Os critérios de fixagdo do nimero de Adjuntos do Diretor sao estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsdavel pela area da educagao.

Artigo 25.2
Competéncias do Diretor

1- Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i) As alteracdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.
4- Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de hordrios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacao Pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os
Diretores de Turma;
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar, em
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conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5- Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em rela¢do ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6- O Diretor exerce, ainda, as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal.

7- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecao da prevista da alinea d) do n.2 5.

8- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 26.2
Recrutamento do Diretor

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2- Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do,
nos termos do artigo seguinte.
3- Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleicdo pelo Conselho Geral, os
seguintes docentes:
a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo.
4- Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio das fun¢des de administracdo e gestdo escolar.
5- Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacdo especializada em
Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo, no exercicio
dos seguintes cargos:
i) Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do conselho
executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho
Diretivo e/ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril,
pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de
outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagodgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo especialmente
designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacao.

6 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

7- As candidaturas dos docentes sem a habilitacdo especifica referida na alinea a) do ponto
anterior s6 podem ser consideradas quando se verificar a inexisténcia de candidatos detentores
da habilitacdo prevista na referida alinea.

8- Nao é exigivel ao diretor em exercicio, para efeitos de reconducdo, qualificacGes para o
exercicio do cargo superiores as que detinha no momento da sua eleicao.

9- O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

Artigo 27.2
Abertura do procedimento concursal para Diretor

1- N3o sendo aprovada pelo Conselho Geral a recondugdo do Diretor cessante, o Conselho Geral
delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2- O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da
Educacao;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

3- O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e no
presente regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 28.2
Candidatura a Diretor

1- O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de interveng¢ao no Agrupamento.

2- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daquela que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento.
3- No projeto de intervencao, os candidatos identificam os problemas, definem a missao, as
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metas e as grandes linhas de orientacdo da acdao, bem como a explicitacdo do plano estratégico
a realizar no mandato.

Artigo 29.2
Avaliacao das candidaturas a Diretor

1- As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma
comissao especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2- Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
3- A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) Andlise do curriculum vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungées
de Diretor e o seu mérito, considerando a sua experiéncia e formacao profissional;

b) Analise do projeto de intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdao propostas bem como a
programacao das atividades que se propde realizar no mandato;

c) O resultado da entrevista individual com o candidato. Na entrevista, para além do
aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, devem ser apreciadas
as motivacdes da candidatura e verificada a adequacdo do projeto de intervencdo a
realidade do Agrupamento e ao seu Projeto Educativo.

4- Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdao elabora um
relatério de avaliacgdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleigao.

5- Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

6- A comissdao pode considerar, no relatério de avaliagdao, que nenhum dos candidatos reune
condicGes para ser eleito.

Artigo 30.2
Apreciacao pelo Conselho Geral

1- Apds a entrega do relatdrio de avaliagao ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacao, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audi¢cdo dos candidatos.

2- A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade
de funcgoes.

3- A audicdo dos candidatos, a realizar-se, é sempre de forma oral.

4- A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatédria sao feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

5- Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

6- A falta de comparéncia dos interessados a audicdao ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdao da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

7- Da audicado é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 31.2
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Eleicdao do Diretor

1- Apds a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo, por voto secreto, do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos expressos, dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungoes.

2-No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados
na primeira eleigdao e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde
gue em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

3- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacao a que se refere o numero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para
os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 32.2
Homologacao da Elei¢ao do Diretor

1- O resultado da elei¢cdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracao Escolar,
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
2- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 33.2
Tomada de Posse do Diretor

1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2- O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos, nomeados de entre os docentes de carreira
gue contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento, no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3- O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo
pelo Diretor.

Artigo 34.2
Mandato do Diretor

1- O mandato do Diretor tem a durac¢do de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducado do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de
nova eleicao.

3- A decisdao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fun¢bes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4- Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
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imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5- Nao sendo ou n3o podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor,
nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido servico competente do Ministério da Educacao,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessac¢do da comissdo de servico, nos termos da lei.

7- A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Artigo 35.2
Assessoria da dire¢ao

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 36.2
Conselho Pedagégico

1- O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento, designadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo
e acompanhamento dos discentes e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 37.2
Composicao do Conselho Pedagégico

1- O Conselho Pedagdgico, composto por 15 membros, tem a seguinte composicao:

Numero de
CARGO .
elementos
Diretor (Presidente, com voto de qualidade) 1
Coordenador do Departamento de Educagdo Pré-Escolar: 1
Grupo de recrutamento: 100 - Educac¢ao Pré-Escolar.
Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo: 1
Grupo de recrutamento: 110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico.
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Coordenador do Departamento de Linguas:

Grupos de recrutamento: 120 — Inglés do 1.2 ciclo; 200 - Portugués e Estudos
Sociais/Historia (abrange exclusivamente os docentes recrutados com formacéo 1
superior em Linguas); 210 - Portugués e Francés; 220 - Portugués e Inglés; 300 -
Portugués; 320 - Francés; 330 - Inglés; 340 - Alemao; 350 - Espanhol.

Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Grupos de recrutamento: 230 - Matematica e Ciéncias Naturais; 500 - Matematica; 1
510 - Fisica e Quimica; 520 - Biologia e Geologia; 550 - Informatica.

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

Grupos de recrutamento: 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange
todos os docentes recrutados para este grupo e que nao estejam incluidos no 1
Departamento de Linguas); 290 - Educacdao Moral e Religiosa Catdlica; 400 -
Historia; 420 - Geografia.

Coordenador do Departamento de Expressoes:
Grupos de recrutamento: 240 - Educac¢do Visual; Educagdo Tecnoldgica; 250 -

.. . . 1
Educagao Musical; 260 - Educagdo Fisica; 600 - Artes Visuais; 610 - Musica; 620 -
Educacao Fisica; 530 - Educagao Tecnoldgica.
Coordenador do Departamento de Educacdo Especial: 1
910 - Educacdo Especial 1; 920 - Educacado Especial 2; 930 - Educacdo Especial 3.
Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 Ciclo 1
Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo 1
Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagao 1
Coordenador da BE 1
Coordenador de Desenvolvimento de Projetos Educativos 1
Coordenadores de Estabelecimento ou de Escola 2

2- Os membros do Conselho Pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo, sempre que
percam a qualidade que determinou a respetiva designacao.

Artigo 38.2
Competéncias do Conselho Pedagodgico

1- Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente em geral e
dos docentes com as menc¢Ges de Regular ou Insuficiente, na avaliacdo de desempenho
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios
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e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos todos os departamentos;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e a avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendagoes;

p) Elaborar e aprovar o seu regimento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano escolar;

g) Definir os critérios e autorizar a constituicdo de turmas, conforme anexo a este
regulamento.

Artigo 39.2
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1- O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente antes do inicio do ano letivo, apds o final do
ano letivo e uma vez por més, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2- Nas reuniGes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos.

3- As sessOes plenarias sdo secretariadas por um membro do conselho, que elabora a ata, da qual
é tornada publica uma sumula.

Artigo 40.2
Conselho Administrativo

1- O Conselho Administrativo é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento com
competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 41.2
Composi¢cao do Conselho Administrativo

1- O Conselho Administrativo tem a composicao seguinte:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 42.2
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Competéncias do Conselho Administrativo

1- S3o competéncias do Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual de Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que |lhe estdo legalmente cometidas;

f) Elaborar e aprovar o seu regimento nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas func¢des.

Artigo 43.2
Funcionamento do Conselho Administrativo

1- O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO Il
Coordenacgao de Escola ou de Estabelecimento de Educagao Pré-escolar

Artigo 44.2
Coordenacgdo de Escola ou de Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar

1- Em cada Escola e Estabelecimento de Educac¢do Pré-escolar com mais de dois lugares de
docentes titulares de grupo/ turma, ha lugar a designacdo de um Coordenador, com excecdo da
escola-sede.

2- Nas Escolas e Estabelecimentos de Educacdo Pré-escolar com menos de trés lugares de
docentes titulares de grupo/ turma, ha lugar a designacdo de um Responsavel de
Estabelecimento.

3- O Coordenador e Responsavel de Estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fung¢des na Escola ou no Estabelecimento de Educagao Pré-
escolar.

4- O Coordenador da Escola Basica D. Duarte, Vil de Soito, Viseu, e o Coordenador da Escola
Basica Professor Rolando de Oliveira, Abraveses, Viseu, tém assento no Conselho Pedagdgico.
5- O mandato do Coordenador de Escola e de Estabelecimento de Educacao Pré-escolar, bem
como o do Responsavel de Estabelecimento tém a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

6- O Coordenador de Escola e de Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar e o Responsavel de
Estabelecimento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 45.2
Competéncias do Coordenador/Responsavel de Estabelecimento

1- S3o competéncias do Coordenador de Escola e de Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar e
Responsavel de Estabelecimento:
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a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este |lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses
locais e da autarquia, nas atividades educativas.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

PEDAGOGICA

Artigo 46.2
Articulacdo e gestao curricular

1- A articulagdo e gestdao curricular devem promover a coopera¢ao entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2- A articulagdo e gestao curricular sao asseguradas por Departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento, de acordo com os cursos lecionados e o
numero de docentes.

3- A articulagdo curricular, a que se reportam os pontos anteriores, é assegurada, na educacao
pré-escolar com o 1.2 ciclo do ensino basico, pela realizacdo de uma reunido a efetuar em cada
periodo letivo, integrando os educadores de infancia e os professores do 1.2 ciclo pertencentes
a drea geografica do conselho de docentes.

4- No 2.9 ciclo, a articulagdo curricular com o 1.2 ciclo é assegurada pela realizacdo de uma
reunido a efetuar no inicio do ano escolar, integrando os representantes dos professores do
guarto ano pertencentes aos conselhos de docentes, com os quatro Departamentos curriculares.
5- Nos 2.2 e 3.9 ciclos, a articulacdo curricular é assegurada pelos Departamentos curriculares,
nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de
acordo com a dinamica da escola.

Artigo 47.2
Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisdo Pedagdgica

1- As estruturas de coordenacgao e supervisao tém como objetivo o desenvolvimento do Projeto
Educativo, em colaboragdo com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar
a coordenacdo, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2- As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3- S3o consideradas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica as seguintes:
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Departamento de Educagao Pré-Escolar:
Grupo de recrutamento: 100 - Educagdo Pré-Escolar.

Departamento do 1.2 ciclo:
Grupo de recrutamento: 110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Departamento de Linguas:

Grupos de recrutamento: 120 — Inglés do 1.2 ciclo; 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia;
210 - Portugués e Francés; 220 - Portugués e Inglés; 300 - Portugués; 320 - Francés; 330 -
Inglés; 340 - Alemao; 350 - Espanhol.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Grupos de recrutamento: 230 - Matematica e Ciéncias Naturais; 500 - Matematica; 510 - Fisica
e Quimica; 520 - Biologia e Geologia; 550 - Informatica.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

Grupos de recrutamento: 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria (abrange todos os
docentes recrutados para este grupo e que nao estejam incluidos no Departamento de
Linguas); 290 - Educa¢dao Moral e Religiosa Catdlica; 400 - Histéria; 420 - Geografia.

Departamento de Expressdes:

Grupos de recrutamento: 240 - Educacgdo Visual; Educac¢do Tecnoldgica; 250 - Educacdo
Musical; 260 - Educacgao Fisica; 600 - Artes Visuais; 610 - Musica; 620 - Educacgao Fisica; 530 -
Educacdo Tecnoldgica.

Departamento de Educagao Especial:
910 - Educacao Especial 1; 920 - Educacao Especial 2; 930 - Educagao Especial 3.

4- A duracao maxima das reunides de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do
ECD, seja de duas horas, podendo o Conselho Pedagdgico definir outra, em situacées
devidamente fundamentadas e tendo em conta a natureza da prépria reunido.

5- Compete aos coordenadores de departamento, representantes de grupo de
recrutamento/ano, coordenadores/responsaveis de estabelecimento, diretores de turma, entre
outros coordenadores, comunicar aos servicos administrativos, num prazo maximo de 2 dias
Uteis, as auséncias de docentes as reunides por si presididas/dirigidas.

Artigo 48.2
Departamentos Curriculares

1- Cada Departamento Curricular tem um Coordenador que é eleito, por maioria relativa, pelos
docentes do respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
Diretor para o exercicio do cargo.
2- O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.
3- Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no ponto anterior, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica

na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na
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profissionalizacdo ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao.

4- O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.

5- O Coordenador do Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

SECCAO |
Departamento de Educag¢ao Pré-Escolar

Artigo 49.2
Competéncias do Departamento de Educagao Pré-Escolar

1- Compete ao Departamento de Educac¢do Pré-Escolar:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integrem o
departamento;

b) Fazer a articulacdo e gestdo curricular das Orientac¢des Curriculares;

c) Articular, com os diferentes departamentos curriculares, o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

d) Planificar as atividades especificas da educacdo pré-escolar, tendo em vista a concretizacdo
do Projeto Educativo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo das especificidades de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboracdo e avaliacdo do Projeto
Educativo, Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno;

h) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Estabelecimento, da Escola
ou do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao
pedagdgica;

i) Cooperar com todas as Escolas de Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacao
de projetos pedagdgicos comuns e na articulagao curricular;

j) Elaborar e aprovar o seu regimento nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas fungdes.

Artigo 50.2
Funcionamento do Departamento de Educagao Pré-Escolar

1- O Departamento de Educacdo Pré-Escolar redne ordinariamente no inicio do ano escolar, no

final de cada periodo para efeitos de avaliacgdo e no final do ano escolar; relne

extraordinariamente sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo Coordenador
de Departamento, por solicitacdo do Diretor ou a pedido de um terco dos seus elementos.

Artigo 51.¢
Competéncias do Coordenador do Departamento de Educagao Pré-Escolar
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1- S3o competéncias do Coordenador de Departamento de Educacgdo Pré-Escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Representar os educadores do departamento no Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar a coordenacdo das OrientacOes Curriculares, promovendo a adequacgdo dos seus
objetivos, aprendizagens e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

e) Coordenar pedagogicamente a planificacdo das atividades dos educadores do
Agrupamento;

f) Orientar na concretizacdo do plano de atividades definido;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

h) Fomentar entre os educadores do departamento, a existéncia de um clima de dialogo,
abertura, reflexao, gosto pela inovacdo e pela formacgao continua;

i) Presidir, nos termos das competéncias especificas, as reunides do departamento de
Educacao Pré-Escolar;

j) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

k) Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

[) Elaborar o relatdrio do trabalho desenvolvido e apresenta-lo ao Conselho Pedagégico e ao
Diretor no final de cada ano letivo;

m) Compete ao Coordenador acompanhar ou designar, entre os docentes do departamento
que se encontram no 4.2 escaldo ou superior, o acompanhamento de docentes que se
encontrem em periodo probatério, visando o seu apoio no plano didatico, pedagdgico e
cientifico;

n) Exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei no ambito da avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

SECCAO Il
Departamento do 1.2 ciclo

Artigo 52.2
Competéncias do Departamento do 1.2 ciclo

1- Compete ao Departamento do 1.2 ciclo:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Articular, com os diferentes Departamentos Curriculares, o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adog¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de
alunos;
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g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacdo de docentes;

i) Analisar e refletir as praticas educativas e o seu contexto;

j) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagdgico;

k) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos de apoio
educativo na adequada gestdo de recursos e na ado¢cao de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar a aprendizagem;

[) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

m) Propor os manuais a adotar;

n) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

o) Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para o 1.2 ciclo;

p) Elaborar e aprovar o seu regimento nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas funcgdes;

q) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e avaliacdo do Projeto Educativo,
Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno;

r) Analisar e ponderar situacdes de alunos que revelam dificuldades acentuadas no processo
de aprendizagem, perspetivando a dete¢ao de necessidades educativas e a eventual
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de acordo com o Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 53.2
Funcionamento do Departamento do 1.2 ciclo

1- O Departamento do 1.2 ciclo relne ordinariamente no inicio do ano escolar, no final do ano
escolar e no inicio dos 2.2 e 3.2 periodos; relune extraordinariamente sempre que se torne
necessario, por iniciativa do respetivo Coordenador de Departamento, por solicitacdo do Diretor
ou a pedido de um terco dos seus elementos.

Artigo 54.2
Competéncias do Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo

1- S3o competéncias do Coordenador de Departamento do 1.2 ciclo:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdao entre os docentes que integram o
departamento;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos objetivos e conteldos a situacdo concreta da Escola e/ou do
Agrupamento, em articulacdo com o Coordenador de Estabelecimento, com o Conselho
Pedagdgico, com o Diretor e com todos os docentes do Agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas e servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
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a adoc¢do de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos e articulagdo com
a autarquia local seguindo as vias hierdrquicas;
g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
h) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdao e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
i) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
j) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses
locais e da autarquia, nas atividades educativas;
k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
[) Compete ao Coordenador acompanhar ou designar, entre os docentes do Departamento
gue se encontram no 4.2 escaldo ou superior, o0 acompanhamento de docentes que se
encontrem em periodo probatério, visando o seu apoio no plano didatico, pedagdgico e
cientifico;
m) Exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei no ambito da avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.
2- O Coordenador de Departamento reune, se necessario, com os representantes de grupos de
ano sempre que haja reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 55.2
Grupos de Ano

1- Os Grupos de Ano sdo 4, constituidos pelos docentes que lecionam o respetivo ano de
escolaridade, constituindo uma estrutura de apoio ao Coordenador de Departamento Curricular
do 1.9 ciclo, visando promover a coordenagdo, cooperagao e articulagao entre os docentes que
ministram o mesmo ano de escolaridade.

2- Os Grupos de Ano relunem-se sempre que necessario, sendo da competéncia do seu
Representante produzir um memorado da reunido, o qual é anexado a ata da reunido de
Departamento mais proxima.

3- O Representante de Grupo de Ano apoia o Coordenador de Departamento Curricular do 1.2
ciclo em todas as questdes especificas do respetivo ano.

4- O Representante de Grupo de Ano é um professor eleito, anualmente, pelos docentes que
constituem o respetivo Grupo de Ano, tendo em conta a sua competéncia pedagodgica e cientifica
e capacidade de relacionamento.

5- O Coordenador de Departamento é, por ineréncia, Representante do seu préprio grupo de
ano, salvo quando nao é titular de turma.

SECCAO Il
Departamento de Educacao Especial

Artigo 56.2
Departamento de Educagao Especial

1- A educacdo especial tem por objetivos a inclusao educativa e social, promovendo o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, a igualdade de oportunidades e a
preparacao para o prosseguimento de estudos ou para a vida pds-escolar das criancgas e jovens,
em articulagcdo com os restantes elementos da comunidade educativa.
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2- Integram o Departamento de Educacdo Especial os docentes dos grupos de recrutamento de
educacdo especial definidos nos termos legais, a exercer funcdes no ambito da Educacdo
Especial.

Artigo 57.2
Competéncias do Departamento de Educagao Especial

1- Ao Departamento de Educacdo Especial compete contribuir para a promocdo de condicdes
gue respondam a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

2- Garantir o acesso ao curriculo, entendido numa concecdo abrangente que inclui, para além
dos conteldos programaticos, questdes referentes a organizacdo do espaco e do tempo,
equipamentos, estratégias, atividades, avaliacdo, entre outros.

3- Dar voz a cada aluno e respeitar os seus interesses e aptiddes, por forma a construir percursos
curriculares que aumentem os seus niveis de participacdo e lhes permitam experienciar
efetivamente o sucesso educativo e pessoal.

4- Promover melhores aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias assentes na
flexibilidade curricular.

5- Promover a articulagdo entre os professores, os pais e, sempre que possivel, o préprio aluno.
6- Colaborar com a Diregao do Agrupamento no levantamento dos recursos docentes no ambito
da Educacgao Especial e de outros recursos humanos com formacgao profissional com vista ao
exercicio de fun¢des ndo docentes na Educacdo Especial.

7- Colaborar com a Dire¢ao do Agrupamento no desenvolvimento de parcerias com os Centros
de Recursos para a Inclusdo, com Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e outras
entidades publicas ou privadas, visando a realizacdo de programas especificos de atividades
fisicas e a pratica de desporto adaptado, a realizacdao de a¢des de apoio a familia, a transi¢dao para
a vida pds-escolar e a preparagao para integracdo em centros de atividades ocupacionais.

8- Elaborar, atualizar e propor para aprovagdao no Conselho Pedagdgico os modelos que
formalizam as func¢des do Departamento.

Artigo 58.2
Funcionamento do Departamento de Educagdo Especial

1- O Departamento tem um Responsavel pelo Centro de Apoio a Aprendizagem eleito
anualmente, por maioria relativa, pelos seus membros docentes, de entre uma lista de trés,
indicada pelo Coordenador de Departamento.

2- O Departamento de Educagdo Especial reine ordinariamente no inicio do ano escolar, antes
do final de cada periodo e no final do ano escolar; e redne extraordinariamente sempre que se
torne necessario, por iniciativa do respetivo Coordenador de Departamento, por solicitacdo do
Diretor ou a pedido de um terco dos seus elementos.

3- Os técnicos colocados no Agrupamento, a exercer fungdes no dmbito da Educacdo Especial,
participam nas reunides, quando convocados.

Artigo 59.2
Competéncias do Coordenador do Departamento de Educagao Especial

1- S3o competéncias do Coordenador de Departamento de Educacgao Especial:
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a) Coordenar as respostas educativas no ambito da Educacdo Especial, em articulagdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdao entre os docentes que integram o
departamento, no sentido de mobilizar as respostas educativas e de diferenciacdo
pedagégica adequadas aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
gue garantam a todos os alunos a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao
curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema educativo.

d) Colaborar com a Direcao do Agrupamento na organiza¢do, acompanhamento e orientacao
do desenvolvimento das respostas que possam garantir a inclusdo enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos;

e) Presidir as reunidoes do Departamento de Educacdo Especial;

f) Elaborar as convocatérias do Departamento de Educacdo Especial;

g) Indicar trés docentes do Departamento para a eleicdo do Responsavel do Centro de Apoio
a Aprendizagem;

h) Definir as competéncias do Responsdavel do Centro de Apoio a Aprendizagem;

i) Representar o Departamento de Educac¢do Especial nas reunides do Conselho Pedagdgico;

j) Propor em Conselho Pedagodgico e, depois de ouvido o Departamento de Educacgao Especial
e mediante o parecer favordvel deste, acbes de formacgdao e de atualizacdo do pessoal
docente pertencente a Educacao Especial;

k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

[) Participar, quando necessdrio, em acdes de sensibilizacdo junto da comunidade local,
visando o estabelecimento de parcerias com vista a implementagao dos Planos Individuais
de Transicao;

m)Compete ao Coordenador acompanhar ou designar, entre os docentes do Departamento
que se encontram no 4.2 escaldo ou superior, o acompanhamento de docentes que se
encontrem em periodo probatério, visando o seu apoio no plano didatico, pedagdgico e
cientifico.

~

SECCAO IV
Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos

Artigo 60.2
Competéncias do(s) Departamento(s) Curricular(es) dos 2.2 e 3.2 ciclos

1- O Departamento Curricular visa o refor¢o da articulagdo curricular e da interdisciplinaridade,
nomeadamente através das seguintes competéncias:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;
b) Articular, com o primeiro ciclo e com os diferentes Departamentos Curriculares, o
desenvolvimento de conteldos programaticos e aprendizagens;
c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢cdao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o insucesso;
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f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formagdo de docentes;

i) Analisar e refletir as praticas educativas e o seu contexto;

j) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do Projeto Educativo e na
apresentacdo de propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento;

k) Cooperar na elaboragdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

[) Propor os manuais a adotar, ouvidos os Grupos de Recrutamento;

m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucdo do plano de formacao de
docentes das Escolas de Agrupamento;

n) Elaborar estudos e pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacdo
curricular e processos de avaliacdo de docentes e alunos;

o) Colaborar na promocao da interdisciplinaridade, assim como do intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais com as escolas do Agrupamento;

p) Apoiar os professores em formagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacao;

q) Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamentos e material didatico;

r) Planificar e coordenar as atividades pedagdgico-didaticas relativas aos programas das
disciplinas adstritas;

s) Produzir materiais de apoio a atividade letiva por grupo de recrutamento;

t) Desenvolver, em articulagdo com o servico de psicologia e/ou ntcleo de apoio educativo e
com os Diretores de Turma, programas especificos e medidas de apoio educativo no
contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino bdsico;

u) Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes;

v) Elaborar o relatério de atividades do Departamento;

w) Emitir parecer sobre o material e/ou equipamento aprovado em Grupo Disciplinar do
respetivo Departamento;

x) Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas;

y) Propor ao Conselho Pedagégico os critérios de avaliacdo para os 2.2 e 3.2 ciclos;

z) Elaborar e aprovar o seu regimento nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas fungoes.

Artigo 61.2
Funcionamento do(s) Departamento(s) Curricular(es) dos 2.2 e 3.2 ciclos

1- O Departamento reune ordinariamente no inicio do ano escolar, no final do ano escolar e no
inicio dos 2.2 e 3.2 periodos; redne extraordinariamente sempre que se torne necessario, por
iniciativa do respetivo Coordenador de Departamento, por solicitacdo do Diretor ou a pedido de
um terco dos seus elementos.

Artigo 62.2
Competéncias do(s) Coordenador(es) de Departamento(s) Curricular(es)

1- S3o competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a) Coordenar a atuagdo pedagodgica dos professores do Departamento Curricular;
b) Estimular a criacdo de condi¢cdes que favorecam a formacdo continua e apoiar os
professores menos experientes;
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c) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos objetivos, aprendizagens e conteldos a situacao concreta
do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e

a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

g) Promover a troca de experiéncias e cooperagao entre os professores do Departamento;

h) Representar o Departamento em todas as atividades para que for solicitado, no Conselho
Pedagdgico, no servico de apoio educativo e no servico de desenvolvimento de projetos
educativos;

i) Representar os respetivos professores do Departamento, atuando como transmissor entre
o Departamento e qualquer outro érgao;

j) Convocar as reunides ordinarias, devendo constar da convocatéria de cada reunido a
respetiva agenda de trabalhos;

k) Propor ao Conselho Administrativo o material e/ou equipamento a adquirir para o
Departamento Curricular, fazendo-o em documento préprio, que expresse a relagao de
necessidades;

[) Assegurar a articulacdo entre o Departamento Curricular e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacao pedagodgica;

m)Assegurar a participacdao do Departamento Curricular na elaborac¢do, desenvolvimento e
avaliagcdo do Projeto Educativo, bem como do Plano de Atividades e do Regulamento
Interno;

n) Colaborar com as estruturas de formacao na identificacdo das necessidades de formacao
dos professores do Departamento Curricular;

o) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria das praticas educativas;

p) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento Curricular;

q) Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

r) Exercer as competéncias que |lhe sdo atribuidas por lei no dmbito da avaliacdo de
desempenho do pessoal docente;

s) Acompanhar ou designar, entre os docentes do Departamento que se encontram no 4.2
escaldo ou superior, o acompanhamento de docentes que se encontrem em periodo
probatdrio, visando o seu apoio no plano didatico, pedagdgico e cientifico;

t) Delegar, nos Representantes de Grupo de Recrutamento, a elaboragao do inventdrio dos
bens afetos as respetivas disciplinas;

d

~

2- O Coordenador de Departamento reune, se necessario, com os representantes de grupos de
recrutamento sempre que haja reuniées do Conselho Pedagdgico.

Artigo 63.2
Grupos de Recrutamento

1- Os Grupos de Recrutamento constituem uma estrutura de apoio que visa promover a
coordenacdo, cooperacdo e articulacdo entre os docentes que ministram uma determinada
disciplina/area disciplinar que integra o Departamento.

2- Os Grupos de Recrutamento reinem-se sempre que necessario, sendo da competéncia do seu
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Representante diligenciar no sentido de ser produzido um memorando da reunido.

Artigo 64.2
Representante de Grupo de Recrutamento

1- O Representante de Grupo de Recrutamento é a estrutura de apoio ao Coordenador de
Departamento Curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina ou grupo
disciplinar.
2- O Representante de Grupo de Recrutamento é um professor eleito, para um mandato de
guatro anos, pelos professores do mesmo Grupo de Recrutamento, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e cientifica e capacidade de relacionamento.
3- O Coordenador de Departamento é, por ineréncia, Representante do seu préprio grupo de
recrutamento.
4- Ao Representante de Grupo de Recrutamento compete:
a) Assessorar o Coordenador de Departamento, tendo por missdo coordenar a atividade dos
professores que lecionam a disciplina, nos termos das suas competéncias especificas;
b) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino;
c) Planificar as atividades especificas da disciplina e colaborar na planificacdo das atividades
do Agrupamento;
d) Refletir sobre os problemas relacionados com a avalia¢do dos alunos;
e) Proceder a analise critica dos documentos estruturantes proveniente dos servigos centrais;
f) Inventariar as necessidades da disciplina e delas informar o Coordenador do Departamento
Curricular.
5- O Representante do Grupo de Recrutamento reune, se necessdrio, com o Coordenador de
Departamento sempre que haja reuniées do Conselho Pedagdgico.

CAPITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA

Artigo 65.2
Organizagao das atividades da turma

1- Em cada escola do Agrupamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdasico, através do diretor de turma,
com a seguinte constitui¢ao:
i) Os professores da turma;
ii) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
iii) Um representante dos alunos, no 3.2 ciclo do ensino basico.
2- A duracdo maxima das reunides de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do
ECD, sera de duas horas, podendo o Conselho Pedagdgico definir outra, em situacdes
devidamente fundamentadas e tendo em conta a natureza da prépria reuniao.

SECCAO |
Conselho de Diretores de Turma
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Artigo 66.2
Defini¢cao do Conselho de Diretores de Turma

1- O Conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos é uma estrutura que, a nivel intermédio
da gestdo escolar, desempenha fungbes especificas no que concerne a dire¢ao de turma, sendo
o orgdo responsavel pela aplicacdo das orientagdes emanadas pela direcdo da escola, pelo
Conselho Pedagdgico e pelo cumprimento das disposi¢des legais da dire¢do de turma.

Artigo 67.2
Composi¢ao do Conselho de Diretores de Turma

1- Do Conselho de Diretores de Turma fazem parte todos os docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do
Ensino Basico aos quais tenha sido atribuida, pela dire¢do do Agrupamento, uma diregdo de
turma.

2- O Conselho é presidido por um Coordenador de cada ciclo.

3- O Conselho pode convidar, quando entender util, membros de outras estruturas do
Agrupamento (Coordenador de Educacdo Especial, Psicélogos, Assistentes Sociais...) para
participarem nas suas reunides, ou quando o assunto o exigir.

Artigo 68.2
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1- Analisar as normas de funcionamento dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos
Coordenadores de Ciclo dos Diretores de Turma, ao Conselho Pedagégico.

2- Analisar os procedimentos a desenvolver antes e apds os Conselhos de Turma.

3- Analisar/debater problemas inerentes ao exercicio do cargo de direcdo de turma e propor
estratégias de superacdo dos mesmos.

4- Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

5- Promover a execucdo das orientacoes do Conselho Pedagdgico, visando a formacdo dos
professores e a realizacdao de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade.

6- Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através da coordenacdo, ao
Conselho Pedagégico.

7- Propor e planificar formas de atuagao junto dos Pais e Encarregados de Educacgao.

8- Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

9- Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma dizem
respeito.

10- Colaborar no levantamento de equipamento e de material necessarios ao desempenho da
fungdo do Diretor de Turma;

11- Eleger os Coordenadores.

Artigo 69.2
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1- O conselho dos Diretores de Turma relne, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo e
antes do final de cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que seja convocado por
iniciativa dos respetivos Coordenadores, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da Direcdo
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do Agrupamento o justifique.

Artigo 70.2
Coordenador de Ciclo dos Diretores de Turma

1- A coordenacdo pedagdgica de ciclo tem por finalidade a articulacdo das atividades das turmas,
sendo assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma do mesmo ciclo de ensino, que é
presidido pelo Coordenador de Ciclo dos Diretores de Turma.

2- O Coordenador de Ciclo dos Diretores de Turma deve ser um docente de carreira, eleito, por
maioria relativa, de entre os Diretores de Turma de um mesmo ciclo de ensino, em exercicio de
funcbes, tendo em conta a sua competéncia pedagégica e cientifica e capacidade de
relacionamento.

3- A eleigao dos dois Coordenadores de Ciclo deve ser realizada entre o final do ano escolar e o
inicio do ano seguinte, apds a distribuicdo de servico do Diretor.

4- O Coordenador de Ciclo dos Diretores de Turma desempenha as suas funcdes por um periodo
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, devendo manter-se em fungdes até a eleicdo
dos novos Coordenadores.

5- A seu pedido, o Coordenador de Ciclo dos Diretores de Turma pode cessar as suas funcdes, ou
ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado pelo Diretor.

Artigo 71.2
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo de Diretores de Turma

1- Sdo competéncias dos Coordenadores de Ciclo de Diretores de Turma:

a) Coordenar e presidir as reunidoes do conselho de Diretores de Turma;

b) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Articular a coordenacdo pedagdgica do Conselho de Diretores de Turma;

d) Apoiar e enquadrar os Diretores de Turma em todos os assuntos que respeitem a sua
atividade;

e) Manter o dossié atualizado;

f) Supervisionar a formacdo de turmas, no final de cada ano letivo;

g) Colaborar, com o drgdo de gestdo, na divulgacdo da oferta educativa da escola;

h) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de Diretores de
Turma;

i) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informag¢ao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

j) Colaborar, com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na escola, na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

k) Supervisionar a organizacao da sala de Diretores de Turma;

I) Dar cumprimento as decisGes dos drgaos pedagdgicos do Agrupamento;

m) Promover a realizacdo de acGes que estimulem a interdisciplinaridade;

n) Propor formas de atuagdo junto dos Pais/Encarregados de Educacdo.

SECCAO Il
Conselho de turma/Conselho de Docentes

Artigo 72.2
Definicao do Conselho de Turma
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1- O Conselho de Turma é uma estrutura educativa responsdvel pela organizagao,
acompanhamento e avaliacdo das diferentes atividades a desenvolver pela turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos.

Artigo 73.2
Composicao do Conselho de Turma

1- O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos
Pais e Encarregados de Educacdo e, no 3.2 ciclo, também pelo aluno delegado de turma. Sendo
necessario, devido ao acompanhamento de alguns alunos, integra ainda o professor de educacgao
especial.

2- Quando se justifique, podem participar nas reunides de Conselhos de Turma os Psicélogos,
Assistentes Sociais, e outros técnicos.

3- Os representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo sdo eleitos pelos Pais/Encarregados de
Educacgdo da turma;

4- Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa, os representantes dos
Pais/Encarregados de Educacgdo e dos alunos ndo participam.

Artigo 74.2
Competéncias do Conselho de Turma

1- Compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar o Instrumento de Planeamento Curricular de turma (IPCT), o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdo e de adequacdo curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagao
escola/familia;

b) Articular as atividades dos professores da turma com outras estruturas de coordenacgao
educativa;

c) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino/aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala

de aula;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e
socioeducativo, em ordem a sua superacgao;

g) Articular as atividades da turma com as dos Departamentos curriculares, nomeadamente
no que diz respeito ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares;

h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar relativas a turma;

i) Analisar os problemas de integracdo e de rendimento escolar dos alunos, em conjugacao
com as estruturas de apoio educativo e as respetivas familias;

j) Colaborar em ac¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

k) Proceder a avaliacdo dos alunos nos termos da legislacdo em vigor;

[) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor
da turma nas reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico;

m)Colaborar em atividades culturais, recreativas e desportivas que envolvam os alunos e a

d

~

Pagina 34 de 88



Regulamento Interno — AE Viseu Norte

comunidade, de acordo com os critérios de participagcdo definidos pelo Conselho
Pedagdgico;

n) Promover agGes que estimulem o envolvimento dos Pais e/Encarregados de Educagdo no
percurso escolar dos alunos;

o) Analisar situa¢Oes de insucesso ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio tidas como mais ajustadas;

p) Preparar a informacdo adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 75.2
Funcionamento do Conselho de Turma

1- O Conselho de Turma funciona sob a presidéncia do Diretor de Turma.

2- Em caso de falta do Diretor de Turma, preside a reunido o professor da turma com mais tempo
de servico.

3- O secretario das reunides é um docente designado pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

4- Em caso de falta do Secretario, este sera substituido pelo professor da turma com menos
tempo de servigo.

Artigo 76.2
Reunides do Conselho de Turma

1- As reunides de avaliacdo ocorrem na data prevista no calendario escolar, com a totalidade dos
membros docentes do Conselho de Turma, e sao convocadas pelo Diretor.

2- As restantes reunides ordinarias previstas no calendario elaborado a nivel de escola sao
convocadas pelo Diretor com pelo menos 48 horas de antecedéncia e ocorrem se estiver
presente a maioria dos seus membros.

3- As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Diretor com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

4- Em caso de falta de algum dos membros docentes as reunides de avaliacdo, é aplicado o
disposto nos normativos em vigor.

5- Nenhum dos membros do Conselho de Turma pode ausentar-se da reunido sem que o
presidente da mesma a dé por concluida.

6- A duracdo média das reunides é determinada, previamente, pelo Conselho Pedagdgico e
sempre que possivel na sequéncia de proposta do conselho de Diretores de Turma.

7- De tudo o essencial que decorre das reunides, é lavrada uma ata, cuja minuta,
obrigatoriamente, é lida e aprovada no final dos trabalhos.

Artigo 77.2
Deliberag6es do Conselho de Turma

1- As deliberagGes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso.

2- No caso do recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante
voto nominal, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.

Artigo 78.2
Diretor de Turma
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1- O Diretor de Turma é um gestor intermédio responsavel pela coordenagao das atividades do
Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e pela promocao da integracdo escolar de cada aluno,
em cooperacdo com a respetiva familia e os diversos érgdos de gestdo e de coordenacdo
educativa/supervisdo pedagodgica.

2- O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, por um periodo de um ano letivo, de entre o
corpo docente, sendo valorizados os seguintes indicadores de perfil:

a)
b)

Possuir reconhecida competéncia pedagdgica e relacional;
Ser, preferencialmente, um professor profissionalizado pertencente aos quadros do
Agrupamento, a lecionar h3, pelo menos, um ano no Agrupamento.

Artigo 79.2
Competéncias do Diretor de Turma

1- S3o competéncias do Diretor de Turma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h

~

j)
k)

1)

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Organizar o processo individual do aluno, de acordo com o definido nos normativos em
vigor;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, conjugando as informacgdes
necessarias entre os professores da turma e os Pais/Encarregados de Educacdo;
Promover, junto do Conselho de Turma, a realiza¢do de a¢Ges conducentes a aplica¢do do
projeto educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos
Pais/Encarregados de Educacdo e de abertura a comunidade;

Garantir aos professores da turma meios, documentos de trabalho e orienta¢do necessdria
ao desempenho das atividades educativas;

Fomentar a participagdo dos Pais/Encarregados de Educac¢do na concretizacdo de agdes de
orientacdao e acompanhamento;

Prestar informacdo, no final de cada periodo e em reunido com os Encarregados de
Educacao, sobre os conteldos programados e lecionados durante esse periodo e, para cada
disciplina, o nimero de aulas previstas e dadas, sendo a informacao veiculada em suporte
burocratico;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacdo;

Assegurar a participa¢do dos alunos e dos Pais/Encarregados de Educagdo na aplica¢do de
medidas de apoio educativo decorrentes de situa¢des de insucesso;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

Informar, segundo as normas em vigor, os Pais/Encarregados de Educacdo do
aproveitamento, assiduidade e comportamento dos alunos;

m) Esclarecer os alunos sobre a eleicdo do delegado e subdelegado de turma no que respeita

n)

o)

a matéria processual, colaborando na elaboracdo da ata desta eleicdo;

Reunir com os alunos, sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de
turma ou da maioria dos alunos, a fim de ouvir e resolver problemas surgidos no seio da
mesma;

Organizar o dossié de Dire¢cdo de Turma;

p) Dar cumprimento as decisdes do Conselho Pedagdgico;
q) Elaborar, no final do ano letivo, o relatério da direcdo de turma e apresenta-lo ao
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Coordenador de Diretores de Turma;

r) Decidir, nos termos legais, da aceitagdo das justificagbes das faltas dos alunos,
apresentadas pelos respetivos encarregados de educacao;

s) Acompanhar os registos da turma efetuados na Plataforma INOVAR.

Artigo 80.2
Conselho de Docentes

1- O Conselho de Docentes é uma estrutura de coordenacdo educativa constituida para efeitos
de avaliacdo dos alunos.

2- O Conselho de Docentes é constituido por todos os professores titulares de turma do 1.2 ciclo,
de cada estabelecimento de ensino, com um minimo de 4 turmas.

3- Os estabelecimentos de ensino com menos de 4 turmas constituem um Conselho de Docentes
com outro(s) estabelecimento(s) de ensino considerando a sua proximidade geografica.

4- Participam nos Conselhos de Docentes, sem direito a voto, os docentes em fung¢des de apoio
educativo e docentes de educagao especial.

5- Podem ainda intervir, sem direito a voto, outros servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

Artigo 81.2
Funcionamento do Conselho de Docentes

1- As reunides de Conselho de Docentes ocorrem para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos,
na data prevista no calenddrio escolar, e sdo convocadas pelo diretor.

2- Cada Conselho de Docentes tem um presidente designado pelos seus membros que tem voto
de qualidade.

3- As deliberacdes e respetivas fundamentagdes devem ficar registadas em ata.

4- Sem prejuizo do disposto no regulamento interno, a organizacao de cada Conselho de
Docentes e restantes aspetos do seu funcionamento devem constar em regimento interno, a
rever quando necessario.

SECCAO IlI
Coordenacgao de Projetos de Articulagao e de Complemento Curricular

Artigo 82.2
Servigo de Desenvolvimento de Projetos Educativos

1- As atividades integradas nos projetos educativos sdao um complemento curricular de
frequéncia facultativa e de natureza eminentemente ludico-recreativa, cultural e formativa,
visando proporcionar e facilitar o desenvolvimento integral, a realizacdo pessoal, a consolidacao
e complementaridade de aprendizagens.

Artigo 83.2
Composigao

1- O Coordenador de Desenvolvimento de Projetos Educativos do Agrupamento é designado pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, e desempenha as suas fun¢des por um periodo de 4 anos.
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Artigo 84.2
Competéncias

1- Compete aos servicos de Desenvolvimento de Projetos Educativos:

a) Elaborar e apresentar, no inicio do ano letivo, ao Diretor, o Plano Anual e Plurianual de
Atividades;

b) Dar parecer sobre os projetos apresentados;

c) Estudar, elaborar e apresentar todos os projetos de interesse para o Agrupamento que lhe
sejam apresentados pelo Diretor, dando-lhe a prossecucdo necessaria;

d) Incentivar a comunidade escolar e educativa a participar em todas as atividades do
Agrupamento;

e) Compilar os relatérios anuais dos projetos em desenvolvimento no agrupamento;

f) Supervisionar o andamento de todos os projetos, elaborando um relatério final que
enumere todas as anomalias existentes e o seu contributo para o sucesso dos objetivos
referidos neste ponto;

g) Supervisionar o Plano Anual e Plurianual de Atividades, depois de apreciado e aprovado
pelos érgdaos competentes (Conselho Pedagdgico, Conselho Geral e Diretor).

2- Ao Coordenador de projetos compete a coordenacdo do servico, a elaboracdo de relatérios
peridédicos das atividades desenvolvidas e sua apresentacao no Conselho Pedagdgico.

SECCAO IV
Seccdo de Avaliacao de Desempenho Docente

Artigo 85.2
Sec¢do de avaliagao de Desempenho Docente

1- A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD), criada nos termos do artigo 12.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, é constituida pelo Diretor do
Agrupamento, que a preside, e por mais quatro docentes do Conselho Pedagégico, eleitos de
entre os respetivos membros, assegurando-se a representacdo dos niveis de ensino existentes
no Agrupamento.

SECCAO V
Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento (Observatério de Qualidade)

Artigo 86.2
Definicao

1- A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento é a estrutura responsavel pelas funcbes de
planeamento, coordenacdo, definicdo de processos, execuc¢do, desenvolvimento, apreciacao,
interpretacado e divulgacdo de resultados, no dmbito do sistema de autoavaliacdo da escola, de
acordo com o estipulado na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.
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2- Afinalidade da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento é promover a melhoria da qualidade
da escola, no ambito do Projeto Educativo, através da criagcdao de termos de referéncia para
padrdes de exigéncia, bem como através da identificacdo de boas praticas pedagdgicas e
organizativas relativas ao Agrupamento.
3- AEquipa de Autoavaliacdo do Agrupamento, que deve, na sua composicao, estar representada
por todos os elementos da comunidade educativa, é validada pelo Conselho Geral, apds
indicacdo e ouvido o Conselho Pedagdgico.
4 - A equipa de autoavaliacdo é composta pelo grupo restrito e pelo grupo alargado. Sao
elementos do grupo restrito da equipa de autoavaliacdo os quatro representantes do pessoal
docente, um de cada nivel de ensino, nomeados pelo diretor. S3o elementos do grupo alargado
da equipa:
a) Umrepresentante dos alunos do 32 ciclo, designado em assembleia de delegados de turma;
b) Dois representantes dos pais/encarregados de educacdo, um da educagdo pré-escolar ou
do 12 ciclo e outro dos 22 ou 32 ciclos, designados pelas associacdes de pais/encarregados
de educacao;
c) Um representante do pessoal ndo docente, designado pelo pessoal ndo docente.
5 - A equipa de autoavaliagdo pode ainda integrar um “amigo critico”, o qual devera possuir
conhecimentos no dominio da avaliagao institucional e que nao estd diretamente envolvido na
vida do agrupamento. Podera estar nas reunies do grupo restrito e/ou do grupo alargado, sem
direito de voto.
6 - O coordenador da equipa de autoavalia¢do é eleito em reunido do grupo alargado.
7- Qualquer membro da equipa de autoavaliagdo pode ser substituido, caso se verifique um dos
seguintes motivos:
a) Alteracao da condigdo pela qual foi nomeado;
b) Pedido do préprio, se existirem razdes justificativas e aceites pelo coordenador e o diretor;
c) Por decisdo do diretor, devidamente fundamentada.
8 - O mandato da Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento tem a duragao de 3 anos.
9- A equipa de autoavaliagdo deve estar constituida até ao final do ano civil.
10 - Ordinariamente, o grupo restrito relne semanalmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario. O grupo alargado reune trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

SECCAO VI
Assembleia de Delegados de Turma

Artigo 87.2
Composicao

1- A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos delegados e/ou subdelegados de
turma, os quais elegem, por voto secreto, de entre si, um presidente e um vice-presidente.

Artigo 88.2
Funcionamento

1- Este dérgao de representacao dos alunos reline quando convocado pelo Diretor, ou quando a
maioria dos delegados o decidir, mediante convocatdria do respetivo presidente, com o aval do
Diretor.
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Artigo 89.¢
Competéncias

1- Compete a Assembleia de Delegados de Turma:

a) Debater assuntos relacionados com a vida escolar;

b) Nomear uma Comissdo de Estudantes que se encarrega de elaborar um Plano de
Atividades, a dinamizar pelos discentes, sujeito a aprovacdo da Assembleia de Delegados,
no inicio de cada ano letivo;

c) O presidente da conta das resolu¢des oriundas da Assembleia ao 6rgdo de gestdo do
Agrupamento.

Artigo 90.2
Mandato

1- O mandato da Assembleia de Delegados e da Comissdo de Estudantes termina no final de cada
ano letivo.

SECCAO VII
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Artigo 91.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1- A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva, constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada
de todos os intervenientes no processo educativo.
2- Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo profissionais da escola,
conhecedores da organizacdo da mesma e das particularidades que caracterizam a sua unidade
organica e sdo designados pelo diretor, bem como de acordo com a legislacdo em vigor.
3- Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo designados pelo diretor:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com func¢des de coordenacdo pedagdgica de

diferentes niveis de educacao e ensino;
d) Um psicélogo.

Artigo 92.2
Competéncias

1- A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a
operacionalizacao da educacdo inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicdvel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos
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artigos 24.2 e 25.9;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 93.2
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1- Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) Identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
e coordenar todo o processo, garantindo a participacdo e acompanhamento pelos pais das
medidas previstas no relatdrio técnico-pedagdgico.
b) Convocar e presidir as reunides da equipa.

CAPITULO V - ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 94.2
Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento

1- As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educa¢ao do Agrupamento sao:
a) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica Dr. Azeredo Perdigdo;
b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdao do Agrupamento de Escolas de Vil de Soito
c) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bdsica Professor Rolando de
Oliveira, Abraveses, Viseu
d) Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bdsica de Abraveses;
e) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bésica de Pévoa de Abraveses;
f) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica de Moselos;
g) Associagao de Pais e Encarregados de Educagao das Escolas Basicas de Vila Nova do Campo
e Campo;
h) Associacdo Pelos Alunos De Pascoal;
i) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao das Escolas de Calde;
j) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacado do Jardim e Escola de Tondelinha.
2- A UPEE - Unido de Pais Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas Viseu Norte é
uma estrutura de pais e encarregados de educagao que agrega varias associagdes e que procura
promover a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola, defendendo e
respeitando o papel individualizado e a mobilizacdo de cada Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento;
3- Todas as Associacdes indicadas anteriormente regem-se por estatutos préprios, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, visando dinamizar o envolvimento das familias na vida escolar
e privilegiar, em cooperag¢ao com o Agrupamento, a promocgao de acdes que permitem as escolas
cumprir com maior eficacia o seu objetivo.
4- S3o direitos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento:
a) Defender e promover os interesses dos associados no que respeita a educacdo dos
respetivos filhos/educandos;
b) Poder utilizar as instalacdes quando pretende levar a efeito atividades e reunides que nao
colidam com o normal funcionamento das escolas e com a devida autorizagao;
c) Reunir com o diretor, sempre que este ou a associacdo o entenderem necessario;
d) Receber e distribuir a documentacdo de interesse da associacdo e afixa-la em locais
destinados para o efeito, nos respetivos estabelecimentos de ensino do agrupamento;
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5- S3o deveres das Associacdes de Pais e Encarregados de Educag¢do do Agrupamento:
a) Cumprir e respeitar as disposi¢cOes estatutdrias e regulamentares dos respetivos estatutos;

b) Colaborar com o Agrupamento no que diz respeito a defesa dos interesses morais, culturais
e fisicos dos seus educandos;

c) Colaborar com o Agrupamento na resolucdo dos problemas respeitantes a educacao.

Artigo 95.2
Outras estruturas associativas

1- AJAPA -Associacdo Juvenil Azeredo Perdigdao — Abraveses:
a) E uma estrutura associativa, sediada na Escola Basica Dr. Azeredo Perdigdo, Abraveses,
Viseu, que ndo tem fins lucrativos e visa a promocdo cultural, desportiva e recreativa dos
seus associados, assim como os demais interessados, ainda que ndo residam na sua darea.

b) Rege-se por estatutos prdprios, de acordo com as disposicGes legais vigentes, e, na sua
insuficiéncia, pelo Cédigo Civil.

CAPITULO VI - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E

TECNICO-PEDAGOGICOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO |
Servigos Administrativos

Artigo 96.2
Composicao

1- Estes servigos sdo orientados pelo Coordenador Técnico.
2- S3o constituidos por elementos ndao docentes designados por Assistentes Técnicos.

Artigo 97.2
Competéncias

1- Aos Servigos Administrativos compete:

a) A gestdo dos processos individuais de todos os trabalhadores do Agrupamento;

b) A gestdo dos processos individuais de todos os alunos da escola;

c) A gestao financeira;

d) A organizac¢do dos processos de vencimentos;

e) O economato;

f) A gestdo e organizacao da correspondéncia enviada e recebida e a organizacdo do arquivo
de todos os documentos;

g) A assessoria aos Diretores de Turma.

Artigo 98.2
Competéncias do Coordenador Técnico

1- Compete ao Coordenador Técnico:

a) Exercer as funcoes de chefia técnica e administrativa com um grau relativo de autonomia e
responsabilidade;
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b) Programar e organizar o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas
superiores;
c) Executar tarefas de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Artigo 99.2
Competéncias dos Assistentes Técnicos

1- Compete a estes trabalhadores exercer funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao
dos drgdos e servicos.

SECCAO Il
Servigos técnico-pedagdgicos

Os servigos técnico-pedagogicos compreendem as dreas da psicologia e orientagdo vocacional,
das bibliotecas escolares e da a¢ao social escolar.

Artigo 100.2
Servigos de Psicologia e Orientagdo

1- Os Servicos de Psicologia e Orientacdo, adiante designados por SPO, sdo unidades
especializadas de apoio educativo, com autonomia técnico-pedagdgica, cientifica e deontologia
profissional reconhecidas, de acordo com o disposto no Decreto-lei n.2 190/91 de 17 de maio e
no Regulamento n.2 258/2011, de 20 de abril, vocacionadas para a promoc¢ado de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos de todos os niveis de ensino, devendo conjugar
a sua atividade com as estruturas de coordenacdo educativa/supervisdo pedagodgica.

2- Os SPO sdo constituidos por uma psicodloga do quadro do Agrupamento e por outros
psicélogos/técnicos que possam ser afetos por contratacdo e/ou decorrentes de projetos ou
outras situacdes especificas.

Artigo 101.2
Atribuigcdes dos Servigos de Psicologia e Orientagao

1- Os SPO asseguram, na prossecuc¢ao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais na escola e entre esta e a comunidade.
2- S3o atribuicdes dos SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, Pais e
Encarregados de Educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervencdes adequadas;
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e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formac¢des como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢des de formacado de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas dreas da sua especialidade.

Artigo 102.2
Competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientagao

1- Os SPO desenvolvem a sua a¢do nos seguintes dominios:
a) Acompanhamento/ Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico, nos termos do ponto 3, artigo
62, do Decreto-Lei n2190/91, de 17 de maio;
b) Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade Escolar, nos termos
do ponto 4, artigo 62, do Decreto-Lei n2190/91, de 17 de maio;
c) Orientagao Escolar e Profissional, nos termos do ponto 5, artigo 62, do Decreto-Lei
n2190/91, de 17 de maio.
2- Ao nivel do Acompanhamento/ Apoio Psicoldgico e Psicopedagogico, compete aos SPO:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio no ambito de estratégias
educativas ou psicoldgicas, a implementar junto dos alunos observados;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar, e propor as medidas tendentes a sua
eliminagao;

c) Proceder a avaliagdo psicolégica dos alunos para despiste de problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem bem como competéncias e
potencialidades especificas;

d) Colaborar com os servigos competentes no encaminhamento de alunos com necessidades
educativas, com a anuéncia dos Pais e/ou Encarregados de Educac3o;

e) Proceder ao apoio/acompanhamento psicolégico aos alunos, com a anuéncia dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, tendo em conta problematicas especificas;

f) Elaboracdo de atividades com recurso a materiais didaticos;

g) Promocao de competéncias sdcio emocionais;

h) Elaboracdo de relatérios/pareceres.

3- Ao nivel do Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagbes da Comunidade Escolar,
compete aos SPO:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento em que
se inserem, particularmente no Conselho Pedagdgico e na Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva;

b) Colaborar nas diferentes acdes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

€} Articular a sua acdo com os elementos do contexto escolar, com outros profissionais e
servicos especializados externo ao Agrupamento, nomeadamente Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens, Tribunais, Salde e Seguranca Social;

d) Colaborar no planeamento de medidas de intervencdo adequadas aos alunos com
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necessidades educativas;

e) Colaborar em acGes de formacdo e participar na realizagdo de experiéncias/ projetos de
inovacdo pedagodgica para promover o bem-estar/saude psicoldgica;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, Pais e/ou Encarregados de
Educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento
psicossocial;

g) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local e nacional.

h) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo e
da comunidade em geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da
aprendizagem.

4- Ao nivel da Orientacdo Escolar e Profissional, compete aos SPO:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

c) Realizar a¢Oes de formacgado escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacgdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contato dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos da comunidade, designadamente com o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, com instituicdes de Ensino e Empresas, na organizagao
de programas de informacao e orientacdo escolar e profissional;

f) Desenvolver agées de informacdo e sensibilizagdo dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo
e da comunidade em geral no que respeita a problematica que as opgbes escolares e
profissionais envolvem;

g) Sessdes Informativas para alunos sobre oferta educativa, formativa e sobre o processo da
tomada de decisdo;

h) Elaboracdo de relatérios e pareceres.

Artigo 103.2
Coordenagao dos Servigos de Psicologia e Orientacao

1- O Coordenador dos SPO é nomeado, pelo Diretor, por um periodo de quatro anos, coincidente
com o mandato deste, de entre os elementos que integram os Servicos.

2 - Compete ao Coordenador articular o desenvolvimento das acdes dos SPO, bem como
assegurar a execucao das atividades administrativas inerentes.

3 - O Coordenador dos SPO depende do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, sem
prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.

Artigo 104.2
Funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagdo

1 - Os SPO dispdem de instala¢Ges proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

2- O SPO dispde de dois gabinetes: um situado na escola sede do agrupamento, Escola Basica Dr.
Azeredo Perdigdo e o outro na Escola Basica D. Duarte. Os estabelecimentos de ensino
correspondentes ao Pré-Escolar e 12Ciclo inserem-se na respetiva area de influéncia das escolas
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supracitadas.

3-0s SPO desenvolvem a sua atividade com base num plano anual, por eles elaborado, aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, que se integra no Plano Anual e Plurianual de Atividades do
Agrupamento, prevendo a articulagao entre os varios niveis de ensino.

4- Os SPO relinem-se, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo e apds o final do ano letivo,
e extraordinariamente, sempre que convocados pelo Coordenador, com o aval do Diretor, ou por
este ultimo.

5- As reunides sdo presididas pelo Coordenador, que é também o representante da estrutura no
Conselho Pedagdgico.

6- O hordrio de funcionamento é elaborado anualmente, em funcdo das atividades a
desenvolver, podendo sofrer alteracdes tendo em conta o bom funcionamento dos servicos.

7- O horério de funcionamento é afixado em locais préprios no inicio do ano letivo, para consulta
da comunidade educativa, apds despacho do Diretor do Agrupamento.

8- Os SPO podem atuar em diferentes niveis/modalidades de intervencdo, segundo o Sistema
Multinivel de Suporte, tal como sublinhado no Perfil dos Psicélogos da Educacdo, dependendo
das necessidades dos alunos:

a) Intervencdo Universal: este nivel de intervencdo dirige-se a todos os alunos com o
objetivo de promover o bem-estar e sucesso escolar, numa perspetiva promocional e
preventiva;

b) Intervencdo Seletiva ou Direcionada: destina-se a subgrupos de alunos, previamente
identificados, em situacdo de risco ou com necessidades especificas;

c) Intervencdo Indicada ou Intensiva: intervengdo com caracter remediativo, destinado a
alunos que ja apresentam problemas graves e persistentes, em que as intervengdes
anteriores nao tiveram o resultado pretendido. Caracteriza-se como uma intervengao
especializada e individualizada.

Artigo 105.2
Processo de sinaliza¢do, Avaliagdo/Encaminhamento, Atendimento e Relatérios

1- O encaminhamento de um aluno para SPO deve ser formalizado pelo Diretor(a) de Turma, sob
proposta do Conselho de Turma, ou Professor(a)/Educador(a) Titular de Turma, através de
documento préprio do SPO: “Pedido de Observacao Psicoldgica”.

2- O responsavel pelo encaminhamento deverda proceder ao preenchimento do documento, de
acordo com os parametros descritos, devendo anexar todos os documentos que contribuam para
a definicdo da situacdo do aluno, quando existentes (por exemplo: Relatérios
Médicos/Psicoldgicos, entre outros).

3- O Encarregado de Educacdo deve obrigatoriamente expressar o seu Consentimento
Informado, conforme consta do documento de encaminhamento: “Pedido de Observacao
Psicoldgica”.

4- A ficha de encaminhamento devera dar entrada nos Servicos Administrativos do Agrupamento
(EB DR. Azeredo Perdigao ou EB Dom Duarte) com toda a documentagao anexada e com o devido
consentimento do(a) Encarregado(a) de Educacéo.

5- Apds a entrada nos Servicos Administrativos, o Pedido de Observacao Psicoldgica carece de
uma verificagdo/analise do SPO e posterior despacho do Diretor.

6- A capacidade de resposta aos pedidos de Avaliagdo/Encaminhamento estd condicionada pela
compatibilidade e disponibilidade de horarios, pela natureza da problematica e o momento do
ano letivo em que a mesma é solicitada.

7- Os pedidos/encaminhamentos efetuados sdo registados numa lista de acordo com a ordem
de rececao dos mesmos.
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8- Os atendimentos sdo efetuados de acordo com as seguintes prioridades:
12. Processos de Luto;
29, Situacdes de crise ou da iniciativa do aluno, devidamente identificadas pelo SPO e/ou
Direcao;
39, Garantir as avaliacdes de suspeita de Perturbacdo Especifica da Leitura e da Escrita
de alunos que frequentem do 32 ao 62 ano;
42, Alunos em transicdo do 12 para o 22 Ciclo;
2, Alunos de 12 Ciclo;
2, Alunos de 22 Ciclo;
2, Qutras situagoes.
9- Em cada prioridade referida sera atendido o critério de ordem de chegada.
10- Os alunos do pré-escolar, tendo em conta a faixa etaria, deverao ser encaminhados para a
ELI (Equipa Local de Intervengdo) e/ou Consulta de Desenvolvimento.
11- Os atendimentos aos alunos serdo realizados em hordrio a definir pelo SPO em articulacdo
com os Encarregados de Educacao.
12- O Diretor(a) de Turma/Professor(a)/Educador(a) Titular da Turma é informado sobre o inicio
do processo de avaliagao.
13- O encerramento dos processos é da responsabilidade do SPO, que pode acontecer em
diferentes momentos: e ocorre nos seguintes motivos:

a) Os alunos encontrarem-se a beneficiar de avaliagdo e/ou apoio psicoldgico ou
psicopedagdgico noutras entidades publicas ou privadas, em simultaneo.

b) N&o se verificar a necessidade de o aluno usufruir, ou continuar a beneficiar, de
acompanhamento psicoldgico.

14- Todos os pedidos efetuados ao SPO sdo alvo de anadlise e de feedback, podendo acontecer
uma das seguintes hipoteses:

a) Nota informativa do encerramento do pedido (nos casos em que: (i) ndo se verificar
necessidade de avaliagdo/acompanhamento psicoldgico; (ii) o aluno ja ter sido avaliado
fora do contexto escolar; (iii) o aluno ter sido transferido para outra escola, etc.);

b} Relatdrio de avaliagdo psicolégica com o encaminhamento para outro servigo (Consulta
de Desenvolvimento; EMAEI; ...);

c) Relatério de avaliagdo psicolégica com o encaminhamento do aluno para sessdes de
acompanhamento psicoldgico.

15- Todos os alunos em acompanhamento psicolégico pelo SPO tém um relatdrio no final do 3¢
Periodo ou em qualquer altura do ano letivo, sempre que se considere relevante.

16- Os relatdrios sdo entregues aos Servicos Administrativos do Agrupamento para despacho do
Diretor e posteriormente enviados ao respetivo Encarregado de Educacdo e ao Diretor(a) de
Turma/Professor(a) Titular.

17- O relatdrio original é inserido no processo individual do aluno de forma a acompanhar o
mesmo no decorrer da sua escolaridade.

18- Os SPO elaboram ainda os seguintes documentos durante o ano letivo:

a) Relatérios Intermédios das atividades do SPO - final do 1.2 e 2.2 periodos;

b) Relatdrio Final das atividades do SPO do ano letivo — final do 32 periodo;

c) Sintese informativa individual de aluno para constar em ata de Conselho de Turma/
Conselho de Docentes, em cada final de periodo;

Artigo 106.2
Servico de Terapia da Fala
1. O Servico de Terapia da Fala, adiante designado por STF, é constituido pelo terapeuta da fala
que possa ser afeto ao agrupamento.
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2. O Terapeuta da Fala é o profissional de saude responsavel pelo desenvolvimento de
atividades relacionadas com a prevengao, avaliagdo e tratamento das perturbagdes da
comunicacdo humana, englobando nao sé todas as funcdes associadas a compreensao e
expressao da linguagem oral e escrita, mas de outras formas de comunica¢do nao-verbal
(Decreto-Lei n. 2261/93, de 24 de julho). A par destas fun¢des, o Terapeuta da Fala intervém
ainda na drea da articulagdo verbal, fluéncia, voz, motricidade orofacial e degluticdo,
perfazendo um total de sete areas de atuacdo incluindo a comunicacao verbal e ndo-verbal
e a linguagem oral e escrita.

3. Este profissional enquadra-se no Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, designadamente
como Técnico Especializado.

4. Em contexto escolar, o Terapeuta da Fala é um recurso humano especifico que, quando
convocado, integra a equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusdao que
permite responder as especificidades de cada aluno com necessidades de salde especiais,
potenciando a sua participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho).

5. Neste sentido o Terapeuta da Fala em contexto escolar deve trabalhar com o objetivo de
otimizar o potencial de aprendizagem e o desenvolvimento integral de cada aluno,
promovendo a sua participacdo assente numa abordagem inclusiva, traduzindo-se, por sua
vez, no sucesso educativo de cada um. Assim, as suas fungdes em contexto escolar devem
passar por:

a) Avaliar alunos sinalizados pelo corpo docente que apresentam dificuldades ao nivel da
comunicacao, linguagem (oral e escrita) e articulagdo verbal;

b) Avaliar alunos que estdo em risco de desenvolver perturbacdes linguisticas ou de fala
gue podem comprometer a aprendizagem ou o seu sucesso educativo;

c) Intervir individualmente com criancas com perturbagées ou dificuldades ao nivel da
comunicacao, linguagem (oral e escrita) e de fala;

d) Intervir em grupos (de 2 a 3 alunos) com dificuldades e perturba¢des semelhantes;

e) Reunir com agentes educativos envolvidos do processo de aprendizagem do aluno;

f) Reunir com o encarregado de educacdo de alunos que beneficiam de intervencao
terapéutica direta em Terapia da Falg;

g) Implementar medidas preventivas na educacado pré-escolar e no 12 Ciclo do Ensino
Bdsico, nomeadamente:

i) acdo de sensibilizagdo/formacdo sobre estratégias de intervengdo e estimulagdo
para as areas da comunicacao, linguagem e fala, destinados a toda a comunidade
escolar;

ii) producdo de materiais ou recursos para docentes.

Artigo 107.2
Processo de sinalizacdo
1- A sinalizacdo de alunos para a valéncia de Terapia da Fala deve ser realizada sempre que um
docente considerar que existe um desfasamento ao nivel das competéncias de comunicagao,
linguagem (modalidade oral ou escrita), fala, voz, fluéncia ou motricidade orofacial em relacao
aos seus pares ou ao desenvolvimento tipico da crian¢a/jovem.
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2- O processo de sinalizacdo deve ser formalizado através do preenchimento da ficha de
sinalizagdo para Terapia da Fala disponibilizada pelo agrupamento, entrega nos servigos
administrativos e envio para o e-mail que consta na mesma.

Artigo 108.2
Critérios de elegibilidade/prioridade para intervengao terapéutica

1- Os critérios de elegibilidade definem a prioridade para o acompanhamento individual/grupal

em Terapia da Fala em situa¢des de sinalizacdo. Encontram-se dentro dos critérios de

elegibilidade paraintervengdo na valéncia de Terapia da Fala em contexto escolar todos os alunos
pertencentes ao Agrupamento de Escolas Viseu Norte que:

a) Na&o se encontre a beneficiar de acompanhamento de Terapia da Fala fora do contexto
escolar;

b) Beneficia com a continuidade de acordo com o relatdrio final do ano letivo/periodo do
Terapeuta da Fala, tendo em conta fatores de idade e possibilidade de evolugdo/eficacia da
intervencdo futura;

c) Frequentam um nivel escolar inicial, uma vez que a intervencdao terapéutica precoce
apresenta, em idades inferiores, uma maior eficidcia na maximizagdao das competéncias
linguisticas e de fala, permitindo atenuar os efeitos das perturbacées em anos escolares
futuros (priorizar alunos do ultimo ano do pré-escolar e os do 12CEB);

d) Apresentam um grau de intervenc¢do tida como prioritdrio quanto ao quadro clinico e ao
impacto no seu percurso escolar.

Artigo 109.2
Elaboragdao de documentos
1- O técnico de Terapia da Fala deve elaborar os seguintes documentos durante o processo de
intervencgao:
a) Relatério no término do 12periodo;
b) Sintese informativa individual de aluno para constar em ata de Conselho de Turma/

Conselho de Docentes, no final do 2.2 periodo;
c) Relatério no final de ano letivo — 32 periodo;

d) Relatério de avaliagao de aluno sinalizado.

Artigo 110.2
Bibliotecas Escolares

1- As Bibliotecas Escolares (BE) constituem-se como espacos de documentacdo, informacao,
formacdo e dinamizacdo pedagodgico-cultural, que se regem por normas de funcionamento
constantes dos seus Regulamentos anexos a este documento.

2- A organizacdo e gestdo das BE é da responsabilidade de uma equipa educativa, orientada por
um Coordenador, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestdo
da informacdo e das ciéncias documentais, podendo ser estendida a colaboradores nos dominios
do voluntariado da leitura e do apoio aos utilizadores.
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Artigo 111.¢
Professor Bibliotecario

1- O Professor Bibliotecario é designado e exerce as suas fun¢des de acordo com a lei em vigor.
2- Aplica-se o disposto na lei no que concerne a duracdo da designacdo para o exercicio de
funcdes de professor bibliotecario.
3- Para além das definidas na lei, sdo funcdes dos Professores Bibliotecarios:
a) Assegurar o funcionamento e gestdo das bibliotecas, as atividades de articulacdo com o
curriculo, de desenvolvimento das literacias e de formacao de leitores, bem como gerir as
BE enquanto espacgos agregadores de conhecimento, recursos diversificados e implicados
na mudanca das praticas educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo,
no desenvolvimento da literacia da informacdo, tecnoldgica e digital, na formacdo de
leitores criticos e na construcdo da cidadania;
b) Garantir servicos de biblioteca, através da disponibilizacdo de fundo documental, a todas
as escolas do Agrupamento;
c) Perspetivar as bibliotecas e as suas fungdes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo
do Agrupamento.

Artigo 112.2
Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares

1- O Coordenador da equipa das BE é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios.
2- Sdo func¢des do Coordenador da equipa:

a) Coordenar a gestao, o planeamento e a organizacao das BE no que respeita ao dominio da
informacao e também nos aspetos pedagdgicos, administrativo e de pessoal;

b) Definir e concretizar, em articulagdo com o Diretor, a politica de aquisicdes das BE;

c) Propor ao Diretor a constituicao da equipa e eventuais colaboradores;

d) Coordenar a equipa e articular a sua atividade com 6rgaos de gestdo da escola para
viabilizar as funcGes da BE e para assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com
Comunidade Educativa e com Rede de Leitura Publica;

e) Coordenar a elaboracdo de todos os documentos orientadores da acdo das BE e apresenta-
los ao Diretor;

f) Estabelecer, em conjunto com o Diretor, parcerias e protocolos no dmbito das suas
atividades, quer a nivel interno quer a nivel externo;

g) Elaborar e apresentar ao Diretor, Conselho Pedagégico e gabinete da rede de bibliotecas
escolares (GRBE); os relatdrios inerentes a avaliacdo das BE;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei.

Artigo 113.2
Perfil da Equipa Responsavel

1- A equipa é constituida pelos professores bibliotecarios, sendo um deles o Coordenador que
tem assento no Conselho Pedagdgico, e docentes de qualquer um dos niveis de ensino do
Agrupamento.

2- Os docentes que integram a equipa responsavel pela BE sdo designados pelo Diretor de entre
os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestdo
da informacao, das ciéncias documentais e das TIC.

3- Deve ser assegurada a multidisciplinaridade da formacado de base de cada docente de modo a
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garantir uma efetiva complementaridade de saberes.

Artigo 114.2
Colaboradores das Bibliotecas Escolares

1- A equipa responsdvel pelas BE pode ser apoiada por professores colaboradores, alunos e
voluntarios oriundos da Comunidade Educativa, cuja acdo se desenvolve, preferencialmente, nos
dominios do voluntariado da leitura e do apoio aos utilizadores.

Artigo 115.2
Funcionarios das Bibliotecas Escolares

1- Dos servigos das BE das escolas com 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico fazem parte Assistentes
Operacionais.
2- Os funciondrios da BE ndo devem ser substituidos, ainda que temporariamente, sem que disso
tenha conhecimento o Professor Bibliotecario. Em caso de rotatividade de servico, entre
funciondrios com competéncias idénticas, um dos elementos deve assegurar a continuidade.
3- Os funcionarios das BE sdo designados pelo Diretor, ouvido o Coordenador, de entre aqueles
que apresentem os seguintes requisitos:

a) Cursos de formacado na area das bibliotecas escolares e centros de recursos educativos;

b) Experiéncia na area das BE;

c) Capacidade de manter um bom relacionamento com os alunos.
4- A avaliacdo dos funciondrios com funcdes permanentes nas BE pode ter em conta o parecer
do Coordenador da equipa das BE.

Artigo 1162
Servigos de Ac¢ao Social Escolar

1- Assentes nos direitos de igualdade de acesso e sucesso escolar consagrados na Lei de Bases
do Sistema Educativo, os Servigos de Agao Social Escolar, abreviadamente designados por SASE,
organizam e gerem os programas socioeducativos a seguir indicados:

a) Apoio socioeconémico;

b) Papelaria;

c) Seguro escolar;

d) Bufete;

e) Refeitério;

f) Transportes escolares;

g) Leite escolar.
2- Estes servigcos sdo assegurados por Assistentes Técnicos e outros técnicos que venham a
integrar os servicos e funcionam na direta responsabilidade do Coordenador Técnico, tendo por
incumbéncia:

a) Organizar, zelar e melhorar os servicos;

b) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios, no dominio do apoio econémico;

c) Informar os alunos e Encarregados de Educacdo da existéncia de servicos de apoio na

escola, do seu ambito e esquema de funcionamento.

Artigo 117.¢
Manuais Escolares
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1- Os manuais escolares sdo distribuidos gratuitamente, no inicio do ano letivo, a todos os alunos
que frequentam a escolaridade obrigatdria na rede publica do Ministério da Educagao.

Artigo 118.2
Devolugao dos manuais escolares

1 - Os alunos do ensino basico, exceto os do 1.2 ciclo, devolvem os manuais no fim do ano letivo,
a excecao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano;

2- No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educacdo, o Agrupamento
emite a correspondente declaragdo comprovativa.

3- O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de educacdo e ocorre nos oito dias Uteis
subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado
pelo aluno, ou em data a definir pelo Agrupamento.

4- Sempre que se verifique a reten¢do do aluno, mantém-se o direito a conservar na sua posse
0s manuais escolares relativos ao ciclo em causa até a respetiva conclusao.

5- Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem.

6- A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolu¢ao em estado de conservagao que,
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, implica a devolugdo ao
estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno
fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

SECCAO IlI
Servigos técnicos

Os servigos técnicos compreendem as areas de administragao econdmica e financeira, gestdao de
edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

Artigo 119.2
Servigos e Espacos Especificos

1- Consideram-se instala¢Oes os espacos destinados ao desenvolvimento de atividades praticas.
2- Consideram-se equipamentos todos os materiais ou recursos que se encontram nas
instalacoes.

3- A utilizagdo dos servicos de Portaria, Telefone, Reprografia, Papelaria, Bufete, Cozinha,
Refeitdrio e Instalagdes Desportivas e demais espagos especificos das escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos
rege-se por normas especificas, devidamente publicitadas e afixadas em local préprio.

Artigo 120.2
Regulamentos

1- Cada instalagao tem um regulamento proprio, que estabelece:

a) Regras de utilizacdo;

b) Horério de funcionamento;

c) Carateristicas de espagos e recursos em termos materiais e humanos;

d) Obijetivos ou finalidades.
2- Os regulamentos devem ser elaborados pelo responsavel de cada uma das instalagdes, em
conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento e com a legislacio em vigor e
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aprovados pelo grupo de docéncia, quando aplicavel.

3- Os regulamentos devem ser revistos anualmente, se necessario.

4- Os regulamentos devem estar afixados, para consulta de qualquer interessado, num espaco
para esse fim destinado, em cada instalacao.

5- Os diferentes regulamentos sdo anexados ao Regulamento Interno.

Artigo 121.2
Cedéncia de Instalagdes

1- A utilizacdo dos espacos e equipamentos escolares, designadamente, Polivalente, Refeitério,
Cozinha, Salas de Aula e Gimnodesportivo/Campo de Jogos, por entidades ndo pertencentes ao
Agrupamento, obedece as seguintes condicdes:
a) A autorizacdo de utilizacdo é da competéncia do Municipio, em articulacdo com o Diretor;
b) A sua utilizacdo ndo pode colidir com as atividades letivas ou outras, organizadas pelo
Agrupamento;
c) Ataxa de aluguer de instalagdes e equipamentos é definida pelo Municipio;
d) Os utilizadores sdo responsdveis por todos os danos causados nas instalacdes ou
equipamentos alugados;
e) A limpeza dos espacos fica a cargo da entidade alugadora;
f) Eventuais aspetos omissos no presente Regulamento sdo resolvidos pelo Municipio em
articulagdao com o Diretor, de acordo com a legislagao em vigor.

CAPITULO VII - SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO E OUTROS RECURSOS

Artigo 122.2
Fundamentagdo

1- De acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestdo, no dominio do
acompanhamento dos alunos, compete ao Agrupamento:

a) Promover atividades de informacdo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer alunos e Pais/Encarregados de Educa¢do quanto as opgbes curriculares
oferecidas pelas escolas da area e respetivas consequéncias quanto ao prosseguimento de
estudos ou insercdo na vida ativa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar, atempadamente, dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem, ou outras necessidades dos alunos, que exijam
medidas de compensacdo ou formas de apoio adequado nos dominios psicoldgico,
pedagdgico e socioeducativo;

d) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas como condicionadoras do sucesso educativo dos alunos;

e) Encaminhar os alunos com comportamentos perturbadores para os servicos de apoio
especializado, ouvidos os Pais e/ou Encarregados de Educacao.

2- Para levar a cabo o exercicio das competéncias referidas, deve o Agrupamento considerar um
conjunto de servicos de apoio educativo, nomeadamente:

a) Atividades de apoio pedagégico;

b) Atividades de enriquecimento curricular;

c) Servico de coordenacdo e desenvolvimento de projetos;

d) Equipa multidisciplinar.
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Artigo 123.¢
Atividades de Apoio Pedagdgico e de Recuperagao

1- As atividades de apoio pedagdgico sao implementadas tendo em conta os condicionalismos
de cada escola do Agrupamento (recursos materiais e humanos), com vista a promoc¢do de uma
escola inclusiva.
2- O Apoio Pedagdgico aplica-se aos alunos que se encontram abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho.
3- O Conselho Pedagdgico define a forma de implementacdo/operacionalizagdo do Apoio ao
Pedagdgico.
4- As Atividades de Recuperacdo aplicam-se a todos os alunos e a sua forma de
implementacdo/operacionalizacdo é definida pelo Conselho Pedagdgico.
5- Os alunos poderdo ser suspensos das Atividades de Apoio e de Recuperacgado, por deliberacao
do Conselho de Turma, nas seguintes situacdes:

a) Trés faltas de presenca injustificadas;

b) Trés faltas de material, participadas ao Diretor de Turma;

c) Duas faltas injustificadas, resultantes de ordem de saida da sala de aula/atividades;

d) Comportamento perturbador reiterado.

Artigo 124.2
Apoio ao Estudo

1- No 1.2ciclo, o Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatdria e tem por objetivo apoiar os alunos
na criagcdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o refor¢co do apoio nas
disciplinas de Portugués e de Matematica.
2- No 2.2 ciclo, o Apoio ao Estudo é de oferta obrigatdria, sendo a sua frequéncia facultativa. No
entanto, para os alunos propostos pelo conselho de turma e, desde que obtido o acordo do
encarregado de educacdo, a sua frequéncia passa a ser obrigatéria.
3- Este apoio assenta: (i) numa metodologia de integracdo das aprendizagens de varias
componentes de curriculo e areas disciplinares, privilegiando a pesquisa, tratamento e sele¢do
de informacgdo; (ii) na implementagao de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos; e (iii) em atividades de reforco da
aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizacdo dos trabalhos de casa.
4- O Conselho Pedagdgico define a forma de implementacdo/operacionalizagdo do Apoio ao
Estudo no 22 ciclo.
5- Os alunos poderdo ser suspensos do Apoio ao Estudo, por deliberacdo do Conselho de Turma,
nas seguintes situacoes:

a) Trés faltas de presenca injustificadas;

b) Trés faltas de material, participadas ao Diretor de Turma;

c) Duas faltas injustificadas, resultantes de ordem de saida da sala de aula/atividades;

d) Comportamento perturbador reiterado.

Artigo 125.2
Funcionamento

1- As propostas de frequéncia das atividades de apoio pedagdgico e de recuperacdo sdao da
responsabilidade do Conselho de Turma, devendo ser elaboradas pelo professor da disciplina
proponente.

2- O Conselho de Turma deve ponderar sempre cada proposta, tendo em conta as possiveis
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implicacOes de cada apoio no progresso e recuperag¢do dos alunos.

3- O professor proponente e o Conselho de Turma devem ter em conta que o apoio pedagdgico
deve ter em vista a recuperacao do aluno face as metas propostas.

4- O Diretor de Turma deve dar conhecimento ao encarregado de educacdo da proposta e das
regras que presidem ao funcionamento das atividades.

5- Todo o aluno integrado nas atividades deve ser assiduo, pontual e empenhado;

6- O apoio pedagdgico no 1.2 ciclo do ensino basico a alunos com necessidades educativas é
articulado e serve de reforco as aprendizagens, sendo um apoio integrado na turma, pelo que sé
pontualmente, e de forma justificada, pode ser dado fora dela.

Artigo 126.2
Atividades de Enriquecimento Curricular

1- No 1.2 ciclo, as atividades de enriquecimento curricular sdo concretizadas em parceria com a
autarquia, devendo desenvolver-se para além do tempo letivo dos alunos, sendo de frequéncia
facultativa. Apds inscricdo do aluno pelos Pais/Encarregados de Educacdo, a frequéncia torna-se
obrigatéria.

2- As atividades de enriquecimento curricular sdo um conjunto de atividades ndo curriculares
concretizadas através de clubes, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e devem desenvolver-se para além do tempo
letivo dos alunos, sendo de frequéncia facultativa.

3- Estas atividades sdo desenvolvidas com recursos humanos e materiais préprios, vocacionados
para desenvolver projetos e atividades de natureza iminentemente Iudica, cultural e formativa,
visando proporcionar e facilitar a formacgao integral, a realizagdo pessoal e a consolidagdo de
competéncias transversais.

4- As atividades de enriquecimento curricular funcionam ao longo do ano letivo no Agrupamento,
tendo em conta as necessidades definidas no projeto educativo, o crédito horario e a valéncia
pedagdgico-recreativa dos projetos apresentados no seu inicio.

4- Essas atividades regem-se por regulamentos proprios, a aprovar em Conselho Pedagdgico.

Artigo 127.2
Equipa multidisciplinar

1- A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Regulamento.
2- A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental, tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
3- A equipa multidisciplinar tem a seguinte composigdo:

a) O Psicélogo;

b) O Coordenador de Desenvolvimento de Projetos Educativos;

c) O Coordenador do Programa Educacdo para a Saude;

d) O Coordenador do Programa de Tutorias;

e) O Professor Interlocutor entre o Agrupamento e a Comissao de Protecdo de Criangas e

Jovens de Viseu.

Artigo 128.2
Visitas de estudo
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1- As visitas de estudo fazem parte do Projeto Curricular de Grupo (PCG)/ IPCT e do Plano Anual
e Plurianual de Atividades do Agrupamento, devendo ser consideradas como complemento das
atividades letivas, e cabendo a andlise das propostas ao Conselho de Turma e a sua aprovacao
ao Conselho Pedagogico.

2- As visitas de estudo regem-se por Regulamento préprio anexo a este documento.

Artigo 129.2
Cacifos e cartao magnético

1- Utilizacdo dos cacifos:

a) Serd atribuido um cacifo por cada dois alunos que, preferencialmente, serdo da mesma
turma;

b) Para efeitos de seguranca e apods a atribuicdo do cacifo, os alunos tém de adquirir um
cadeado, podendo entregar uma coépia das chaves, nos servicos administrativos/
coordenador dos assistentes operacionais;

c) Sempre que haja danificagdo ou mau uso do cacifo, o diretor pode, a qualquer momento,
impedir a utilizagdo do mesmo.

2- O Cartdo Magnético (CM) tem por fungao identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente
e ndo docente). A utilizagdo do CM rege-se por regulamento préprio anexo a este documento.

CAPITULO VIIl - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
Alunos

Artigo 130.2
Direitos do Aluno

1- Para além do estipulado no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, que define o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem direito a:
a) Beneficiar de medidas, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares, nomeadamente:

(i)  Umacompanhamento por videoconferéncia, com a camara obrigatoriamente ligada,
em momento sincrono com a aula, mediante apresentacao de atestado médico ou
equivalente (exemplo: isolamento profilatico).

(i)  Um acompanhamento a distancia pelos docentes do trabalho realizado na sala de
aula, com o envio de tarefas/fichas/informacado por email ou pelo Teams;

(iii)  Um acompanhamento pedagdgico personalizado em sala de aula ou fora dela,

(iv) Outro tipo de apoio como a realizacdo de tarefas, fichas, resumos ou outros;

2- A participacdao em atividades escolares externas, de alunos com reincidente incumprimento
de regras que possam configurar previsiveis situacoes de conflito ou de risco para a organizacdo
dos eventos e para a seguranca dos préprios ou do grupo, pode exigir o prévio compromisso
escrito de boa conduta por parte do aluno e do respetivo encarregado de educacao, incluindo a
assuncao de responsabilidade por eventual regresso antecipado.
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Artigo 131.¢
Prémios de Mérito

1- Para efeitos do disposto nas alineas d), e) e h) do artigo anterior, o Agrupamento estabelece
os prémios de mérito para distinguir os alunos que, em cada ano letivo, tenham alcancado
excelentes resultados escolares, tenham revelado atitudes exemplares ou que se tenham
destacado por terem contribuido para a projecao do Agrupamento.

2- Os prémios de mérito destinam-se aos alunos que nos anos terminais de ciclo do ensino basico
se enquadrem nas seguintes categorias, a excecdo da alinea e) que se reporta anualmente:

a) PREMIO EMPENHO - Revelem cumulativamente (i) atitudes exemplares de superacdo das
suas dificuldades, (ii) manifestem excecional nogdo de responsabilidade, (iii) revelem um
comportamento exemplar na Escola e (iv) evidenciem assiduidade, pontualidade e
empenho no cumprimento dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno do Agrupamento.

b) MERITO ACADEMICO - Alcancem excelentes resultados escolares, expressos, na avaliacdo
do 3.2 periodo, da seguinte forma:

I. No 4.2 ano de escolaridade, a obtencdo da mencdo de “muito bom” em todas as
disciplinas, podendo obter uma mencao de “bom”.
II. No 6.2 e 9.2 anos, a obtencdo de nivel 5 em todas as disciplinas, podendo obter trés
niveis quatro.
[ll. Adisciplina de Apoio ao Estudo, no 2.2 ciclo, ndo é considerada para efeitos do disposto
nos nimeros |. e Il.

c) PREMIO EXCELENCIA - Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia, reconhecidos pelos
docentes dos departamentos curriculares como trabalhos de superior qualidade do ponto
de vista cientifico, exemplares ou de relevancia excecional;

d) PREMIO CIDADANIA - Desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no ambito da
solidariedade social, de uma forma sistemdtica e empenhada, que beneficiem os outros ou
gue demonstrem, de forma clara e inequivoca, preocupacdes de carater social ou
comunitdrio, evidenciando espirito de solidariedade social e altruismo; neste alinea
incluem-se os alunos que cumulativamente (i) manifestem um espirito de cooperacao, de
tolerancia e de solidariedade relevante e continuado e (ii) desenvolvam e/ou participem
em iniciativas ou acoes exemplares de beneficio social comunitdrio, na Escola ou fora dela.

e) PREMIO AEVN - Se distingam em atividades culturais, desportivas, artisticas, literarias e
cientificas em representacdao do Agrupamento nomeadamente, obtenham desempenhos
de relevo, quer individual, quer coletivamente em representacdo do Agrupamento, tendo
como referéncia uma classificagdo dentro dos trés primeiros lugares em provas/concursos
de indole regional, nacional, internacional. No entanto, outras situacbes poderdo ser
analisadas em fungdo do contexto/natureza das competicdes e dos resultados obtidos.

3- Os alunos propostos para prémios de mérito ndo podem ter registo de qualquer medida
disciplinar corretiva e/ou sancionatdria, definida no presente regulamento, nem terem
ultrapassado, em qualquer ano de escolaridade, o limite de faltas injustificadas a qualquer
disciplina.

4- Compete ao conselho de docentes/turma apresentar propostas, devidamente
fundamentadas, no final do processo de avaliacdo do 3.2 periodo, dos alunos que rednem as
condicOes para prémios de mérito. O Departamento Curricular devera analisar e pronunciar-se
sobre as propostas relativas a alinea c) PREMIO EXCELENCIA.

5- No que se refere a alinea e) do nimero 2 do presente artigo, qualquer elemento da
comunidade educativa pode apresentar propostas, devidamente fundamentadas, até ao final do
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més de junho na direcdo do agrupamento.

6- A verificacdo e validacdo de todas as propostas apresentadas serd efetuada em sede de
reunido de Conselho Pedagdgico.

7- Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.
8- O Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
9- Das decisdes relativas aos prémios de mérito ndo cabe qualquer recurso.

Artigo 132.2
Representag¢ao dos Alunos

1- A representacdo dos alunos rege-se pelo disposto no artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, para cujo teor se remete.

2- No final da reunido da turma, é elaborado um memorando sucinto, que depois de lido e
assinado pelo professor titular de turma/Diretor de Turma, pelos delegado e subdelegado de
turma e pelos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, se estes estiverem
presentes, é arquivado no dossié da turma/direcdo de turma.

Artigo 133.2
Deveres do Aluno

1- Para além do estipulado no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagdo
atual, que define o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem o dever de:
a) Ousodetelemdével nos estabelecimentos do Agrupamento estd interdito, durante as aulas
e intervalos, com a excegdo prevista na alinea anterior - alinea r) do artigo 10.2 do Estatuto.
O aluno pode ser portador de telemdével desligado na mochila ou cacifo, podendo utiliza-
lo: (i) apds horario letivo e no exterior da escola; ou (ii) mediante autoriza¢do do assistente
operacional afeto ao servigo de telefone, em situagdes de urgéncia.”
b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, é previsto um regime de excecionalidade para
utilizacdo do smartphone em situacdes especificas, devidamente autorizadas pelo diretor:
(i) como instrumento de traducdo para alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e
gue apresentem muito baixo dominio da mesma; (ii) para alunos que, por razdes de saude,
beneficiem comprovadamente de funcionalidades especificas do smartphone.
c¢) O incumprimento do disposto na alinea a) e b) determina a apreensdo do telemdvel,
desligado, pelo pessoal docente/ ndo docente, que imediatamente o entrega na
direcdo/coordenacdo da escola. A sua devolugdo serd efetuada, unicamente, ao
encarregado de educacdo de acordo com o nimero de apreensées:
a. 12vez - no dia util seguinte a apreensao;
b. 22 vez - no quinto dia uUtil apds a apreensao;
c. 32vez-no final do periodo letivo;
d. 42vez—no final do ano letivo.”
d) Ao toque de entrada, dirigir-se de imediato para o local previamente designado, onde
aguarda, com ordem, a chegada do professor, sé se deslocando para outro local depois de
o delegado de turma se informar, junto do funcionario, da mudanca de espaco/atividade
prevista no horario;
e) Os estragos causados propositadamente ou por incuria no material e equipamento
escolares obrigam ao pagamento da despesa necessdria ao conserto, podendo o
responsavel ficar sujeito a procedimento disciplinar;
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f) N3o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto se acompanhados pelo
professor ou com a devida autorizacao;
g) Ndo afixar cartazes ou avisos sem a devida autorizacdo do Diretor que, para o efeito,
destina os locais mais adequados;
ab) Zelar pelo bom estado do cartdo de estudante e mostra-lo sempre que seja solicitado por
qualquer professor ou funcionario.
2- O incumprimento do prescrito nas alineas a) e b) do ponto anterior determina a apreensao
dos equipamentos/objetos em causa e a sua retencdo, na dire¢do da escola, até esclarecimento
da situacdo, na presenca do respetivo encarregado de educacao.

Artigo 134¢2
Frequéncia e assiduidade

1- O dever de frequéncia e assiduidade rege-se pelo disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012
de 5 de setembro, para cujo teor se remete.

Artigo 135.2
Faltas e sua natureza

1- A nocdo de falta a sua natureza regem-se pelo disposto no artigo 14.2 da Lei n.251/2012 de 5
de setembro, para cujo teor se remete.

2- Oincumprimento da camara ligada e aquando do acompanhamento das aulas a distancia, tem
como consequéncia o registo de falta de presenca.

3- As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade na plataforma
INOVAR.

4- No inicio do ano letivo, alunos e encarregados de educacdo sdo informados, do material
considerado indispensavel as aulas, em cada disciplina/area. A disciplina de educacao fisica rege-
se por um regulamento préprio.

5- A comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se fazer acompanhar do material
necessario, é registada na plataforma INOVAR, para supervisdo regular do encarregado de
educacdo e dos docentes titulares de turma/ Diretores de Turma.

6- Sempre que, em cada periodo letivo, o aluno registar trés faltas de material indispensdvel, em
qualquer disciplina/area, deve o professor titular/Diretor de Turma diligenciar medidas
preventivas que envolvam o aluno, o encarregado de educacdo e, eventualmente, o servico de
ASE.

7- A reincidéncia no incumprimento é objeto de analise e ponderacdo no processo de avaliacdo
do discente, designadamente, em sede de conselho de turma.

8- Tratando-se de uma atividade de frequéncia proposta pelo Conselho de Turma, mediante
inscricdo prévia, autorizada pelo respetivo encarregado de educacdo, ultrapassada a terceira
falta do material necessario ou de assiduidade, sem motivo atendivel, poderd dar lugar a
suspensdo do aluno da mesma atividade, por deliberacao do Conselho de Turma.

Artigo 136.2
Dispensa da atividade fisica

1- A dispensa da atividade fisica rege-se pelo disposto no artigo 15.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, para cujo teor se remete.
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Artigo 137.¢
Justificacdo de faltas

1- Para além do estipulado no artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, sdo consideradas
justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) O atraso dos transportes escolares, cuja averiguacdo deverad ser efetuada pelos Servicos de

Administracdo Escolar.

2- O pedido de justificacdo das faltas é apresentado na plataforma INOVAR ou por escrito pelos
Pais ou Encarregados de Educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
Diretor de Turma ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma, sendo o mesmo
procedimento aplicado a faltas de pontualidade e/ou material.
5- Nas situacdes de auséncia prolongada justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta, de acordo com a alinea a) do ponto 1 do artigo 130.9.
6 — O recetor da justificacdo da falta deve, de imediato, ou no prazo maximo de 1 dia util, informar
acerca da aceitagdo ou ndao da mesma, ou solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios.

Artigo 138.2
Faltas Injustificadas

1- As faltas injustificadas e os seus efeitos regem-se pelo disposto no artigo 17.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, para cujo teor se remete.

Artigo 139.2
Excesso grave de faltas

1- O excesso grave de faltas rege-se pelo disposto no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, para cujo teor se remete.

Artigo 140.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1- Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas regem-se pelo disposto no artigo
19.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, para cujo teor se remete.

Artigo 141.2
Medidas de recuperagao e de integracdo

1- As medidas de recuperacao e de integracdo regem-se pelo disposto no artigo 20.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, para cujo teor se remete.

2- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, em articulacdo com o Diretor de Turma, estando sujeito a aprovacao do diretor.

3- As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdao do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, por
disciplina.
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4- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, dando lugar ao
cumprimento de um Plano de Recuperacdo que identifica as atividades a realizar, bem como as
matérias a trabalhar, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas. A implementacdo do Plano de Recuperacdo pode ser feita por um
docente da disciplina, a designar, em espaco adequado, designadamente Biblioteca Escolar, Sala
de Estudo ou Aula de Apoio/Recuperacido e realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo
do aluno. A avaliacdo do Plano é da responsabilidade do(s) professor(es) que acompanha(m) a
sua concretizagdo.

Artigo 142.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1- O incumprimento ou ineficacia das medidas rege-se pelo disposto no artigo 21.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, para cujo teor se remete.

Artigo 1432
Avaliagao dos Alunos

1- A avaliacdo das aprendizagens é desenvolvida no respeito da lei em vigor.

2- A avaliacdo dos alunos é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo
a recolha sistematica de informag¢Ges que, depois de analisadas, apoiam a tomada de decisGes
adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

3- A avaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo
o reajustamento do PCG / IPCT, nomeadamente quanto a sele¢do de metodologias e
recursos, em fungdo das necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo e a saida do
ensino basico.

c) Melhorar a qualidade do ensino através da afericdao do grau de cumprimento das metas
curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.

4- A avaliacdo dos alunos incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
nacional para as diversas dreas e disciplinas de cada ciclo e nivel de ensino, considerando a
concretizagdo das mesmas no PCG/ IPCT por ano de escolaridade.

5- Constituem objeto de avaliacdo, no caso da educacdo pré-escolar, todas as areas de conteudo
das Orientacdes Curriculares, e nos restantes ciclos, todas as areas curriculares e disciplinas, as
aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e
expressao em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacao.
6- A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) Primazia da avaliagcdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo regulada
e sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

c) Valorizacdo da evoluc¢do do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e
da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagado.
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7- A avaliacdo deve considerar os processos de aprendizagem, o contexto em que a mesma se
desenvolve e as fungdes de estimulo, socializagao e instrugdo préprias do ensino basico.

8- A avaliacdo dos alunos é considerada com cardcter sistematico e continuo, e ndo como um fim
em si mesmo, e na escolaridade obrigatéria tem, sobretudo, uma funcdo reguladora e
orientadora dos ritmos de desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

9- A avaliacdo dos alunos é uma das funcdes e atribuicdes dos docentes, e tem um caracter
predominantemente formativo e continuo.

10- Os docentes, dentro das orientacdes gerais definidas pela escola, tém autonomia na
elaboracdo e selecdo de instrumentos e procedimentos de avaliacdo.

Artigo 144.2
Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O docente;

b) O aluno;

c) O departamento curricular na educacdo pré-escolar, o conselho de docentes, no 1.2 ciclo,

guando exista, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

d) Os érgdos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educacao;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o

desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administra¢do educativa.
2- A avaliacdo é da responsabilidade dos docentes, do conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, dos
orgaos de dire¢do da escola, assim como dos servigos ou entidades designadas para o efeito.
3- A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao educador/ professor, ao
aluno, ao encarregado de educacgao e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicdo
de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.
4- Compete ao 6rgdo de direcdo da escola, sob proposta do educador/ professor titular de turma,
no 1.2 ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacao,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
5- Os alunos participam no processo de avaliacdo através da sua autoavaliacdo.
6- Os Encarregados de Educacdo participam no processo de avaliacdo dos seus educandos, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 145.2
Critérios Gerais de Avaliagdo

1- Os critérios gerais de Avaliacdo constam em documento prdprio, elaborado pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos, e sdo divulgados na pagina eletrénica do
Agrupamento.

2- Os critérios de avaliacdo, que constituem referenciais comuns no Agrupamento, sao
operacionalizados pelo educador, na educacdo pré-escolar, professor titular de turma, no 1.2
ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
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Artigo 146.2
Processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno rege-se pelo disposto no artigo 11.2 da Lei n.251/2012 de 5 de
setembro, para cujo teor se remete.
4- Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e evolucado, designadamente: elementos de identificacdo; fichas de registo de avaliacao;
fichas individuais resultantes das provas de aferi¢cdo (RIPA); relatérios médicos e/ou de avaliacdo
psicolégica, quando existam; plano com medidas adequadas a resolucao de dificuldades, quando
exista; relatorio técnico pedagdgico, quando exista; programas educativos individuais, quando
existam; outros elementos considerados relevantes.
2- A atualizacdo do processo individual é da responsabilidade do educador, na educacdo pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
3- O processo individual do aluno pode ser consultado nos Servicos Administrativos, durante o
horario de funcionamento.
4- Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolugao ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de avaliacdo externa;

d) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Relatdrio técnico pedagdgico, quando exista;

g) Programas educativos individuais, quando existam;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacao do aluno.

Artigo 147.2
Outros instrumentos de registo e de comunicagao

1- Constituem ainda instrumentos de registo e de comunicacao:

a) O registo biografico;

b) As fichas de registo da avaliacdo;

c) Plataforma INOVAR,;

d) Correio eletrdnico institucional.
2- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.
3- As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo Diretor de
Turma, nos restantes casos.
4- A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo sdo ainda entregues ao progenitor
gue nao resida com o aluno menor de idade.
5- A Plataforma INOVAR tem como func¢do agilizar a comunicacdo com os Encarregados de
Educacdo no que concerne a falta de pontualidade, de material, aos registos de comportamento,
entre outros.
6- O Correio Eletrénico institucional atribuido ao aluno representa o principal meio de
comunicacdo da Escola como os Encarregados de Educacdo, para troca de informagdes. E um
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meio complementar a plataforma INOVAR.

SECCAO Il
Pessoal Docente

Artigo 148.2
Autoridade do Professor

1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3- Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes contra a sua
pessoa ou seu patriménio, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos limites minimo e maximo.

Artigo 149.2
Direitos profissionais

1- Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, nomeadamente os consignados
no Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro, sdo direitos do
pessoal docente:

a) Ver preservada a sua integridade pessoal;

b) Ser tratado com dignidade e educacao;

c) Ser informado em tempo util de tudo o que |lhe diga respeito e, bem assim, de toda a
legislagdo relativa a atividade docente;

d) Ser incentivado e apoiado no desempenho das suas fungdes;

e) Receber formacdo para o exercicio da funcdo educativa e atualizacdo profissional;

f) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido
nas suas razoes;

g) Dispor de apoios, tanto a nivel pedagdgico como de equipamentos, em condi¢cdes de bem-
estar que permitam a realizacdo de tarefas pedagdgicas em instalacdes condignas e com
material didatico adequado;

h) Contar com a colaboragado da comunidade educativa, visando melhorar as aprendizagens e
a integracao socioeducativa dos alunos;

i) Usufruir de seguranca na atividade profissional e da prevencdo de doencas especificas;

j) Apresentar opiniGes, orientacdes e inovacdes nos diferentes érgdos e estruturas em que
participa;

k) Apresentar sugestGes e pareceres que entenda poderem contribuir para a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem;

[) Ver respeitada a sua autonomia cientifica e pedagdgica, num quadro de respeito pelos
programas e orientagdes curriculares em vigor;

m)Exercer livremente a sua atividade sindical;

n) Ter hordrio compativel com a exigéncia da sua profissao;

o) Dispor de salas em completo estado de arrumacao e limpeza;

p) Beneficiar da colaboracdo dos Assistentes Operacionais;

g) Contar com a colaboracdo dos Pais e Encarregados de Educacdo;

r) Nao ser interrompido nas aulas, exceto em situa¢des excecionais;
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s) Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento;

t) Participar, através dos seus representantes, no processo de revisdo do Regulamento
Interno e do projeto educativo, e acompanhar o respetivo desenvolvimento;

u) Receber documento mensal onde constem todos os abonos e descontos, respeitantes ao
seu vencimento.

Artigo 150.2
Direito de Participa¢ao no Processo Educativo

1- O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo
com a comunidade.

2- O direito de participacao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende o direito a:

a) Emitir opiniGes e recomendagdes sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) Participar na defini¢do das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacgao;

c) Dispor de autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) Propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestao e administragao
0 preveja.

3- O direito de participacao pode, ainda, ser exercido, através das organizagcdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em drgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representa¢ao do pessoal docente.

Artigo 151.2
Direito a formagao e informagdo para o exercicio da fun¢ao educativa

1- O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a a¢des de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formacao.
2- Para efeitos do disposto no niumero anterior, o direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem
como de mobilidade e progressdo na carreira.

Artigo 152.¢
Direito ao apoio técnico, material e documental

1- O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 153.2
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Direito a seguranga na atividade profissional

1- O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencgao e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das
condicOes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da fungdo docente.

2- O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes ou por causa
destas.

Artigo 154.2
Direito a consideragao e a colabora¢ao da comunidade educativa

1- O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o docente estd investido no exercicio das suas funcoes.

2- O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 155.2
Deveres Gerais do Pessoal Docente

1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2- O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas, estd ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o servico das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar os exercicios das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdao e o desenvolvimento de relacGes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndao
docente;

d) Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas
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na sua pratica profissional;

g) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

h) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

i) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucado dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade;

j) Proceder a selecdo do material que considerar necessario a consecucdo dos objetivos
definidos e a operacionalizacdo das metodologias previstas e fazer a respetiva relacdo de
necessidades.

3- Para além do definido anteriormente, é dever do educador de infancia acautelar o
cumprimento de tarefas do assistente operacional que consigo trabalha.

Artigo 156.2
Deveres do Pessoal Docente para com os alunos

1- Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacado e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orienta¢gbes programaticas ou curriculares em
vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcdo e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 157.2
Deveres para com a escola e para com outros docentes

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e para com outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgdos de dire¢cdo executiva e as
estruturas de gestao pedagdgica, e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo

em vista o seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e planos de
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atividades e observar as orientacGes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 158.2
Deveres do Pessoal Docente para com os Pais e Encarregados de Educagao

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educac¢do na educagdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢ao no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condicOes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 159.2
Deveres procedimentais

1- Os docentes devem, ainda, observar os seguintes procedimentos:

a) Ordenar a saida de um aluno da sala de aula sé em caso de manifesta incompatibilidade
com as atividades decorrentes;

b) Caso o aluno seja excluido das atividades letivas, o professor providenciard uma ocupacao
alternativa preferencialmente de cardcter pedagdgico, estabelecendo o regresso do
discente a sala de aula no momento terminal do tempo letivo;

c) Respeitar na integra o tempo de cada atividade escolar;

d) Avisar oportunamente o funciondrio respetivo, sempre que seja necessario mudar a aula

Pagina 68 de 88



Regulamento Interno — AE Viseu Norte

para espagco diverso;

e) Sempre que, por qualquer motivo, ndo se verifique a disponibilidade da sala prevista para
a aula ou surja alguma incompatibilidade com o seu normal funcionamento, o professor
deverd, imediatamente, alertar o funcionario do bloco ou o Diretor, para se providenciar a
alternativa mais adequada;

f) O professor ndo pode, em caso algum, considerar-se dispensado do cumprimento do seu
horario ou abandonar os alunos;

g) Sempre que a atividade de uma disciplina ou area exija a lecionacdo fora do recinto escolar,
o Diretor ou o Coordenador de Estabelecimento devem ser previamente informados e
autorizar essa saida;

h) Participar, com a antecedéncia possivel, preferencialmente até ao primeiro tempo do dia
em causa, ao Diretor, as suas faltas. A respetiva justificacdo deve ser feita nos Servicos
Administrativos até ao dia seguinte, salvo se por atestado médico, em que se cumprem os
cinco dias legais;

i) Sendo a falta previsivel, os professores devem, na medida do possivel, diligenciar tarefas,
materiais e sugestdes de enquadramento dos alunos, na sua auséncia;

j) No caso de imprevistamente terem de se ausentar das atividades programadas, deve tal
situagdo ser comunicada ao Diretor ou ao Coordenador do estabelecimento;

k) Registar diariamente, no separador “Sumarios” na plataforma INOVAR, quer os conteltdos
das aulas, quer as faltas dos alunos;

[) Informar oportunamente o Diretor de Turma sobre todos os assuntos relevantes para um
eficaz acompanhamento dos alunos, nomeadamente sobre a natureza das faltas;

m)Quando o atraso dos alunos aconselhar a marcagao de falta de presenca, o professor deve
motiva-los a participarem na aula, ponderando, no final, o averbamento da falta. Essa falta,
a ser marcada, carece de ser explicitada ao Diretor de Turma;

n) Sempre que o professor preveja faltar a uma atividade ndo letiva para a qual tenha sido
convocado deve informar o respetivo responsavel, procurando, posteriormente, inteirar-
se dos assuntos tratados;

0) Sempre que uma aula seja substituida por outra atividade extraletiva a decorrer na escola,
o professor deve acompanhar os alunos, pelo menos durante o tempo letivo
correspondente;

p) Nas reunides realizadas a distancia na plataforma Teams, os docentes participantes na
reunido deverdo, por regra, estar com a camara ligada.

Artigo 160.2
Avaliacdao de Desempenho de Pessoal Docente

1- A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consignados na legislacdo em vigor.

2- A avaliagao de desempenho do Pessoal Docente visa a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia,
valorizando a dimensdo formativa da avaliacdo, centrando num 6rgdo colegial a decisdo sobre o
desempenho do avaliado.

3- A avaliacdo de desempenho tem como referenciais os objetivos e metas definidos no Projeto
Educativo, Plano Anual e Plurianual de Atividades, PCG e IPCT, tendo em consideracdo o contexto
socioecondmico dos alunos/familias.

4- O calenddrio de avaliacdo de desempenho do pessoal docente é definido anualmente.

5- Tendo em conta que o correio eletrénico institucional atribuido ao docente representa o
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principal meio de comunicac¢do formal do Diretor com os docentes do agrupamento, também as
comunicagbes e/ou notificagbes da SADD com os interessados ao longo do procedimento
processam-se através de correio eletrdnico. Caso o docente ndo consinta a utilizacdo deste meio
de comunicacdo, deverda manifesta-lo por escrito ao diretor, no inicio de cada ano letivo. Em
alternativa, poderdo ser usados outros meios de comunicagao previsto na legislagao em vigor.

Artigo 161.2
Regime disciplinar

1- O regime disciplinar do Pessoal Docente rege-se pela legislacdo em vigor.

SECCAO Il
Pessoal Nao Docente

Artigo 162.2
Definicao

1- Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, designadamente os Assistentes Técnicos, o Coordenador Técnico dos
Servicos Administrativos, os Assistentes Operacionais, o Coordenador dos Assistentes
Operacionais, os Técnicos Superiores e as Tarefeiras.

Artigo 163.2
Direitos do Pessoal Nao Docente

1- O regime de autonomia e gestdo das escolas consagra o principio orientador da lei de bases
do sistema educativo, reservando ao pessoal ndo docente o direito de participar nos 6rgados de
gestdo da escola, de acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2- Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, sdo direitos do pessoal ndo
docente:

a) Ser informado de todos os assuntos que Ihe digam respeito para o pleno exercicio das suas
funcdes;

b) Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que os demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade na escola, da sua categoria ou do cargo que
desempenham;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Apresentar sugestdes e pareceres que julgue pertinentes para o bom funcionamento do
Agrupamento;

e) Ter condicGes de trabalho dignas e estimulantes, com meios adequados as suas tarefas;

f) Ser apoiado no desempenho das suas funcdes;

g) Receber documento mensal onde constem todos os abonos e descontos, respeitantes ao
seu vencimento;

h) Atualizar os seus conhecimentos por forma a poder desempenhar, cada vez melhor, as suas
funcdes;

i) Participar em acdes de formacao e valorizacdo profissional, de acordo com a legislacdo em
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vigor;

j) Exercer livremente a sua atividade sindical, devendo existir um local préprio para a afixagdo
do material informativo;

k) Propor atividades para o Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento,
colaborando na concretizacao do plano de atividades aprovado;

[) Ser substituido nas tarefas habituais quando participar noutras atividades;

m) Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade escolar, uma maior intervengdo
na preservacdo e manutencdo do asseio escolar e do respetivo patrimonio;

n) Ser compensado das horas que excedam o hordrio normal de servico, previamente
autorizadas pelos seus superiores hierarquicos, no exercicio de atividades relevantes para
a escola, nomeadamente mesas de assembleia de voto, processos eleitorais, Conselho
Geral, Conselho Pedagdgico e outras atividades organizadas, desde que dai ndo resulte
prejuizo para o normal funcionamento dos servicos;

o) Recorrer ao Diretor do Agrupamento, quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

p) Participar, através dos seus representantes, no processo de revisdo do Regulamento
Interno, do Projeto Educativo e do Plano de Estudos, e acompanhar o respetivo
desenvolvimento;

q) Ser ouvido, aquando da distribuicao de servico;

r) Reunir periodicamente com a direcao;

s) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

t) Possuir as condi¢des de trabalho adequadas as tarefas que desempenham.

Artigo 164.2
Deveres do Pessoal Nao Docente

1- O Pessoal ndao Docente das escolas, em particular os Assistentes Operacionais, deve colaborar
no acompanhamento e integra¢ao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os Pais e Encarregados de Educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2- Para além dos deveres que decorrem da lei geral e especifica, sdo deveres do pessoal ndo
docente:

a) Manter boas normas de civismo e ter uma conduta adequada, no trato com todos os
elementos da comunidade escolar, bem como com todas as pessoas que se dirijam a
escola;

b) Participar de uma forma ativa nas atividades da escola, executando as fun¢cdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

c) Atuar com brio profissional e promover uma boa imagem do setor que representam;

d) Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integragdao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo
um bom ambiente educativo;

e) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

f) N3o se ausentar durante as horas de servico, a ndo ser em caso de for¢ca maior e se
autorizado pelos érgaos competentes;

g) Manter-se no seu posto de trabalho, ndo interferindo no servico destinado a outros
funciondrios, sem que para tal tenha sido solicitado e autorizado por algum superior
hierarquico;

h) Respeitar as normas referentes a cada um dos sectores ou servicos;

i) Tratar com respeito e corre¢do qualgquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
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em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

j) Na&o desenvolver durante o periodo de trabalho quaisquer tarefas estranhas ao servico;

k) Realizar as tarefas que lhe forem distribuidas de acordo com as suas funcoes;

[) Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho;

m)Cumprir as disposicdes legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas
competéncias;

n) Ser portador do cartdo que o identifique;

0) Os Assistentes Operacionais devem usar a bata de servico fornecida pelo
agrupamento/municipio

p) Tentar resolver compreensivamente pequenos incidentes entre os alunos, orientando os
casos de maior gravidade para o educador de infancia, o professor titular da turma do
aluno, o Diretor de Turma ou para o Diretor;

q) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas relativamente a saida dos alunos;

r) Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servigos ou atividades escolares
sejam perturbados por alunos e outras pessoas;

s) Guardar sigilo profissional;

t) Conhecer a legislacao aplicdvel a sua atividade profissional.

Artigo 165.2
Avaliagdao do Desempenho do Pessoal nao Docente

1- A avaliagdo do pessoal ndo docente é feita de acordo com as normas definidas no Subsistema
de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica, visando,
nomeadamente:
a) Privilegiar a fixacdo de objetivos individuais, em linha com os dos servicos e a obtengao de
resultados;
b) Permitir a identificacdo do potencial de evolucao dos trabalhadores;
c) Permitir o diagndstico de necessidades de formacado e de melhoria dos postos e processos
de trabalho;
d) Apoiar a dindmica de evolucdo profissional numa perspetiva de distingdo do mérito e
exceléncia dos desempenhos.

Artigo 166.2
Regime disciplinar

1- O regime disciplinar do Pessoal ndao Docente segue as normas constantes no Estatuto
Disciplinar dos Funcionadrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 167.2
Direitos dos Encarregados de Educac¢ao

1- Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida do
Agrupamento, como consagrado no artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.
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2- Sao direitos do encarregado de educacao:

a) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Ser informado sobre a vida escolar, aproveitamento e comportamento do seu educando,
apos cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora fixados para
dialogarem com o Educador/Professor Titular de Turma, no caso do pré-escolar/1.2 ciclo,
ou com o Diretor de Turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, e/ou sempre que julgue ser
necessario, sem prejuizo da atividade letiva;

c) Participar no processo de avaliacdo do seu educando, de acordo com o definido nos
normativos em vigor;

d) Ter acesso ao processo individual do seu educando, devendo, para o efeito, solicitar, por
escrito, ao Diretor de Turma ou ao professor titular da turma, a consulta do referido
documento;

e) Ser informado, através da pagina web do Agrupamento, sobre os programas curriculares,
bem como sobre o nimero de aulas previstas;

f) Participar nos processos eleitorais, de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente Regulamento Interno;

g) Ter acesso livre as Escolas de Agrupamento, respeitando as normas definidas pelo presente
Regulamento Interno;

h) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenca do seu educando;

i) Conhecer os tipos de apoio educativo existentes na escola;

j) Ter acesso ao Regulamento Interno;

k) Ser avisado, atempadamente, acerca das faltas dadas pelo seu educando;

[) Ser atendido por toda a comunidade escolar com simpatia, correcdo e competéncia;

m)Integrar-se e participar na associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

n) Autorizar ou recusar a proposta de participacdo do seu educando em atividades;

o) Autorizar, ou ndo, a saida do seu educando do recinto escolar, de acordo com as normas
das Escolas de Agrupamento;

p) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma através de dois representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo que fazem parte do Conselho de Turma, exceto naquelas em
gue seja discutida a avaliacdo dos alunos.

Artigo 168.2
Deveres dos Encarregados de Educagao

1- Para além das suas obrigacdes legais, Pais e Encarregados de Educacdo tém uma especial
responsabilidade na educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e na promocao
ativa do seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

2- Nestes termos, sdo deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que |lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Participar na anadlise da situacdo escolar do seu educando, pronunciando-se nos casos em
gue haja possibilidade de retencdo, bem como nas situacées em que se verifique ser
necessario proceder a ado¢do das medidas especificas.

e) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;
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f)

g)

h)

j)

k)

1)

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
o seu educando, e sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

m) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento, fazendo

n)
o)

p)

a)

r)
s)

t)
u)

v)

subscrever igualmente, aos seus filhos e educandos, uma declara¢do anual de aceitagao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragao;

Participar nas reunides convocadas pelos drgdos de administracdo e gestdo, bem como
pela associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo ou assembleias de Pais / Encarregados
de Educacdo;

Colaborar com o educador de infancia, com o professor titular da turma ou com o Diretor
de Turma na detecdo da origem de eventuais problemas com o seu educando;

Participar na avaliacdo do seu educando, de acordo com a legislacdo em vigor;

Facilitar a entrada e saida dos alunos, professores e funcionarios da escola, evitando parar
ou estacionar junto do portdo principal de acesso a escola;

Participar nas atividades educativas, programadas pelas Escolas de Agrupamento;
Participar na vida escolar, através dos 6rgaos representativos dos Pais e Encarregados de
Educacao;

Garantir que os seus educandos cumpram as regras de higiene pessoal;

w) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos na ida e no regresso das atividades

escolares.

Artigo 169.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

Pagina 74 de 88



Regulamento Interno — AE Viseu Norte

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Regulamento.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos
em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacgio de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a
que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagao do
facto a competente comissdao de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno.

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar, por decisdo da
comissdo de protecao de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que
possivel, com a participacdo e colaboracdo de juizes e magistrados do Ministério Publico dos
tribunais de familia e menores, membros ou representantes da Comissao Nacional de Protecdo
de Criangas e Jovens em Risco ou das comissdes de protecdo de criancas e jovens, técnicos das
equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social, membros da comunidade
educativa e outros profissionais que tenham participacdo no percurso escolar das criangas e dos
jovens.

5- Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes
de capacitacdo parental a que se refere o niumero anterior, mobilizando, para o efeito, o
Agrupamento.

6- Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislagdao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no @mbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 180.2 e 181.2 do presente Regulamento.

CAPITULO IX - DISCIPLINA DOS ALUNOS
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SECCAO |
Infragao

Artigo 170.2
Qualificagao da infragao

1- A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 133.2, de forma reiterada e/ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdao disciplinar passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

2- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos artigos 175.2 e
176.2 e nos artigos 178.2 a 183.2.

3- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2
do artigo 178.2 depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 180.2 a 183.2.

Artigo 171.2
Participacao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor e ao Professor Titular de turma (12 ciclo)/Diretor de
Turma (22 e 32 ciclos).

2- O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do
Agrupamento.

3- A participacdo deve, logo que possivel, ser comunicada por escrito, em impresso proprio,
adotado no Agrupamento.

Artigo 172.2
Tipificacdo dos Comportamentos Infratores

1- Um comportamento infrator é considerado LEVE quando ocorre:
a) A ndo justificacdo do incumprimento dos deveres de pontualidade e de assiduidade;
b) O desrespeito pelo direito a educac¢do e ensino dos restantes alunos;
c) O ndo acatamento de orientagbes ou instrucdes do pessoal docente ou ndo docente.
2- Um comportamento infrator é considerado GRAVE, quando ocorre:
a) Saida da escola durante o periodo letivo, sem a devida autorizagao;
b) Insubordinacdo reiterada, face a orientacdes ou instrucdes do pessoal docente e nao
docente;
c) Violagdo reiterada dos deveres de respeito e de corre¢do nas relacdes com os elementos
da comunidade escolar;
d) Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar;
e) Danificacdo intencional das instalacbes da escola ou de bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar.
3- Um comportamento infrator é considerado MUITO GRAVE, quando ocorre:
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a) Violacdo dos deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de injurias, de difamacdo ou
de calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade educativa dolosamente provocada de
gue resulte ofensa no corpo ou saude particularmente dolorosa ou permanente;

c) Danificacdo intencional das instalacdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo
particularmente elevado;

d) As infracdes referidas, designadamente, na alinea b) do ponto 1; e nas alineas c) e d) do
ponto 2, podem ser consideradas Leves, Graves ou Muito Graves, de acordo com a
apreciacao dos érgaos competentes;

e) Uso indevido do telemdvel ou quaisquer equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente para
captacdo de imagens ou som e/ou a sua divulgacdo.

Artigo 173.2
Finalidades das medidas disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do IPCT e do projeto educativo da escola, nos termos
do presente regulamento interno.

Artigo 174.2
Determinag¢ao da medida disciplinar

1- Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2- S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3- Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia, em especial, no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 175.2

Pagina 77 de 88



Regulamento Interno — AE Viseu Norte

Medidas disciplinares corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2- Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras, obedecendo ao disposto no niumero anterior,
as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma;
f) O encaminhamento para os Servicos de Psicologia e Orientagdo.
3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.
6- Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, o aluno devera ser
acompanhado por um Assistente Operacional, para o gabinete de apoio ao aluno ou, na sua
impossibilidade, para a biblioteca da escola, com indicagdo, pelo professor respetivo, de uma
atividade a realizar. No final da aula, o aluno devera dirigir-se a sala e apresentar a tarefa
concluida.
7- A aplicagao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou a existéncia de outras ocorréncias disciplinares dentro e fora da sala
de aula, e que no seu conjunto perfacam a terceira vez, implica a andlise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.
8- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia
do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicio do Diretor de
Turma/Conselho de Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como
do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
9- A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
10- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, previsto na alinea d) do n.2 2, deve seguir um guido, em impresso préprio, que
é dado a conhecer ao aluno e ao respetivo encarregado de educacdo, que identifique,
claramente, os espacos/equipamentos interditos e as eventuais condicionantes da sua utilizacdo
pelo aluno, o calendario, as horas.
a) Apéds ter sido executada a medida, a fundamentacdo da decisdo e o respetivo guido de
aplicacdo devem ser arquivados no processo individual do aluno.
11- A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
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encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 176.2
Atividades de integragao na escola ou na comunidade

1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
anterior é definido pelo Conselho de Turma, reunido para o efeito, no que se refere a tarefas e
atividades de integracdo na escola ou na comunidade, a realizar; o tempo de aplicacdo; o horario
e o(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento do infrator. O cumprimento da medida obedece,
ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos definidos
em protocolo escrito celebrado entre as partes intervenientes.

3- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma e/ou do professor tutor.

4- As tarefas e atividades de integracao escolar, previstas na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior,
devem respeitar os requisitos seguintes:

a) Permanéncia do aluno, acompanhado por docente, técnico ou elemento do pessoal ndo
docente, em espacgo adequado, designadamente biblioteca ou Gabinete de Apoio ao Aluno
(GAA), preferencialmente no periodo de tempo previamente definido e realizando
atividades educativas adequadas a prevencgao do incumprimento que lhes deu origem;

b) Colaboragdo do aluno na limpeza, arranjo ou arrumacdo de espagos/equipamentos;

c) Aaplicacdo da medida é dada a conhecer ao aluno e ao respetivo encarregado de educacao,
identificando, claramente, as atividades que o discente deve realizar, o calendario, as
horas, os recursos, os espagos, os acompanhantes e o registo da execugdo das tarefas, que
é assinado, regularmente, pelo aluno e pelos acompanhantes;

d) Apds ter sido executada a medida, a fundamentacdo da decisdo e o respetivo guido de
aplicagcdo devem ser arquivados no processo individual do aluno.

5- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

Artigo 177.2
Incumprimentos especificos e medidas disciplinares aplicaveis

1- Para além dos ja referenciados, no artigo 170.9, sdo objeto de procedimento harmonizado os
seguintes incumprimentos, por parte do aluno: uso indevido do cartdo magnético individual;
atrasos injustificados as aulas; perturbacdo das aulas com conversa paralela/brincadeira;
desrespeito pelas orientacdes do professor; profericdo de impropérios e desobediéncia nos
recreios, lancamento de lixo para o chdo; faltas injustificadas as atividades de Apoio ao Estudo e
restantes apoios; e requisicdo de almogco sem o consumir.

2- Tendo por referéncia cada ano letivo:

a) A primeira ocorréncia o aluno é advertido;

b) Quando o aluno atinge 3 incumprimentos, o professor titular de turma/Diretor de Turma
informa o encarregado de educacdo, alertando-o para as consequéncias da reincidéncia
deste comportamento;

c) Ultrapassado o 32 incumprimento, no que se refere as aulas de apoio referidas no ponto 1,
o aluno é suspenso da frequéncia dessas atividades, por deliberagdo do Conselho de Turma.
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d) Um aluno subsidiado, no ambito da Ac¢do Social Escolar, que, reiteradamente, tira a senha
de almogo e ndo almoga, estara sujeito ao disposto no Regulamento do Refeitério anexo a
este documento e ao previsto na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 178.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e/ou ao
professor tutor.
2- Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor
do Agrupamento nas restantes situag¢des, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacado, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.
4- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento a, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.
5- Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
5A- Na auséncia de outro elaborado pelo Conselho de Turma, o plano de atividades pedagdgicas
a realizar aquando da aplicacdo de medida de suspensdo até trés dias Uteis, serd composto por
tarefas relativas as disciplinas que o aluno teria nos dias em que estiver suspenso. Os respetivos
docentes definem as tarefas de forma proporcional e ajustadas a carga hordria que o aluno teria
e procedem ao seu envio, via correio institucional.
6- Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdao do procedimento disciplinar previsto no artigo
180.2, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 180.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
8- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que
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esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
9- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 180.2 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
10- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
11- Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizac¢ao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioecondmica.
12- A aplicagdo ao mesmo aluno de pelo menos trés medidas sancionatdrias, ao longo do ano
letivo, pode implicar a interven¢do da Comissao de Protecdao de Criancas e Jovens (CPCJ) para
anadlise do respetivo processo.
Artigo 179.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1- A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo
175.2 é cumuldvel entre si.

2- A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatodria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 180.2
Medidas disciplinares sancionatdrias Procedimento disciplinar

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.2 2 do artigo 178.2, é do Diretor do Agrupamento.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3- Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita ao proprio, pessoalmente.

4- O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
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7- No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor.
8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9- Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do
Agrupamento, o relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 174.9;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria e/ou corretiva, se aplicavel, ou de
arquivamento do procedimento.
10- No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da Educagao, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 181.2
Celeridade do procedimento disciplinar

1- A instrucdao do procedimento disciplinar prevista nos n.2°5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeag¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3- A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizacdo da audiéncia.
4- Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
5- Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd
obrigado a assina-lo.
6- O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.
7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 174.2, encerrando a fase da instrucao e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
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8- A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 182.2
Suspensao preventiva do aluno

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora para o normal

funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdoes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em fun¢do da decisdao que vier
a ser proferida no procedimento disciplinar.
4- Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 178.2 a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
5 — Os pais e os encarregados de educag¢ao sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias
o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens.
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 178.9.
7- A suspensdao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do
Agrupamento ao Servico do Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 183.2
Decisao final

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4,

2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea d) e e) do
n.2 2 do artigo 178.2, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes em
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
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escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
recegdo do processo disciplinar na Dire¢gao-Geral de Educagao.

5- Da decisdo proferida pelo Diretor-geral de Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rece¢ao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso
de rececao.

8- Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco.

SECCAO Il
Execucao das medidas disciplinares

Artigo 184.2
Execugao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias

1- Compete ao Diretor de Turma e/ ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva
ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais
e Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatdria.

SECGAO Il
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 185.2
Recursos

1- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores

Pagina 84 de 88



Regulamento Interno — AE Viseu Norte

ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-geral da Educacao.
2- O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo
178.2.
3- O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.
4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Conselho Geral constituir uma comissao
especializada do Conselho Geral, constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcdo de
relator.
5- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.2* 6 e 7 do artigo 183.2.
6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no numero anterior.

Artigo 186.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- O Diretor decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisao.

3- O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAO IV
Responsabilidade civil e criminal

Artigo 187.2
Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no niumero anterior
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deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo
pela diregdao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

CAPITULO X - DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 188.2
Normas subsidiarias

1- Os hordrios e normas de cada servico sao afixados em local préprio.
2- Os Critérios e Procedimentos de Avaliagdo adotados no Agrupamento sdo aprovados no
Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano escolar.
3- Todos os érgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagcdo educativa
devem elaborar/rever e aprovar o seu Regimento, nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo.
4- Nao é permitida a acumulagdo de cargos:

a) Que tenham representagdao no mesmo 6rgao;

b) De membro da direcdo executiva e de representante no Conselho Geral;

c) De representante no Conselho Geral e de representante no Conselho Pedagdgico.
5- A substituicdo dos membros de érgaos colegiais, por cessacdo de fung¢des dos titulares, vigora
sé até ao final do mandato destes.
6- A reducdo da componente letiva do horario dos docentes para o desempenho de cargos é
estabelecida em funcdo do crédito global, pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 189.2
Omissoes

1- Tudo o que ndo estd definido neste Regulamento Interno rege-se por legislacdo prépria
subsidiaria, designadamente, o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, Decreto-
Lei n.2 54/2008, de 6 de julho e Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

2- Todos os casos omissos devem ser decididos pelos érgaos de administracdo e gestdao do
Agrupamento, em respeito pelos normativos legais existentes sobre os assuntos.

Artigo 190.2
Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista neste
documento, ndo isenta o aluno e respetivo representante legal da responsabilidade civil a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.

2- Os membros dos drgaos dotados de poder deliberativo do Agrupamento Viseu Norte sdo

Pagina 86 de 88



Regulamento Interno — AE Viseu Norte

penal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracbes cometidas no exercicio das suas
funcdes.

3- Sdo excluidos do disposto no ponto anterior os que fizerem exarar em ata a sua oposicao as
deliberacGes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte.

4- Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento Interno ndo excluem quaisquer
outros direitos e deveres previstos nos normativos da lei vigente.

Artigo 191.2
Divulgagao do Regulamento Interno

1- O regulamento interno do Agrupamento é publicitado na pagina eletronica do Agrupamento
e disponibilizado em suporte de papel, para consulta, nos servigos administrativos.

2- Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento
interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

3- O presente Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento, bem como a legislagdao relativa ao funcionamento da escola,
designadamente o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, devem estar disponiveis para consulta de
todos os membros da comunidade educativa, na pagina eletrénica do Agrupamento, havendo
ainda versdes impressas disponiveis nos Servigos de Administracao Escolar.

Artigo 192.2
Revisdao do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno do Agrupamento, elaborado e aprovado nos termos da alinea a) do
n.2 1 do artigo 61.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a nova reda¢do dada pelo
Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacao do Conselho Geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.

2- A sua revisdo pode ocorrer a qualquer momento, por proposta do Diretor, ratificada pelo
Conselho Geral.

Artigo 193.¢
Entrada em Vigor do Regulamento Interno

1- O presente Regulamento e as suas alteracdes entram em vigor apds aprovacdo pelo Conselho
Geral.
O Conselho Geral,

Aprovado em 24 de julho de 2025
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