ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Ficha de Classificacdo Individual

NOME:

N¢ de Candidato:

O Candidato/a deve mostrar ser capaz de:

Comportamento Observavel

Insuficiente
(4 valores)

Conforme o Padrdo
(12 valores)

Supera o Padrdo
(20 valores)

Classificacdo

C1 - Orientagdo para a colaboragdo:
Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

C2 - Orientagao para a mudanga e inovagao:

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a
novas ideias e solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica.

C3 - Orientagao para os resultados:

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

C4 - Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.

C5 — Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
propodsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo.

CLASSIFICAGAO FINAL DA EAC




