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Introducéao

A evolucdo e mudancas que se vao operando na sociedade, e vertidas para a escola,
requerem uma atualizac@o constante nos diversos dominios, ndo sO por razbes de
ordem profissional de cada um, mas por uma tomada de consciéncia da realidade
envolvente. Tal exige o prolongamento da formagéo ao longo da vida, com mecanismos
de formacdo profissional permanente. Entendida como processo global, integral e
continuo de aprendizagem ao longo da vida, a formacao profissional visa dotar os
individuos de competéncias para o exercicio de uma ou mais atividades profissionais.
Ela encontra-se associada a qualidade da educacao e do ensino, uma vez que todos 0s
agentes educativos, em funcdo da evolucéo da sociedade e da necessidade de atualizar
e aprofundar conhecimentos e competéncias, se preparam para o exercicio da sua

atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho.

A formacao continua é um direito reconhecido que procura associar a qualidade e a
realizag&o individual e profissional a produtividade e desenvolvimento. Percebida como
um instrumento imprescindivel das mudancas e da inovacao que se pretende fazer, a
formacgdo deve constituir um instrumento de apoio a uma melhor qualidade de vida

pessoal e profissional dos implicados no processo educativo.

A construcao diaria de uma escola de qualidade e de sucesso, prevé que 0S recursos
humanos, sejam de qualidade, pelo que é imprescindivel que fomente os percursos
formativos dos seus elementos/comunidade educativa, com vista a inovagdo e
construcdo de projetos de melhoria. Desta forma, todos os profissionais implicados no
processo educativo deverao sentir e estar no centro da sua prépria formacéao por desejo,
vontade ou necessidade. E a escola tem um papel primordial na concecao, organizagéo
e operacionalizacdo do processo de formacdo continua dos seus profissionais da

educacao.

O planeamento e operacionalizacdo da formag¢do que decorre no Agrupamento de
Escolas Viseu Norte procura ser feito de modo a que sejam consideradas as a¢fes que
incidam sobre as reais necessidades e prioridades do agrupamento, o desenvolvimento
organizacional, as necessidades relacionadas com contetdos de natureza cientifico,
didatico-pedagodgico, cumprindo as prioridades e as metas estabelecidas na legislacdo

e nos documentos orientadores da escola, em particular no Projeto Educativo.
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Este Plano de Formagéao é concebido para o periodo de 2021 a 2025 e serd objeto de
atualizacdo de forma a incluir em cada ano letivo as necessidades de formacdo do
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais/encarregados de educacao e alunos, e em

funcéo das alteracbes que possam surgir.

O Plano de Formagado apresenta-se, assim, considerando o levantamento de
necessidades de todos os implicados no processo educativo. Ele segue as orientagcdes
estabelecidas superiormente para a formagdo e sera alvo de acompanhamento e

avaliacao.

1. Enquadramento do Plano de Formagéao

Para dar cumprimento ao disposto na lei, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril (aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario),
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; no Despacho n.°
18038/2008, de 4 de julho (define o plano de formacédo das escolas); no Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro (estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores do ensino basico e secundario) e no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro (regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente estabelecido no Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores do ensino basico e secundario), € elaborado o Plano de Formacao do
Agrupamento, de acordo também com o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro
(estabelece o regime juridico da formacgéo continua de professores e define o respetivo

sistema de coordenacdo, administragédo e apoio).

No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho,
prevé, no seu artigo 30.°, que “a formagdo do pessoal nao docente prossegue o0s
objetivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, e ainda:
a) A melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar; b) A aquisi¢cao
de capacidades e competéncias que favoregcam a construcdo da autonomia das escolas
e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos; ¢) A promocao na

carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagéo profissional e pessoal”.
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No que diz respeito aos pais/encarregados de educacéo, € justificada a sua incluséo
neste Plano de Formacao pelo Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro (lei das
Associacles de Pais), com alteracdes pelos Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e
Lei n.° 29/2006, de 4 de junho; e pelo ja mencionado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril (aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

De referir ainda o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho (estabelece as novas
competéncias dos CFAE), o Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio (estabelece o
processo de avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacdo acreditada); o
Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio (estabelece a correspondéncia entre as areas
de formagé&o previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014); e o Despacho n.° 779/2019, de 18
de janeiro (define as prioridades de formacdo continua dos docentes, bem como a
formacdao realizada desde o inicio do ano letivo 2018/2019 e acreditada pelo CCPFC,
que se considera abrangida na dimensédo cientifica e pedagdgica, para os efeitos
previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o
RJFC).

2. Objetivos e finalidades do Plano de Formacéo

Tendo presente o Decreto Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, particularmente os seus
principios orientadores, e a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, o
presente Plano de Formacéao pretende desenvolver estratégias de formagédo com vista
ao desenvolvimento de competéncias e capacitacdo dos seus profissionais e
intervenientes no processo educativo, sendo eles: os docentes, o pessoal ndo docente

0s pais/encarregados de educacao e os proprios alunos.

E finalidade deste Plano de Formagcéo a procura da melhoria da escola, que “convida
a aprendizagem, a educacao, a inclusédo, a construcdo de sonhos, a valorizagdo da
pessoa humana, ao desafio constante e a inovacdo, assentes em valores de

organizacdo, qualidade, trabalho colaborativo e seguranca, dando resposta as

Plano de Formacdo AEVN 2025-29 || 4



necessidades e interesses dos alunos e respetivas familias” (Marco Rodrigues, in

Projeto de Intervencéo).

Desta forma, séo objetivos fundamentais deste Plano de Formagéo:

Diagnosticar as reais necessidades de formac¢édo do pessoal docente, pessoal
ndo docente, pais/encarregados de educacao e alunos tendo em conta as metas
e objetivos definidos no Projeto Educativo;

Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal
docente e ndo docente, permitindo o aprofundamento de conhecimentos e
competéncias nas diversas areas do saber;

Melhorar a qualidade dos servigos prestados ao agrupamento, através de uma
formacéo adequada dos profissionais da educacao;

Responder as necessidades atuais da escola, face a revisdo e organizacao
curricular em curso e aos desafios que se colocam no presente aos profissionais
da educacéo;

Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das
aprendizagens;

Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favorecam
a construcdo da autonomia do agrupamento e do respetivo projeto educativo;
Valorizar o trabalho colaborativo /cooperativo;

Incentivar a articulag&o curricular e o intercambio vertical e horizontal,

Apoiar o aparecimento e desenvolvimento de projetos de formacéo;

Incentivar a autoformacao, a pratica da investigacao e a inovagao educacional;
Criar oportunidades de partilha e de confronto de ideias e saberes;

Divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento
de uma prética investigativa e de inovagéo educacional;

Implementar parcerias que possibilitem a promocdo da formagéo do pessoal
docente, ndo docente e familias;

Estimular processos de mudancga na escola e nas familias, suscetiveis de gerar
dinamicas formativas;

Apoiar os pais, encarregados de educacédo e familias no desenvolvimento de

conhecimentos e competéncias que lhes permitam fazer o acompanhamento
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académico dos seus filhos e exercer o seu papel parental, de formacdo e
educacao dos educandos;

Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formagéao/investigacéo.

Para dar resposta a formacéo de desenvolvimento profissional, é desejavel a unificacao

de esforgos entre todos os intervenientes, considerando parcerias entre as entidades

formadoras, podendo ser consideradas como tal:

a)
b)
c)

d)
e)

as instituicbes de Ensino Superior;

os Centros de Formacao de Associacdo de Escolas;

os Centros de Formacao de Associacdes Profissionais ou Cientificas (CFAPC)
sem fins lucrativos;

os Servigos Centrais do Ministério da Educacéo;

outras entidades publicas e particulares ou cooperativas sem fins lucrativos.

Formacgéo de Pessoal Docente

A formacédo continua de professores, de acordo com o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11

de fevereiro, apresenta como finalidade a melhoria da qualidade de desempenho dos

professores, da qualidade do ensino, e ainda a articulagdo com os objetivos de politica

educativa nacional e local.

Decorrente dessa finalidade, de acordo com o art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de

11 de fevereiro, a formacédo continua de professores tem como objetivos:

a)

b)

satisfazer as necessidades formativas dos docentes tendo em vista a
concretizacao dos projetos educativos e curriculares das diferentes escolas e a
melhoria da sua qualidade e da eficacia;

melhorar a qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem dos alunos;

promover o “desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu
desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria

dos resultados escolares”;
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d) difundir conhecimentos e capacidades orientados para a planificacdo e
execucdo dos projetos educativos e curriculares como forma de otimizacéo
organizacional e promoc¢ao da autonomia das escolas;

e) partilhar conhecimentos teoérico-praticos e capacidades orientados para o

desenvolvimento da profissionalidade docente.

Partindo destes pressupostos, constata-se a necessidade de um disgnéstico das
necessidades de formacao quer da organizacdo educativa, quer dos préprios docentes,

no seu desenvolvimento profissional.

3.1. Necessidades de formacao do Pessoal Docente

Ouvidos os docentes do AEVN, surgem como necessidades de formacao premente as

seguintes areas:

PESSOAL DOCENTE

DESENVOLVIMENTO v" Voz e Movimento.
CURRICULAR v Praticas artisticas com publicos especiais.
v Laboratorio Sobredotacao.
. Flexibilidade Curricular | v Matematica com Inteligéncia Artificial: criar, explorar e
. Interdisciplinaridade ensinar com significado.
. Incluséo v' Tutorias — O que é ser tutor.
v' Pequenos cidadaos, grandes decisdes.
v" Curso de iniciagdo a Lingua Gestual Portuguesa.
v Arte e Matematica.
v' A sala de aula invertida e o desenvolvimento das

competéncias digitais.

v Do lapis ao pixel — comunicacdo e composicao
artistica na era digital.

v' Artes visuais como recurso pedagdgico
transdisciplinar.

v' Educacéo Artistica — danca como recurso pedagdégico

transdisciplinar.
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CAPACITACAO
DIGITAL DOCENTE

Capacitacao Digital nivel 2 e 3.

O Microsoft Excel na organizacdo do trabalho
pedagogico do professor.

Capacitacdo e acompanhamento a transicao digital
das escolas.

Estratégias e praticas criativas com as tecnologias
digitais.

O video como ferramenta pedagdgica e didatica:
criacdo e producao de recursos educativos digitais.
Inteligéncia artificial e ética: desafios e oportunidades.
Scratch e robdtica no 1.° ciclo: experimentar para
aprender.

Oficina de papel - técnicas e construcao de objetos:
animagdo em STOPMotion com smartphone.

DIDATICAS
ESPECIFICAS

Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no
ensino do inglés nos 1.° e 2.° CEB.

Estratégias para a aquisi¢céo da leitura e escrita no 1.°
ano do 1.° ciclo.

Cantar trava-linguas.

Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no
ensino de Portugués.

Laboratério de aprendizagem: criar e implementar
cenarios de escrita criativa.

Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no
ensino de Portugués Lingua Nao Materna.

Danca em contexto escolar: Metodologias e praticas.
Formacdo em futsal- iniciagdo e desenvolvimento
técnico-tético, ético e formagao integral do aluno.
Formacdo na area da educacdo especial -
dificuldades de aprendizagem.

Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico das
orientacdes curriculares. Para a educacdo pré-

escolar.
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OUTRAS: v/ Laboratério de aprendizagem: criar e implementar

. Saude cenarios de aprendizagem ativa.
. Educacao v' Mecanismos de defesa para o bem-estar mental dos
professores.

v' A prevencao das dependéncias online em criancas e
jovens.

v/ Atualizacdo em primeiros socorros e atuacao em
situacOes de crises.

v" Decidir com consciéncia: Literacia Financeira.

<

Ciberseguranca e ambientes saudaveis na escola.

v/ Para uma gestdo positiva dos conflitos — Mediacao
escolar: prevencgéao da indisciplina.

v' A prevencédo da dependéncia online, como agir.

v" Primeiros socorros psicolégicos: contributos para
atuacao em contexto escolar.

v’ Estratégias de combate a indisciplina.

v' Comportamentos de risco oonline: o papel da

comunidade educativa.

4. Formagdao de Pessoal Nao docente

Para além dos docentes, a escola possui ha sua constituicdo um conjunto importante e
diversificado de outros profissionais, cujo trabalho € essencial no funcionamento e na
organizacdo dos estabelecimentos de ensino e no préprio processo educativo, que

integram os quadros de pessoal ndo docente.

O Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, aprovou o regime juridico do pessoal nao
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo e ensino ndo superior. Este
diploma vem valorizar e reconhecer as funcdes que o pessoal ndo docente desempenha
nas escolas, referindo que o sistema educativo deve considerar as carateristicas
especificas do papel desempenhado pelos seus recursos humanos, sendo parte

imprescindivel para a escola se revista de sucesso, no que respeita a sua organizacao
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e funcionamento bem como no apoio a funcao educativa. No artigo 4.° séo estabelecidos
os deveres especificos do pessoal ndo docente: “Para além dos deveres previstos na

lei geral aplicavel a fungéo publica, sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacédo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacéo dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao
executivo da escola ou do Agrupamento de Escolas na prossecucdo desses
objetivos;

e) Participar em a¢bes de formagéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegéo de
situacdes que exijam corre¢do ou intervencdo urgente, identificadas no ambito
do exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informac&o relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados
de educacao;

h) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar”.

Com o Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, procedeu-se a atualizacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento do regime de formacdo profissional na
administracao publica, incluindo o do pessoal ndo docente das escolas, uma vez que a
formacdo profissional é reconhecido um papel estratégico na modernizacdo e
transformacéo quer da administracdo publica em geral, quer da escola em particular,
sendo o direito & autoformag&o também reconhecido. E assim importante reforcar a
identidade do pessoal ndo docente como profissionais da escola, motiva-los e
esclarecé-los, proporcionando-lhes ofertas de formacao do seu interesse e inerentes as

suas funcbes especificas.
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4.1. Necessidades de formacao do Pessoal Ndo Docente

Ouvidos os Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais do AEVN, surgem como

necessidades de formacéo as seguintes:

PESSOAL NAO DOCENTE

NN N e N N T N N N N N N N N N N NN

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

Administracao de Medicacao Vital - insulina, caneta de adrenalina, diazepam...
Cuidados de saude/alimentagéo (doenca celiaca)

Perturbagcbes Neuroldgicas ou Comportamentais.

Formas de atuacdo em comportamentos disfuncionais da crianca.
Educacao especial.

Atividades/acompanhamento com criancas NEE.

Psicologia Infantil.

Inteligéncia emocional.

Acompanhamento de criancas - técnicas de animacéo.
Processos de comunicagdo em criangas e jovens.

Literatura para a infancia e juventude.

Assertividade e gestédo de conflitos.

RelagBes interpessoais: Saber tratar o outro.

Boas praticas na fungéo publica - setor educagéo.

Gestéo e Organizacédo do e no local de trabalho.
Relacionamentos interpessoal e Gestao de conflitos laborais.
Contabilidade — Educacéao.

Gestao de Pessoal.

Os

5. Formacdo de Pais/Encarregados de Educacéao

pais e encarregados de educacdo, maioritariamente representados pelas

Associac¢les de Pais, veem consagrado no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro,

com alteracdes pelos Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e Lei n.° 29/2006, de 4 de
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junho, o seu direito de participarem na definicdo da politica educativa da escola ou
agrupamento; participarem na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo e ensino; pronunciarem-se a nivel nacional, regional e local acerca das
politicas educativas e sua articulacdo com outras politicas sociais; acompanharem a

execuc¢do das politicas educativas nacionais, regionais e locais.

As associacbes de pais visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus
associados em tudo quanto respeita a educagédo e ensino dos seus filhos e educandos.
Ora para o absoluto exercicio dos seus direitos e deveres afigura-se fundamental o
conhecimento pleno da organizagdo e funcionamento da escola e a tomada de
consciéncia do papel que nela podem e devem desempenhar, percebendo as suas
fungbes parentais para uma melhor tomada de decisdes e colaboragdo com a
comunidade educativa. Escola e pais assumem-se como parceiros € com 0 mesmo
objetivo: o filho/aluno. E muitas vezes importante o envolvimento de especialistas da
Educacao e do Desenvolvimento na parentalidade, no sentido de colaborar com os pais
na educacao e desenvolvimento dos seus educandos como forma de tornar positiva a
sua atuacdo tanto na vida escolar como no seio familiar, pois decisbes e condutas

adotadas na familia irdo influenciar o comportamento dos educandos na escola.

Cabe a escola, e considerado neste Plano de Formacdo de acordo com as reais
necessidades manifestadas pelos pais/encarregados de educagédo, facultar-lhes um
maior conhecimento sobre questdes associadas as metodologias e praticas de ensino,

colaboracéo e parentalidade positiva.

5.1. Necessidades de Formacédo de Pais/Encarregados de Educacéo

As Associacdes de Pais do AEVN, manifestaram necessidade de formagdo em éareas

como:

PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO

v' Educacéo Inclusiva: vantagens e desvantagens

v" Primeiros socorros e suporte basico de vida

v" Educagao e envolvimento parental
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6. Formacdo de Alunos

O Estatuto do Aluno, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, tem como
objetivo definir com clareza os direitos e os deveres dos alunos, a fim de criar condigbes
para garantir a seguranga, a tranquilidade e a disciplina indispensaveis ao ensino, a
aprendizagem e ao bom clima de trabalho e de respeito na escola. Considerando a
complexidade evolutiva da escola, e o papel participativo também na organizacéo e
gestdo do sistema educativo nos respetivos 6rgaos, é necessario integrar, também

neste Plano de Formacéo, os alunos.

A escola, e de acordo com o consagrado no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, é, para além de ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento
de competéncias, um lugar onde os alunos adquirem as mdltiplas literacias que
precisam de mobilizar para responder as exigéncias de tempos de imprevisibilidade e
de mudancas aceleradas. Neste sentido, porque ainda ha areas em que os alunos
necessitam de formacao “extra disciplinar’, sdo integradas as suas necessidades de
formacgédo consideradas pertinentes para um bom desempenho das suas funcoes,

direitos e deveres.

6.1. Necessidades de Formacé&o dos Alunos

Sao consideradas como necessidades de formacao dos alunos as seguintes areas:

ALUNOS

Acesso ao Email institucional e plataforma Teams
Programa de Mentoria - relacdes interpessoais

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida

AN

Comportamentos disruptivos (Bulling)
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7. Monitorizacdo e Avaliacdo do Plano de Formacéo

O Plano de Formacéo seré avaliado no final de cada ano letivo e revisto sempre que se
julgue necessério, em funcao das alterac6es da legislacéo, das ofertas disponiveis, dos
interesses do pessoal docente e ndo docente e restante comunidade educativa, dos
documentos orientadores da vida escolar do Agrupamento e de outras alteracdes que
ocorram e que sejam relevantes para o referido plano. No caso de se verificarem
eventuais necessidades de formacao, identificadas futuramente, far-se-4 uma revisao
do presente documento, integrando as respetivas propostas de formacdo. Igual
procedimento se tomara, no final de cada ano letivo, em relagdo a atualizacdo da
formacdo realizada pelo pessoal docente e ndo docente do agrupamento,

pais/encarregados de educacéo e alunos.

A medida que o Plano de Formac&o se vai operacionalizando, vai sendo preenchido o
documento em anexo onde consta informagéao relativa a cada formacgéo realizada, seu
cronograma, destinatarios e formadores. Deste anexo constam as ac¢des de formacédo
propostas pelo AEVN, as que sdo oferecidas pelo CFAE Visprof no ambito das
propostas do AEVN e, ainda, aquelas que, sendo divulgadas pelo AEVN, ndo acarretam
custos para o publico a que se destina, sendo que dela podem usufruir e que se

encontram também no ambito das propostas do AEVN.

Compete a representante da Seccdo de Formagdo, em colaboracdo com a Direcdo
acompanhar o desenvolvimento e a execucao do Plano de Formacao do agrupamento,
assim como avaliar o impacto da formacdo na melhoria das praticas letivas e
aprendizagens. No final do ano serd elaborado um relatério final de avaliagéo,
evidenciando o grau de concretizacao dos objetivos propostos e o impacto da formacéao

na melhoria das praticas educativas.
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Dinamizador /

Publico Acdao Objetivos Destinatérios Calendarizagéo
Formadores
o Microsoft EXCEL na | Pretende-se que os formandos no
L d trabalho | final d . g Educadores de
organizacao o rabalho | fina a acgdo compreendam a
’ 2 g ¢ . P Infancia; Docentes 22/10/2025 a
pedagoégico do professor estrutura e o funcionamento do ) .. o
) ] . do Ensino Basico e | Amandio
Microsoft Office Excel e utilizem esta o 21/01/2026
e Secundario, Marques
ferramenta na  planificacdo e
L Docentes de (25h)
organizacao do seu trabalho . _
- Educacao Especial
pedagdgico.
,u_J
Z | O PACTO EDUCATIVO GLOBALE | Conhecer e analisar o Pacto Educativo 20/10/2025 a
Q EMRC Global (PEG) e suas implicacbes no D
Q 2l (PEC) pricas ocentes do- | rel Dias 26/01/2026
- curriculo e nas aprendizagens grupo 290
é essenciais de EMRC (25h)
N
L | Didatica e pedagogia no ensino | Contextualizar os participantes sobre 14/10/2025 a
da escalada em contexto escolar | a pratica de escalada.
p Docentes do Fernando 05/11/2026
grupo 260 e 620 | Enes
(25h)
Capacitacdo Digital de Docentes
— Nivel 3 Pretende-se desenvolver com os 22/10/2025 a
i Docentes do
docentes de nivel 3 (C1/C2 do ) o i
. . Ensino Basico e | Victor Gomes 21/01/2026
DigCompEdu) um conjunto de ..
. Secundario,
conhecimentos e de processos que (25h)
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lhes permita potenciar as suas
competéncias digitais na promocdo
de estratégias e a¢des inovadoras na

comunidade educativa.

Docentes de
Educacao Especial

Capacitacao Digital de Docentes

— Nivel 2 Pretende-se desenvolver com os
docentes de nivel 2 (B1/B2 do Docentes do y2110/2025
DigCompEdu) um  conjunto de | . - a
nsino Basico e Henri
i A0 enrique
conhecimentos e estratégias que lhes Secundario, q 21/01/2026
permita desenvolver CD do nivel Carvalho
. _ Docentes de o5h
seguinte (C1/C2 do DigCompEdu). Educacio Especial (25h)
Webinar do projeto de | Pretende-se promover 0s Liga
educacao alimentar “Os Super | conhecimentos e competéncias na Portuguesa
Saudaveis”. drea da educacdo alimentar, | Docentes do 1°| Contra o
especificamente na implementacdo | CEB e outros | Cancro Nucleo
jeto ” avei rofissionais que i
do projeto “os super saudaveis p q Regional 14/10/2025
acompanham a | Centro - (2h)
implementagao nutricionista
do projeto nas | Sérgio Cunha
escolas Velho
Literacia Financeira na Escola Promover o desenvolvimento de
competéncias de Literacia Financeira | Docentes do 3.° | Isabel Sara | 23/10/2025a
d 3 ciclo do Ensino | Correia
na eduicacac 25/11/2025
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Basico e
Secundario

(25h)

Primeiros Socorros | Capacitar os formandos com | Educadores  de
Psicologicos: Contributos para | conhecimentos para, no ambito da | Infancia; Docentes 11/18/25
atuacao em contexto escolar sua pratica pedagogica, intervirem | do Ensino Basicoe | Psicologo 10/2025
em situagdes de crise psicoldgica Secundario, Tiago Cruz (25h)
Docentes de
Educacao Especial
*Webinar - Vamos falar sobre | Partilha sobre os desafios e | Educadores de
interculturalidade: Sera a oportunidades de se viver a | Infancia; Docentes
Escola um Espaco para Tod@s? intercu!turalidade . dentro das | do Ensir}o. Basico e 30/10/2025
comunidades educativas. Secundario, (1h30)
Docentes de
Educacao Especial
Formacdao no ambito da | Sensibilizacdo e detegao precoce dos | Educadores  de
iniciativa "Selo Protetor" maus tratos/abusos contra Criancas e | Infancia; Docentes
Jovens do Ensino Basicoe | _, .. 19/10/2025
L. Fatima Duarte
Secundario,
Docentes de (1h30)
Educacao Especial
Formacdao no ambito da | A Convencao dos Direitos da Crianga | Educadores  de
iniciativa "Selo Protetor" e o Sistema de Promocao e Protecdo | Infancia; Docentes
portugués do En5|r}g Basicoe | .\ Macedo 29/10/2025
Secundario,
Docentes de (1h30)
Educacao Especial
Formacdo no ambito da | A participacdo das Criancas e Jovens | Educadores  de Ana Inverno
iniciativa "Selo Protetor" 26/11/2025

Infancia; Docentes
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do Ensino Béasico e

Secundario, (1h30)
Docentes de
Educacao Especial
*Sessao de Educacdo para a | Perceber sinais das doencas e agir em 14/11/2025
Saude "Alergias alimentares" conformidade. Comunidade
: . (1h30)
Educativa UCC Viseense
*Apresentacao de candidaturas, Educadores  de
no ambito do Projeto Erasmus+, Infancia; Docentes 12/11/2025
dinamizada pela Equipa do Ensino Basico e | Equipa (1h30)
Erasmus+. Secundario, Erasmus+
Docentes de
Educacao Especial
Webinar - A DANCA E O ENSINO | Pretende-se apresentar, esclarecer e
CRIATIVO detalhar as  metodologias e
fundamentos do projeto, bem como
0 alca?nce das quatro oficinas que a EdLAJcafjores de Academia PNA
constituem: A DANGCA E A | Infancia; Docentes 12/11/2025
LITERATURA (Catarina Camara), A | do Ensino Basicoe | € PE2  Flay (3h)
DANGA E A FILOSOFA (Joana Pupo), A | c.cundario False -
DANCA E A MATEMATICA (Pedro ' Associacao
A Docentes de
Carvalho) e A DANCA E AS CIENCIAS Cultural

(Rebecca Mateus).

Educacao Especial
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Educadores de
Infancia; Docentes

“7.2 Ciclo de Conferéncias INOVAR | Promover a literacia digital e ] .
iclo de onﬂerencnas ve 9 do Ensino Basico e Florpela 06/12/2025
EM EDUCACAO. CRUZAR | tecnoldgica da comunidade c dari Soutinho e
FRONTEIRAS COM O DIGITAL", educativa, ecundario, Maria Martins (6h)
Docentes de
Educacao Especial
Webinar “O Ar Que Respiramos"” Educadores  de
A Qualidade do Ar em Portugal: | Contribuir para a reducéo da poluicdo | Infancia: Docentes ,
a poluigio atmosférica e habitos | atmosférica nas areas envoIVentes | 4o nsino Basicoe | | 0" C°° 15/01/2026
de mobilidade da populagio™ escolares em Portugal. Secundario Ferreira, Dire (1h30)
tor do CENSE
Docentes de
Educacao Especial
Valorizar a diversidade e fortalecer as
Webinar 22  Sessdo  de | competéncias  socioemocionais de | Educadores  de
Capacitacio  Avancada em | criangas, jovens e educadores/as, | |nfancia: Docentes Equipa 21/01/2026
Competéncias para a | promovendo comunidades |, Ensino Basico e | Ubuntu
Interculturalidade educativas mais unidas, inclusivas e Docentes de | Intercultural (3h)
conscientes da sua diversidade. - _
Educacao Especial
*Epilepsia (EB Tondelinha) Promogéo dasaude e segurangano | Equcadores  de uee 22/01/2026
ambiente escolar Infancia: Docentes (1h)
do Ensino Basico e | ENf. Filipe
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Docentes de
Educacao Especial

Descobre e Aprende em Viseu

Educadores de

~ ~ " AL EduFor
Dao Lafdes - Escola e Apresentacio do projeto Descobre e Infancia; Docentes 28/01/2026
Territorio: parcerias que | Aprende em Viseu D3o Lafes do Ensino Basico Dr. David (3h)
educam!”. Docentes de Rodrigues
Educacao Especial
*Alergias (EB D. Duarte Educadores de
glas ( ) Promocdo da saude e seguranca no fancia: 04/02/ 2026
ambiente escolar Infancia; Docentes | ycc (1h)
do Ensino Baésico
Docentes de | Enf. Mauro
Educacao Especial
Lingua Gestual Portuguesa Adquirir  conhecimentos  basicos | Educadores  de
contribuindo para uma comunicacao ’ Sons do 09/02 a
do Ensino Basico . 30/03/2026
mais acessivel e inclusiva. conhecimento /03/
Docentes de
Educacao Especial
*Diabetes Tipo1 (EB Azeredo
Perdig3o) Educadores  de
Promogdo da saude e seguranga no | |nfancia: Docentes 26/02/2026
ambiente escolar do Ensino Basico | UCC (1h)

Docentes de
Educacao Especial
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Il Seminario Saude mental nas
escolas: escutar, prevenir,

Promover a reflexdo e a prevencao
do bem-estar da comunidade

Educadores de

. A CFAE
cuidar escolar, com particular atencdio ao | Infancia; Docentes 28/(()2{3026
cuidado do equilibrio emocional e as | do Ensino Basico Anabela
praticas de autocuidado dos | Docentes de Carvalho
profissionais da educagao Educacdo Especial
Café Digital EDUCOM (online) | 0 papel  transformador  das )
Bibliotecas Escolares na promog¢ao da as tres
Literacia Digital. Coordenadoras
Espacos de rf:flex.ao, partllha e Interconcfelhlas CCTIC EDUCOM 03/03/2026
descoberta, no &mbito da integracdo | das  Bibliotecas (1h)
pedagoégica  do  digital,  das | Escolares do
metodologias ativas e das praticas de Algarve
inovagao educativa.
Webinar “O Ar Que Respiramos” o . . . | Educadores de Susan_a Mar_ta
Estratégias e ferramentas para Contribuir para a reducdo da poluigao Infancia; Docentes Almeida, Vice-
9 P atmosférica nas areas envolventes o Presidente do 11/03/2026
melhorar a qualidade do ar nas | a5colares em Portugal. do Ensino Basicoe | ST
escolas portuguesas Secundario, (1h30)
Docentes de
Educacao Especial
*Angioedema Hereditario (EB i 12/03/2026
Dr. Azeredo Perdigio) Prot?_wover a slaude e seguranca NO | Fducadores  de
ambiente escolar Infancia; Docentes | UCC (1h)

do Ensino Basico
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Docentes de
Educacao Especial

Inteligéncia Artificial: Que

Promover uma reflexdo critica sobre

Educadores de

rumos para a Educacao? os desafios, as oportunidades e as |~ 14/03/2026
implicacGes decorrentes da | Infancia; Docentes
integracdo da Inteligéncia Artificial | do Ensino Basico | CIM+CFAE (6h)
na Educacao. Docentes de
Educacao Especial
ANDEBOL: SIMPLIFICAR O
JOGO, APRENDER BRINCANDO Associacédo de
(online) _ o _ Docentes do | Andebol de 23/03/2026
Incentivar a pratica desta modalidade | .o Basico — 1.0 Viseu (3h)
ciclo
Capacitaciao dos Mediadores Dotar os MLC de conhecimentos,
Linguisticos e Culturais, estratégias e ferramentas de mediag&o
recrutados no ambito do Plano | educativa ~ promotoras de | Mediadores Fundacdo Aga | 09/04 a 09/07 de
“Aprender mais Agora acolhimento, incluséo, integracdo e Linguisticos o | Khan 2026
sucesso educativo de estudantes _ (30h)
migrantes nas escolas, bem como de | Culturais (MLC)
uma maior integracdo e envolvimento
das suas familias na comunidade
educativa
Corpo que aprende: a educacdo | Valorizar a EF como espaco de
fisica pensada, planeada e construgdo ~ de  saberes e | Docentes de EF, | cMV 16/05/ 2026
competéncias; (5h)

vivida na educacao pré-escolar

Conhecer e experienciar estratégias,
recursos pedagdgicos e propostas

Educadores de
Infancia; Docentes

Professora Rita
Alexandre
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praticas adequadas ao contexto da
infancia, promovendo uma
intervengdo  consciente,  criativa,
brincada e eficaz.

do Ensino Basico
1.°CEB

*Inteligéncia Artificial | Otimizar o tempo na preparacdo de
Generativa na Pratica | aulas; refletir sobre o impacto da IA | Educadores  de
Pedagégica no bem-estar digital; Infancia; Docentes | CFAE 27/05/ 2026
do En5|r,10' Basicoe | 1o cruz e (3h)
Secundario, Marcos
Docentes de Morgado
Educacao Especial
Curso E-learning - Acolhimento | Promover o desenvolvimento de
e Inclusio de Alunos Migrantes | competéncias interculturais, atraves
da reflexdo sobre conceitos como
cultura, diversidade e
interculturalidade, bem como da| Educadoresde
exploracdo de estratégias e praticas Infancia; 05/2026
que contribuam para um acolhimento Docentes do
e inclusdo mais positivos dos alunos Ensino Basico e CMV (15h)

migrantes em contexto escolar;
incentivar a partilha de perspetivas e
experiéncias, reforgando a construgdo
de contextos educativos mais
inclusivos, participativos e
interculturais.

Secundario,
Docentes de
Educagdo Especial

Plano de Formacao AEVN 2025-29 || 24




*SBV e desobstrucao VA (EB
Rolando)

Educadores de

, Infancia;
Promover a saude e seguranca no 4 18/06/ 2026
ambiente escolar Docentes do (1h)
Ensino Basicoe | UCC
Secundario,
Docentes de
Educagao Especial
Perturbacio da Aprendizagem | Reconhecer fatores de risco; Fornecer
Especifica com défice na leitura | ferramentas  praticas para a| Educadoresde
e escrita - sinais de alerta, id_e_ntifica(;éo precoce _diis Infancia;
diagnéstico, intervencdo e dlf(;culqudes, a dlfgr(;,‘]nCIagao Docentes do 1.° | CFAE 21/07/ 2026
= edagbégica e o0 encaminhamento | . (3h)
prevencao P e
atempado para a  avaliacao | Ciclo € Docentes Tat
. . L. L de Educacio atlana
especializada quando necessario; ¢ e
. - . Ribeiro
Aprofundar técnicas e estratégias de Especial
intervencdo especificas.
Z:' Cop:ratﬂagao Publica: da teoria a 24 ¢ 31/10/2025
O o | pratica 7 e 14/11/2025
N <
= AT
o
o

(25h)
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Cuidados de rotina diaria e

o 14/10 a
atnwdades. promotoras do IEFP 11/11/2025
desenvolvimento da crianca. AO

(25h)
Webinar - Promoc¢ao da
Empregabilidade de Populagoes 22/10/2025
Vulneraveis AT e AO

(2h)
Sessao de Educagdo para a o . 14/11/2025
Satde "Alergias alimentares" Perceber sinais das doencas e agir Comunidade (1h30)

em conformidade.

UCC Viseense

Educativa

Competéncias Socio-
emocionais no Trabalho: | Desenvolver competéncias pessoais e
Inteligéncia Emocional, interpessoais essenciais para ambientes
Comunicacio e Gestdo de Stress | de trabalho saudaveis e eficazes. 17 e 18/12/2025
e Conflitos Promover uma comunica¢do clara e AT e AO CMV (8h)

empatica. Aprender estratégias praticas

para gerir emocdes, stress e conflitos.

Embora a acao tenha como foco

principal as areas financeiras,

havera disponibilidade para Assistentes 18-12-2025
INOVAR+AZ abordar outras, bem como para o Técnicos CMV

esclarecimento de davidas (6h)

(nas areas financeiras).
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relacionadas com a plataforma
INOVAR.

Valorizar a diversidade e fortalecer as

Webinar 2  Sessdo  de | competéncias  socioemocionais de
Capacitacdo Avancada em | criangas, jovens e educadores/as, Equi
Competéncias para a | promovendo comunidades quipa 21/01/2026
Interculturalidade educativas mais unidas, inclusivas e AT e AO Ubuntu (3h)
conscientes da sua diversidade. Intercultural
Promocdo da saude e seguranga no 22/01/2026
Epilepsia (EB Tondelinha) ambiente escolar (1h)
AO e Transporte | UCC
Promocdo da saude e seguranga no 04/02/ 2026
Alergias (EB D. Duarte) ambiente escolar (1h)
AO UCC
Adquirir  conhecimentos  basicos
Lingua Gestual Portuguesa emLlingua Gestual Portuguesa, Sons do 09/02 a
contribuindo para uma comunicac3o AO e AT conhecimento 30/03/2026
mais acessivel e inclusiva.
p %0 d 2d 26/02/ 2026
Diabetes Tipo1(EB Azeredo romogaoc da saude € seguranca no
Lo ambiente escolar
Perdigao) AO UCC (ah)
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Il Seminario Saude mental nas

Promover a reflexdo e a prevencao
do bem-estar da comunidade

. . ~ CFAE 28/02/2026
escolas: escutar, prevenir, escolar, com particular atengdo ao (6h)
cuidar cuidado do equilibrio emocional e as PND Anabela

praticas de autocuidado dos Carvalho
profissionais da educacao
Intervencdo pedagégica com Capacitar técnicos para apoiar,
criangas e jovens com identificar e aplicar estratégias de DGPRH-CMV 05/03 a
necessidades educativas ensino adaptadas, promovendo a AO 21/05/2026
especiais inclusdo, autonomia, socializacdo e (50h)
desenvolvimento cognitivo/motor
Angioedema Herfed:tarlo (EB Promocdo da saude e seguranga no 12/03/ 2026
Dr. Azeredo Perdigao) .
ambiente escolar (1h)
AO ucc
Nao Docentes ... O Outro Elo Promover a literacia e aprendizagem
Fundamental Para o Bem-Estar | de habilidades em primeiros socorros
da Comunidade Educativa! e Suporte Basico de Vida; Contribuir 28/03 a
para um ambiente promotor da
. . 01/04/2026
saude em meio escola no que PND UCC (25h)

concerne aos alunos com NSE;
Treinar habilidades e desenvolver
competéncias praticas no que
concerne os alunos com NSE.
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Acolhimento e Seguranca no
trabalho_Novas Admissoes

Integragao do funcionario na cultura
da organizagdo, ao mesmo tempo
gue garante a sua integridade fisica e
o cumprimento das normas legais

AO

CMV

31/03/ 2026
(4h)

Curso E-learning - Acolhimento
e Inclusao de Alunos Migrantes

Promover o desenvolvimento de
competéncias interculturais, através
da reflexdo sobre conceitos como
cultura, diversidade e
interculturalidade, bem como da
exploracdo de estratégias e praticas
que contribuam para um acolhimento
e inclusdo mais positivos dos alunos
migrantes em contexto escolar;
incentivar a partilha de perspetivas e
experiéncias, reforcando a construcao
de contextos educativos mais
inclusivos, participativos e
interculturais.

AO+AT

CMV

05/2026
(15h)

SBV e desobstrucao VA (EB
Rolando)

Promover a salde e seguranga no
ambiente escolar

Educadores de
Infancia;
Docentes do
Ensino Basico e
Secundario,
Docentes de
Educacao Especial

ucc

18/06/2026
(1h)
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PAIS / EE

Canais de dentincia (Menac)

30/09/2025
Sessao de Educacao para a Perceber sinais das doencas e agir Comunidade . 14/11/2025
j X . . . UCC Viseense
Saude "Alergias alimentares” em conformidade. Educativa (1h30)
Valorizar a diversidade e fortalecer as
Webinar 2  Sessdo  de | competéncias  socioemocionais de
Capacitacdago Avancada em | criangas, jovens e educadores/as, Equi
Competéncias para a | promovendo comunidades ' quipa 21/01/2026
Interculturalidade educativas mais unidas, inclusivas e Pais/EE Ubuntu (3h)
conscientes da sua diversidade. Intercultural
Promocdo da saude e seguranga no 22/01/2026
Epilepsia (EB Tondelinha) ambiente escolar. (1h)
Pais/EE ucc
Promogdo da saude e seguranga no 04/02/ 2026
Alergias (EB D. Duarte) ambiente escolar. (1h)
Pais/EE ucc
Promover o envolvimento das '
Webinar: “Cozinhar em familia - | criancas na cozinha, reduzir a projeto 04/02/ 2026
ajuda a gostar” resisténcia alimentar e fomentar Pais/EE intermunicipal

momentos positivos em contexto
familiar.

“Comer Bem,

Crescer Feliz”
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Promocdo da salde e seguranca no

Diabetes Tipo1 (EB Azeredo ] 26/02/ 2026
- ambiente escolar
Perdigéo) Pais/EE ucc (1h)
Adquirir  conhecimentos basicos
Lingua Gestual Portuguesa emLlingua Gestual Portuguesa, 09/02 a
contribuindo para uma comunicagdo Pais/EE Sons do 30/03/2026
mais acessivel e inclusiva. conhecimento
Angioed Hereditario (EB ~ .
ngioederna erc.e ! ario ( Promocdo da saude e seguranga no 12/03/ 2026
Dr. Azeredo Perdigao) .
ambiente escolar (1h)
Pais/EE ucc
SBV e desobstrucao VA (EB
Rolando) Promover a salde e seguranca no 18/06/ 2026
ambiente escolar Pais/EE uce (1h)
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