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Boletim Informativo n2 07

CONSELHO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VISEU NORTE
(2025/2029)

Reuniao n° 07 realizada a 25 de margo de 2026

Assuntos tratados:

+ Ponto 1 - Tomada de posse de um representante da Autarquia;

+ Ponto 2 — Informacdes;

+ Ponto 3 - Proposta de alteragdo ao Regimento Interno do Conselho Geral: aditamento de
norma relativa ao procedimento de deliberagao por meios eletronicos (correio eletrénico);
Ponto 4 — Andlise e aprovacgdo de alteragdes ao Regulamento Interno do Agrupamento;
Ponto 5 — Apreciacdo e votacao do Relatorio de Contas de Geréncia do ano de 2025;
Ponto 6 - Anélise do Plano de Melhoria do Agrupamento;

Ponto 7 — Andlise do Dispositivo de Autoavaliacdo do Agrupamento;

Ponto 8 - defini¢@o dos Critérios de Avaliacdo do Desempenho do Diretor;
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Ponto 9 - Aprovagao do calendario de férias do Diretor;

+ Ponto 10 — Outros assuntos.

Todos os pontos da ordem de trabalhos foram apreciados e analisados.

Quanto ao ponto 1, em conformidade com o Ponto 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que
estabelece que “os representantes do municipio sao designados pela camara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia”. Assim, aos 25 dias do més de margo do ano
de 2026, procedeu-se ao ato de posse do representante da autarquia local, Jos¢ Manuel Pereira,
presidente da Junta de Freguesia de Lordosa, com a assinatura do respetivo termo de posse, apds
ser designado pela Camara Municipal de Viseu, em virtude dos resultados obtidos ap0s as eleigoes
autarquicas realizadas em 12 de outubro de 2025.

Relativamente ao ponto 2, o Presidente do Conselho Geral informou que no ambito das suas
competéncias, recebeu e decidiu recursos relativos a Avaliagao do Desempenho Docente (ADD).
Explicitou que todos os preceitos legais previstos no Decreto Regulamentar 26/2012 e as
orientagdes da DGAE foram rigorosamente cumpridos. Assegurou que cada recurso tivesse uma
analise técnica e juridica isenta, garantindo os direitos dos docentes e a integridade do processo

avaliativo do Agrupamento.
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O Presidente deste 6rgao, informou também que, no exercicio das suas fungdes, relativamente ao
requerimento a si enviado pelo Diretor do Agrupamento de escolas Viseu Norte, em que requereu
a utilizagdo da ultima avaliacao do desempenho, de acordo com o disposto na alinea a) do n° 5 do
Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/2025, de 17 de marco,
para efeitos de cumprimento do requisito previsto na alinea b) do nimero 2 do artigo 37.° do
Estatuto da Carreira Docente, informou os conselheiros que deferiu o requerimento solicitado,
através de despacho.”

No que diz respeito ao Ponto 3, o Presidente referiu que a proposta visa conferir maior
transparéncia e seguranga juridica ao funcionamento do 6rgao, dando resposta a preocupagoes
levantadas na reunido anterior sobre o uso do correio eletronico para tomada de decisdes. Foi
salientado que o aditamento proposto se fundamenta no Artigo 24.°- A do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), que prevé a utilizacdo de meios telematicos para o funcionamento de
orgaos colegiais, e no regime de autonomia e gestao escolar (Decreto-Lei n.° 75/2008). Assim, foi
proposto que fossem acrescentados ao Artigo 21.° - Deliberagdes e votacdes, os seguintes pontos:
7. A deliberagdo através de correio eletronico ¢ admissivel em situagdes de comprovada urgéncia
de deliberagdo ou para matérias de natureza meramente administrativa e de expediente, por
iniciativa do Presidente ou a pedido da maioria simples dos seus membros;

8. O procedimento de votacdo por correio eletronico obedece as seguintes regras:

a) O Presidente envia a proposta para o endereco institucional de todos os membros e fixa um
prazo de resposta, nunca inferior a 2 dias tteis, tendo em conta a urgéncia da deliberagao;

b) A deliberacdo considera-se aprovada se reunir o voto favoravel da maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes, devendo o resultado da deliberagao ser dado a conhecer a
todos os membros pelo mesmo meio, logo apds o decurso do prazo de resposta;

¢) Se, no prazo de resposta, um terco dos conselheiros solicitar a discussao presencial ou sincrona
da matéria, o processo de votagao eletronica ¢ interrompido e o ponto agendado para reuniao
formal,;

9. Estao expressamente excluidas da deliberag@o por correio eletronico as seguintes matérias:

a) Matérias que envolvam juizos de valor sobre pessoas ou que exijam escrutinio secreto;

b) A aprovagdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e dos Planos/Relatérios de
Atividades e Or¢camento;

c¢) Deliberagdes relativas a elei¢do e avaliacdo de desempenho do Diretor;

d) Aprovacao de documentos de prestacao de contas ou pareceres sobre a agao dos restantes 6rgaos

de administragdo e gestao;
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10. As decisdes tomadas por correio eletronico sao excecionais ¢ carecem de ratificagao
obrigatdria e discussdo sumaria na primeira reunido presencial ou sincrona subsequente, sob pena
de nulidade.

Colocada a votagao, a proposta de aditamento dos pontos 7,8,9 e 10 ao artigo 21° - Deliberagdes e
votacdes do Regimento Interno foi aprovada por unanimidade. Assim, O Conselho Geral deliberou
aprovar a alteracdo ao seu Regimento Interno, com efeitos imediatos. O texto consolidado sera
enviado por via eletronica a todos os membros e publicado na pagina oficial do Agrupamento.

Quanto ao ponto 4, nos termos do disposto na alinea d), do ponto 1 do artigo 13° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho,
foram analisadas, sugeridas algumas alteracdes e aprovadas, por unanimidade, as propostas de
alteracdo ao Regulamento Interno.

Quanto ao ponto 5, de acordo com o estipulado na alinea j) do ponto 1, do artigo 13°, do
Decreto Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Lei n°137/2012, de 2
de julho, os elementos presentes do Conselho Geral, apreciaram e aprovaram por maioria, com 14
votos a favor e 3 abstencdes, no total de 17 conselheiros presentes, o Relatério de Contas de
Geréncia do ano de 2025.

No que diz respeito ao ponto 6, sendo uma competéncia do Conselho Geral, Segundo a
alinea 1) do Artigo 13.° do Decreto-Lei 75/2008, foi feita uma andlise e discussdo do Plano de
Melhoria tragado apds a obtencdo dos resultados do processo de Autoavaliagdo do Agrupamento,
apresentados pelo Sr. Diretor.

Relativamente ao ponto 7, sendo uma competéncia do Conselho Geral, Segundo a alinea )
do Artigo 13.° do Decreto-Lei 75/2008, foi feita uma andlise e discussdo do Dispositivo de
Autoavaliacdo do Agrupamento, apresentados pelo Sr. Diretor.

Quanto ao ponto 8, foi discutida e votada favoravelmente por maioria, com 15 votos a favor
e 2 votos contra, a proposta dos Critérios de Avaliacdo Interna do Desempenho do Diretor, de
acordo com a Portaria n® 266/2012, de 30 de agosto.

No que concerne ao ponto 9, foi aprovado por unanimidade o calendario de férias do

Diretor.

Sérgio Alberto Cunha Mota Teixeira
Presidente do Conselho Geral



