
 
 

AVISO nº 2 DE ABERTURA DE CANDIDATURA 
Projeto 2025-1-PT01-KA121-SCH-000322790 

 
MOBILIDADE ERASMUS + PARA PARTICIPAÇÃO EM 

JOB SHADOWING 
 

 

 INFORMAÇÕES SOBRE O PROJETO  

 

(A) A acreditação KA1 do AEVM prevê a mobilidade de docentes e não docentes para realização de 

cursos de formação e job shadowing. 

(B) As mobilidades devem ir ao encontro dos objetivos da acreditação: “Promover o sucesso escolar e 

a melhoria qualitativa das aprendizagens”; “Melhorar as competências linguísticas”; “Conhecer e 

implementar as boas práticas de outras escolas europeias”; “Promover a inovação educativa”, e 

“Promover a internacionalização do AEVN”, 

 

 INFORMAÇÕES SOBRE CANDIDATURA  

 

1. Tipologia da Mobilidade: 

- Job Shadowing 

 

2. Número de docentes a selecionar: 

 - DOIS (docentes de Departamentos diferentes ou de Grupos disciplinares diferentes, sendo que, 

no total das duas fases de candidatura, das quais esta é a segunda, não poderão ir mais do que dois 

docentes para o mesmo destino/mesma escola) 

 

3. Duração 

- entre 2 e 5 dias + 2 dias de viagens (até ao máximo de 7 dias) 

 

4. - Mobilidade até uma distância máxima em linha reta de 1999Km 

Para calculara a distância usar o link seguinte: 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator 

 

 



5. Preenchimento do formulário “Candidatura/Manifestação de Interesse 2025/2026: Projeto 

Erasmus+” entre os dias 19 e 26/02/2026 

https://forms.office.com/e/gvWqy9MWk6 

6. Período para a realização da Mobilidade:  

- Até 15 de julho de 2026 

 

7. Período para a realização da disseminação da mobilidade: 

- Até 20 de julho de 2026 

 

8. Divulgação dos resultados 

02/03/2026. Será enviado um e-mail para os/as candidatos/as selecionados/as. 

 

9. Prazo de Reclamações: 

De 3 a 4 de março de 2026 

 

10. Assinatura do contrato 

 Até 13/03/2026 

 
Viseu, 19 de fevereiro de 2026. 

O Diretor do AEVN, 

Marco Rodrigues 


