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Concurso de Técnico Especializado / Psicologo

Contratacao de escola 2025-2026

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos

termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdao em vigor.

1. Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3 dias tteis a contar da disponibiliza¢ao do
horério na aplicacdo informatica facultada para o efeito, pela Direcao-Geral de Administracao Escolar
(DGAE), 1 (um) posto de trabalho para Técnico Especializado — Psic6logo, para um horario de 25
horas semanais.

2. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Viseu Norte.

3. Caracterizacdo das funcées: As fungdes a desempenhar enquadram-se no conteudo funcional do
Psicologo, pretendendo-se a promogdo das condi¢gdes que assegurem a plena integragdo escolar e su-
cesso dos alunos, em articulagdo com as estruturas de coordenacao educativa/supervisao pedagogica.

4. Requisitos de admissao: Licenciatura ou Mestrado integrado em Psicologia; com inscri¢do na Ordem
dos psicologos portugueses como membro efetivo.

5. Formalizacido da candidatura:

5.1. Prazo de candidatura: 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizagdo na aplicagdao informatica
para o efeito no sitio da DGAE (SIGRHE);
5.2. Procedimentos:

5.2.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, na aplicacdo informatica dis-
ponibilizada pela DGAE e mediante o preenchimento e entrega de formulario proprio de
candidatura e respetivo portefolio.

5.2.2. A entrega do formulario e respetivo portefélio, obrigatoriamente no prazo de candidatura,
devem ser enviados por correio eletronico para secretaria@aeviseunorte.pt identificando
no assunto o numero do Aviso do Concurso a que se candidata. Os servicos administrativos

confirmarado a rececao do e-mail do candidato que servird de recibo de candidatura.
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5.2.3. O candidato devera submeter o seu portefolio, com um maximo de 6 paginas (excluindo os
anexos) e o formuldrio de candidatura preenchido (disponibilizado na pagina do Agrupa-
mento), anexando os documentos necessarios que fardo prova das informacdes apresentadas.
O texto deve ser escrito no tipo de letra Arial, tamanho11.

5.2.4. A nao apresentagdo/anexagao do formulario, portefolio e respetivos “documentos compro-
vativos” constitui motivo de exclusdo.

5.2.5. No portefolio devem constar os seguintes documentos comprovativos:

- Certificado de habilitagdes profissionais e/ou académicas (fotocopia);
- Declaracao de tempo de servico (fotocopia);
- Certificado(s) comprovativo(s) de formacgao profissional (fotocopia).
6. Critérios de selecao:
6.1. De acordo com o n.° 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n° 132/2012, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 83- A/2014, de 23 de maio, sdo critérios de selegao:

i. A Avaliacao do Portefolio (AP) com ponderacao de 30%;

ii. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com ponderagdo de 35%;

iii. O niimero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area, com ponderacao de 35%.

Os Critérios sdo ponderados de acordo com a defini¢do de subcritérios:

i. A Avaliacdo do Portef6lio (AP) com ponderacido de 30%

Subcritérios:

- Habilitagdo académica na area da Psicologia e respetiva classificagdo (10 %).

- Formagao complementar relevante para as fun¢des a desempenhar (10 %).

- Projetos/Programas de Interven¢do dinamizados na area da Psicologia Escolar (10%).

ii. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com ponderacao de 35%

Subcritérios:

- Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal (5 %).

- Capacidade de tolerancia a pressao e respeito pelos principios da ética e deontologia profissional
do psicologo (5 %).

- Mobilizacao de conhecimentos e da formagao apresentada na analise de situagdes problematicas
(10 %).

- Aspetos a realcar pelo candidato que reflitam uma visdo integradora da sua especializagao e co-
nhecimentos e que se relacionam com as fungdes para as quais se candidata (15 %).

iii._ O nimero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na drea com ponderacao de 35%

Ponderag@o nos seguintes termos:
[J Menos de 1 ano — (10%);
[1 Até 5 anos (1825 dias) — (20 %);
[J Entre mais de 5 e menos de 10 anos (3650 dias) — (30 %);
[] Mais 10 anos — (35 %).
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6.2. A Classificacao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 100 pontos de acordo
com a seguinte formula:
CF = AP (30 pontos) + EAC (35 pontos) + EP (35 pontos)
7. Para a realizacao do procedimento concursal é designado o seguinte juri de selecio:

Presidente do juri:  Celeste Alves

Vogal 1: Amalia Cussecala
Vogal 2: Bruno Joel Ferreira
Suplente: Nuno Miranda

8. Procedimentos de selecao dos candidatos:

8.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a pontuagdo resultante dos critérios AP e EP, sendo
a lista divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento. A aplica¢dao do critério EAC ¢ feita por
tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da pontuagao conjunta dos critérios
referidos, até a satisfacao da necessidade identificada.

8.2. Motivos de exclusio:
- A ndo apresentagdo do portefolio e do formulario de candidatura dentro do prazo supra referido;
- A apresentacdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos;
- A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados;
- O ndo cumprimento das normas presentes.

8.3. As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizagdo das entrevistas, serao
divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Viseu Norte.

8.4. Os candidatos admitidos a entrevista serdo notificados por correio eletronico com recibo de en-
trega da notificacao.

8.5. Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacao da lista final ordenada do concurso sera

divulgada na pagina do agrupamento aeviseunorte.pt

Abraveses, 20 de fevereiro de 2026

O Diretor

Marco André Gongalves Rodrigues
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