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CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Teatro/Expressdo dramatica

(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual)

Nos termos do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redac¢do que lhe confere o
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marco, e demais legislacdo aplicavel, declaro aberto concurso para a
contratacio de um Técnico Especializado para o desempenho de fun¢des docentes na Area de
Teatro/Expressdo dramatica, na Escola Basica Dr. Azeredo Perdigdo e na Escola Basica D. Duarte, num horario
de 8 horas semanais.

No cumprimento do supracitado Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, seguidamente se enunciam
as hormas por que se rege a presente oferta de contratagao de escola:

1. O concurso é obrigatoriamente realizado na aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

2. A modalidade do contrato de trabalho é a termo resolutivo certo, com termo em 31 de agosto de
2026.

3. Os locais de trabalho serdo a Escola Basica Dr. Azeredo Perdigdo e a Escola Basica D. Duarte.

4. O técnico lecionard a disciplina de Teatro/Expressdo dramatica, no 3.2 ciclo do ensino basico.

5. Constitui requisito de admissdo, obrigatoriamente, a detengdao de Curso Superior no ambito do

Teatro e/ou Expressdo Dramatica.

6. Para os candidatos nao profissionalizados, é considerada condi¢cdo de admissdo ao concurso, sob pena
de exclusdo, serem portadores de CCP (Certificado de Competéncias Pedagdgicas).

7. A selecdo obedecera aos critérios prescritos no nimero 12 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012,

de 27 de junho, com os subcritérios abaixo especificados:

8. Avaliacdo de portfélio (30%)

Subcritérios de avaliacdo do portfdlio:

8.1. Habilitagoes Subponderagdo: 5%
Curso Superior no ambito do Teatro ou Expressdao Dramatica -5
Outra -0

8.2. Experiéncia pedagogica Subponderagdo: 5%

> 730 dias -5

366 a 730 dias -3

30 a 365 dias -1

Experiéncia inferior a 30 dias -0



8.3. Projetos desenvolvidos Subponderagdo: 15 %

Desenvolvimento de projetos na area a concurso, como coordenador -10
Participagdo em projetos na area a concurso -5
Nenhum envolvimento em projetos -0
8.4. Formagdo continua na area das fungoes exigidas Subponderagao: 5%
Acgoes de formagao que perfagam 50 ou mais horas -5
Ac0es de formagdo que perfagam o minimo de 25 horas e menos de 50 -3
Menos de 25 horas de formagdo na area das fungdes exigidas -0

Submissdo do portfélio

O portfdlio deve ser enviado para o enderego eletréonico direcao@aeviseunorte.pt, até ao momento exato do

fecho do concurso ao horario na aplicagao da DGAE.
O portfélio eventualmente enviado apds esse exato momento e/ou para endereco diferente do indicado tera
a pontuagdao de zero e determinara a exclusao do candidato.

9. Normas a aplicar ao portfélio

9.1. O portfélio deve ser enviado em formato pdf, tamanho A4, ndo exceder, no total, o maximo de

5 paginas, e ndo incluir anexos.

9.2. O texto deve ser escrito em letra tipo Times New Roman, tamanho 12 e espagamento de 1,5.
9.3. Na primeira pagina do portfélio, devem constar unicamente o nome completo e o niumero do

candidato, bem como o numero do horario a que é opositor (SIGRHE).

9.4. A experiéncia pedagdgica deverd ser objetiva, com referéncia a entidade empregadora, as

func¢des desempenhadas e tempo de servico em dias, com as correspondentes datas de inicio

e termo.
9.5. Os projetos desenvolvidos, que nao atividades, deverdo ser devidamente discriminados,

nomeadamente nas suas etapas de desenvolvimento, publico-alvo e resultados.

9.6. A formacdo continua detida pelo candidato referira a(s) entidade(s) formadora(s), a tematica e
a duragao, em horas.
9.7. No portefélio, deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os
subcritérios de selegdo.
O nao cumprimento de qualquer uma destas normas implica a atribuicdo da pontuagao zero ao portfélio
e determinard a exclusao do candidato.

10. Entrevista de avaliacao de competéncias (35%)

10.1. Apreciadas as candidaturas, sera divulgada, na pagina do  agrupamento

https://aevn.aeviseunorte.pt/, a lista de candidatos excluidos e admitidos, estes Ultimos ordenados por

ordem decrescente de classificacdo apds aplicagdo dos critérios relativos a avaliagdo do portfdlio e do
nuimero de anos de experiéncia profissional no ambito educacional em Teatro/Expressdo Dramatica.

10.2. Juntamente com a lista de candidatos, sera publicado o calendario para a realizacdo da
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), constituindo esta, a forma oficial de
convocatoéria.
10.3. A entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicavel por tranches sucessivas de 10

candidatos, a convocar por ordem decrescente da lista ordenada mencionada em 10.1, até se

encontrar suprida a necessidade.

10.4. Para_a entrevista, o candidato deverd fazer-se acompanhar de todos os documentos

comprovativos das declaragdes constantes do portfélio, bem como do numero de anos de
experiéncia Profissional, de &mbito educacional, em Teatro/Expressdo dramatica.

10.5. A entrevista serd conduzida por um juri de trés docentes designados pelo Diretor.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos por parte dos candidatos

convocados, independentemente do motivo, determinara a sua exclusdo.

11. Subcritérios de avaliacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias:

11.1. Capacidade de comunicagao Subponderagao: 10%
Manifesta fluéncia verbal e capacidade de argumentagao compativeis com a fungao a exercer -10
Reduzida capacidade de abordagem da tematica em presenca -0

11.2. Experiéncia e conhecimento do contexto educativo Subponderagao: 15%

Apresenta atividades desenvolvidas, no dmbito da atividade pedagodgica, na area requerida (Teatro/Expressdo - 15
dramatica)

Refere superficialmente atividades desenvolvidas, no ambito da atividade pedagdgica, na drea requerida - 10
(Teatro/Expressdo dramatica)

Ndo apresenta nenhum trabalho desenvolvido no ambito da atividade pedagdgica em Cursos profissionais -0

11.3. Sentido critico e capacidade de resposta Subponderagao: 10%
Responde com pertinéncia as questdes colocadas -10
Demonstra dificuldade ou hesitacdo na resposta as questdes colocadas -0

12. Anos de Experiéncia Profissional no ambito educacional nas areas de Teatro/Expressdo Dramatica  35%

Oito (8) ou mais anos de experiéncia -35
Seis (6) ou mais anos de experiéncia, e menos de oito (8) -25
Quatro (4) ou mais anos de experiéncia, e menos de seis (6) - 15
Dois (2) ou mais anos de experiéncia, e menos de quatro (4) - 10
Um (1) ou mais anos de experiéncia, e menos de dois (2) -5
Experiéncia profissional inferior a um ano -3
Sem experiéncia profissional -0

13. Disposi¢oes Finais

13.1. O tempo de servico a considerar na aplicagdo dos critérios de selecdo sera contabilizado até 31
de agosto de 2025 e terd de ser devidamente comprovado. Um ano de servigo tera de corresponder a 365 dias de

exercicio efetivo de funcgGes.



13.2. O resultado final do procedimento concursal serd expresso numa escala de 0 a 20, com
aproximagdo as milésimas.
13.3. Dado o carater de urgéncia do presente procedimento - pela proximidade do inicio do ano letivo e
pela manifesta necessidade e relevancia do servico a assegurar pelos técnicos a contratar - ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, ao abrigo do disposto na alinea a) do n? 1 do art.2 1242 do Cédigo de Procedimento
Administrativo.
13.4. A lista final ordenada, apds homologag¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Viseu Norte, é

disponibilizada na pégina eletrénica da Escola (https://aevn.aeviseunorte.pt/), bem como em edital afixado nas

respetivas instalagdes.

13.5. O prazo de reclamagdo do resultado do concurso termina as 16:00h do 29 dia Uutil, contado a partir

do dia da afixagdo da lista de classificagdo final.

13.6. A decisdo de selecdo sera comunicada ao candidato através da aplicagdo eletrénica da DGAE.

Abraveses, 2 de setembro de 2025

Marco André Goncgalves Rodrigues

(Diretor do Agrupamento de Escolas Viseu Norte)
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