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Introducéo

A evolucdo e mudancas que se vdo operando na sociedade, e vertidas para a escola,
requerem uma atualizacdo constante nos diversos dominios, ndo s6 por razbes de
ordem profissional de cada um, mas por uma tomada de consciéncia da realidade
envolvente. Tal exige o prolongamento da formacao ao longo da vida, com mecanismos
de formacéo profissional permanente. Entendida como processo global, integral e
continuo de aprendizagem ao longo da vida, a formacgéo profissional visa dotar os
individuos de competéncias para o exercicio de uma ou mais atividades profissionais.
Ela encontra-se associada a qualidade da educacao e do ensino, uma vez que todos 0s
agentes educativos, em funcéo da evolugéo da sociedade e da necessidade de atualizar
e aprofundar conhecimentos e competéncias, se preparam para 0 exercicio da sua

atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho.

A formacao continua é um direito reconhecido que procura associar a qualidade e a
realizacao individual e profissional & produtividade e desenvolvimento. Percebida como
um instrumento imprescindivel das mudancas e da inovacao que se pretende fazer, a
formacdo deve constituir um instrumento de apoio a uma melhor qualidade de vida

pessoal e profissional dos implicados no processo educativo.

A construcao diaria de uma escola de qualidade e de sucesso, prevé que 0S recursos
humanos, sejam de qualidade, pelo que é imprescindivel que fomente os percursos
formativos dos seus elementos/comunidade educativa, com vista a inovacao e
construcao de projetos de melhoria. Desta forma, todos os profissionais implicados no
processo educativo deverao sentir e estar no centro da sua propria formacéo por desejo,
vontade ou necessidade. E a escola tem um papel primordial na concec¢éo, organizacao
e operacionalizacdo do processo de formacdo continua dos seus profissionais da

educacao.

O planeamento e operacionalizacdo da formacdo que decorre no Agrupamento de
Escolas Viseu Norte procura ser feito de modo a que sejam consideradas as ac¢des que
incidam sobre as reais necessidades e prioridades do agrupamento, o desenvolvimento
organizacional, as necessidades relacionadas com conteudos de natureza cientifico,
didatico-pedagogico, cumprindo as prioridades e as metas estabelecidas na legislacao

e nos documentos orientadores da escola, em particular no Projeto Educativo.
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Este Plano de Formagéo é concebido para o periodo de 2021 a 2025 e serd objeto de
atualizacdo de forma a incluir em cada ano letivo as necessidades de formacdo do
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais/encarregados de educacao e alunos, e em

funcéo das alteracbes que possam surgir.

O Plano de Formacdo apresenta-se, assim, considerando o levantamento de
necessidades de todos os implicados no processo educativo. Ele segue as orientacdes
estabelecidas superiormente para a formacdo e sera alvo de acompanhamento e

avaliacao.

1. Enquadramento do Plano de Formacgéo

Para dar cumprimento ao disposto na lei, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril (aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario),
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; no Despacho n.°
18038/2008, de 4 de julho (define o plano de formacado das escolas); no Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro (estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores do ensino basico e secundario) e no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro (regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente estabelecido no Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores do ensino basico e secundario), é elaborado o Plano de Formacgédo do
Agrupamento, de acordo também com o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro
(estabelece o regime juridico da formagé&o continua de professores e define o respetivo

sistema de coordenac¢ao, administracao e apoio).

No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho,
prevé, no seu artigo 30.°, que “a formacédo do pessoal ndo docente prossegue os
objetivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de mar¢o, e ainda:
a) A melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar; b) A aquisi¢cao
de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da autonomia das escolas
e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos; ¢) A promoc¢ao na

carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacao profissional e pessoal”.
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No que diz respeito aos pais/encarregados de educacéo, é justificada a sua inclusdo
neste Plano de Formacdo pelo Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro (lei das
Associagbes de Pais), com alteracdes pelos Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de margo e
Lei n.° 29/2006, de 4 de junho; e pelo jA mencionado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril (aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacado pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

De referir ainda o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho (estabelece as novas
competéncias dos CFAE), o Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio (estabelece o
processo de avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacdo acreditada); o
Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio (estabelece a correspondéncia entre as areas
de formacdo previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014); e o Despacho n.° 779/2019, de 18
de janeiro (define as prioridades de formac¢do continua dos docentes, bem como a
formacdao realizada desde o inicio do ano letivo 2018/2019 e acreditada pelo CCPFC,
gue se considera abrangida na dimensédo cientifica e pedagdgica, para os efeitos
previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o
RJFC).

2. Objetivos e finalidades do Plano de Formagéo

Tendo presente o Decreto Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, particularmente os seus
principios orientadores, e a concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, o
presente Plano de Formagéo pretende desenvolver estratégias de formagédo com vista
ao desenvolvimento de competéncias e capacitacdo dos seus profissionais e
intervenientes no processo educativo, sendo eles: os docentes, o pessoal ndo docente

0s pais/encarregados de educacao e os proprios alunos.

E finalidade deste Plano de Formac&o a procura da melhoria da escola, que “convida
a aprendizagem, a educacdo, a inclusdo, a construcdo de sonhos, a valorizacdo da
pessoa humana, ao desafio constante e a inovacdo, assentes em valores de

organizacao, qualidade, trabalho colaborativo e seguranca, dando resposta as
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necessidades e interesses dos alunos e respetivas familias” (Marco Rodrigues, in

Projeto de Intervencéo).

Desta forma, séo objetivos fundamentais deste Plano de Formagéo:

Diagnosticar as reais necessidades de formagédo do pessoal docente, pessoal
ndo docente, pais/encarregados de educacao e alunos tendo em conta as metas
e objetivos definidos no Projeto Educativo;

Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal
docente e ndo docente, permitindo o aprofundamento de conhecimentos e
competéncias nas diversas areas do saber;

Melhorar a qualidade dos servigcos prestados ao agrupamento, através de uma
formagdo adequada dos profissionais da educacéo;

Responder as necessidades atuais da escola, face a revisdo e organizacao
curricular em curso e aos desafios que se colocam no presente aos profissionais
da educacao;

Promover o sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das
aprendizagens;

Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favoregcam
a construcdo da autonomia do agrupamento e do respetivo projeto educativo;
Valorizar o trabalho colaborativo /cooperativo;

Incentivar a articulac&o curricular e o intercambio vertical e horizontal;

Apoiar 0 aparecimento e desenvolvimento de projetos de formacao;

Incentivar a autoformacao, a pratica da investigacdo e a inovagao educacional;
Criar oportunidades de partilha e de confronto de ideias e saberes;

Divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento
de uma prética investigativa e de inovacao educacional,

Implementar parcerias que possibilitem a promoc¢do da formacdo do pessoal
docente, ndo docente e familias;

Estimular processos de mudanga na escola e nas familias, suscetiveis de gerar
dindmicas formativas;

Apoiar os pais, encarregados de educacgéo e familias no desenvolvimento de

conhecimentos e competéncias que lhes permitam fazer o acompanhamento
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académico dos seus filhos e exercer o seu papel parental, de formacdo e
educacéao dos educandos;

Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formacé&o/investigacéo.

Para dar resposta a formacéo de desenvolvimento profissional, é desejavel a unificacdo

de esforgos entre todos os intervenientes, considerando parcerias entre as entidades

formadoras, podendo ser consideradas como tal:

a)
b)
c)

d)

as instituicées de Ensino Superior;

os Centros de Formagéo de Associagédo de Escolas;

os Centros de Formacdo de Associacdes Profissionais ou Cientificas (CFAPC)
sem fins lucrativos;

os Servigos Centrais do Ministério da Educacéo;

outras entidades publicas e particulares ou cooperativas sem fins lucrativos.

Formacéo de Pessoal Docente

A formacéo continua de professores, de acordo com o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11

de fevereiro, apresenta como finalidade a melhoria da qualidade de desempenho dos

professores, da qualidade do ensino, e ainda a articulagdo com os objetivos de politica

educativa nacional e local.

Decorrente dessa finalidade, de acordo com o art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de

11 de fevereiro, a formacgao continua de professores tem como objetivos:

a)

b)

satisfazer as necessidades formativas dos docentes tendo em vista a
concretizagdo dos projetos educativos e curriculares das diferentes escolas e a
melhoria da sua qualidade e da eficécia;

melhorar a qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem dos alunos;
promover o “desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu
desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria

dos resultados escolares”;
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d) difundir conhecimentos e capacidades orientados para a planificacdo e

execucdo dos projetos educativos e curriculares como forma de otimizacéo

organizacional e promoc¢éo da autonomia das escolas;

e) partilhar conhecimentos tedrico-praticos e capacidades orientados para o

desenvolvimento da profissionalidade docente.

Partindo destes pressupostos, constata-se a necessidade de um disgnéstico das

necessidades de formacédo quer da organizacao educativa, quer dos proprios docentes,

no seu desenvolvimento profissional.

3.1. Necessidades de formacéo do Pessoal Docente

Ouvidos os docentes do AEVN, surgem como necessidades de formagéo premente as

seguintes areas:

PESSOAL DOCENTE

DESENVOLVIMENTO v’ Diferenciacdo pedagdgica - um desafio a enfrentar.
CURRICULAR v' Construcdo de documentos operacionalizadores do
DL. n° 54/2018, de 6 de julho, (adaptacbes
. Flexibilidade Curricular curriculares ndo significativas — medidas seletivas — e
. Interdisciplinaridade adaptacbes curriculares significativas — medidas
. Incluséo adicionais).
v" A escola como lugar de Educagéo para a cidadania.
v’ Articulagdo Curricular da matematica entre o Pré-
Escolar e 1.° Ciclo.
v" O autismo
CAPACITACAO v' Criacdo de recursos digitais;
DIGITAL DOCENTE v Ler e escrever em ambientes digitais;
v Roteiros digitais de leitura;
v Criacdo de redes de aprendizagem a curadoria digital;
v" TIC no Pré-Escolar;
v Utilizacao das plataformas usadas pelo Agrupamento

no E@D.
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v" Programacéo e Robética no Pré-escolar.
AVALIACAO v' Avaliacdo das aprendizagens: diferenciacdo entre
PEDAGOGICA avaliagao e classificagéo.
v Projeto MAIA
DIDATICAS v Gira-Volei.
ESPECIFICAS v O Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.
v' Mdsica na Educacéo Pré-Escolar.
v' Consciéncia fonoldgica.
v Arte Contemporanea na Educacédo de Infancia.
v" A Expressao do Conto - Palavras, Sons e Texturas.
v' Entrar no territério do Espanto.
v" 0O Jogo e a Matematica na Educacéo Pré-Escolar.
v' As ciéncias como fator critico em relacdo aos tempos
de mudanca.
v" A educacao cientifica na Educagdo Pré-Escolar —
Experimentar a ciéncia a nossa volta.
OUTRAS: v" Problemas de comportamento na sala de aula.
. Saude v Tutorias - o papel do professor-tutor.
. Educacéo v Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.
v Patologias Clinicas na escola — Epilepsia e outras.
v" Empreendedorismo.
v' Ser Professor Sem Stress — Estratégias Para Prevenir
e Superar o Sindrome de Burnout
v Lugares da Infancia: Filosofia, Arte e Cidadania.

4. Formacdao de Pessoal Nao docente

Para além dos docentes, a escola possui na sua constituicdo um conjunto importante e
diversificado de outros profissionais, cujo trabalho é essencial no funcionamento e na
organizacdo dos estabelecimentos de ensino e no préprio processo educativo, que

integram os quadros de pessoal ndo docente.
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O Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, aprovou o regime juridico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo e ensino ndo superior. Este
diploma vem valorizar e reconhecer as funcdes que o pessoal ndo docente desempenha
nas escolas, referindo que o sistema educativo deve considerar as carateristicas
especificas do papel desempenhado pelos seus recursos humanos, sendo parte
imprescindivel para a escola se revista de sucesso, no que respeita & sua organizagao
e funcionamento bem como no apoio a fun¢ao educativa. No artigo 4.° sédo estabelecidos
os deveres especificos do pessoal ndo docente: “Para além dos deveres previstos na

lei geral aplicavel a fungéo publica, séo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacédo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacéo dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao
executivo da escola ou do Agrupamento de Escolas na prossecucdo desses
objetivos;

e) Participar em agbes de formacgéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecéo de
situacfes que exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito
do exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados
de educacéo;

h) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar”.

Com o Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, procedeu-se a atualizacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento do regime de formacdo profissional na
administracdo publica, incluindo o do pessoal ndo docente das escolas, uma vez que a
formacdo profissional é reconhecido um papel estratégico na modernizacdo e

transformacdo quer da administracdo publica em geral, quer da escola em particular,

Plano de Formacgdo AEVN 2021-25 || 9



sendo o direito & autoformacéo também reconhecido. E assim importante reforcar a
identidade do pessoal ndo docente como profissionais da escola, motiva-los e
esclarecé-los, proporcionando-lhes ofertas de formacao do seu interesse e inerentes as

suas funcgdes especificas.

4.1. Necessidades de formacao do Pessoal Nao Docente

Ouvidos os Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais do AEVN, surgem como

necessidades de formacéo as seguintes:

PESSOAL NAO DOCENTE

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

Administracdo de Medicacao Vital - insulina, caneta de adrenalina, diazepam...
Cuidados de saude/alimentacado (doenca celiaca)

Perturbagbes Neurolégicas ou Comportamentais.

Formas de atuagdo em comportamentos disfuncionais da crianca.
Educacéao especial.

Atividades/acompanhamento com criangas NEE.

Psicologia Infantil.

Inteligéncia emocional.

Acompanhamento de criancas - técnicas de animacao.
Processos de comunica¢ao em criangas e jovens.

Literatura para a infancia e juventude.

Assertividade e gestéo de conflitos.

Relacdes interpessoais: Saber tratar o outro.

Boas praticas na funcéo publica - setor educacao.

Gestéo e Organizacao do e no local de trabalho.
Relacionamentos interpessoal e Gestdo de conflitos laborais.

Contabilidade — Educacéo.

NS N N N N N N N N N N N N N N N

Gestao de Pessoal.
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5. Formacéo de Pais/Encarregados de Educacéo

Os pais e encarregados de educacdo, maioritariamente representados pelas
Associagfes de Pais, veem consagrado no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro,
com alteracbes pelos Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e Lei n.° 29/2006, de 4 de
junho, o seu direito de participarem na definicdo da politica educativa da escola ou
agrupamento; participarem na administragcdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacao e ensino; pronunciarem-se a nivel nacional, regional e local acerca das
politicas educativas e sua articulagdo com outras politicas sociais; acompanharem a

execuc¢do das politicas educativas nacionais, regionais e locais.

As associacdes de pais visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus
associados em tudo quanto respeita a educacéo e ensino dos seus filhos e educandos.
Ora para o absoluto exercicio dos seus direitos e deveres afigura-se fundamental o
conhecimento pleno da organizacdo e funcionamento da escola e a tomada de
consciéncia do papel que nela podem e devem desempenhar, percebendo as suas
funcbes parentais para uma melhor tomada de decisbes e colaboracdo com a
comunidade educativa. Escola e pais assumem-se como parceiros e com 0 mesmo
objetivo: o filho/aluno. E muitas vezes importante o envolvimento de especialistas da
Educacéo e do Desenvolvimento na parentalidade, no sentido de colaborar com os pais
na educacao e desenvolvimento dos seus educandos como forma de tornar positiva a
sua atuacdo tanto na vida escolar como no seio familiar, pois decisbes e condutas

adotadas na familia irdo influenciar o comportamento dos educandos na escola.

Cabe a escola, e considerado neste Plano de Formacdo de acordo com as reais
necessidades manifestadas pelos pais/encarregados de educacao, facultar-lhes um
maior conhecimento sobre questdes associadas as metodologias e praticas de ensino,

colaboracao e parentalidade positiva.

5.1. Necessidades de Formacdo de Pais/Encarregados de Educacao

As Associagfes de Pais do AEVN, manifestaram necessidade de formacdo em areas

como:
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PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO

v' Educacao Inclusiva: vantagens e desvantagens

v Primeiros socorros e suporte basico de vida

v Educacao e envolvimento parental

6. Formacéo de Alunos

O Estatuto do Aluno, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, tem como
objetivo definir com clareza os direitos e os deveres dos alunos, a fim de criar condigbes
para garantir a seguranca, a tranquilidade e a disciplina indispensaveis ao ensino, a
aprendizagem e ao bom clima de trabalho e de respeito na escola. Considerando a
complexidade evolutiva da escola, e o papel participativo também na organizacdo e
gestao do sistema educativo nos respetivos 6rgdos, € necessario integrar, também

neste Plano de Formacao, os alunos.

A escola, e de acordo com o consagrado no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, €, para além de ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento
de competéncias, um lugar onde os alunos adquirem as mdltiplas literacias que
precisam de mobilizar para responder as exigéncias de tempos de imprevisibilidade e
de mudancas aceleradas. Neste sentido, porque ainda ha areas em que os alunos
necessitam de formagéo “extra disciplinar”’, sao integradas as suas necessidades de
formagdo consideradas pertinentes para um bom desempenho das suas funcgoes,

direitos e deveres.

6.1. Necessidades de Formacéo dos Alunos

S&o consideradas como necessidades de formacéao dos alunos as seguintes areas:

ALUNOS

v' Acesso ao Email institucional e plataforma Teams

v" Programa de Mentoria - relagdes interpessoais
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v Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida

v' Comportamentos disruptivos (Bulling)

7. Monitorizacdo e Avaliacdo do Plano de Formacéo

O Plano de Formacdao sera avaliado no final de cada ano letivo e revisto sempre que se
julgue necessario, em funcao das alteracdes da legislagéo, das ofertas disponiveis, dos
interesses do pessoal docente e ndo docente e restante comunidade educativa, dos
documentos orientadores da vida escolar do Agrupamento e de outras alteracdes que
ocorram e que sejam relevantes para o referido plano. No caso de se verificarem
eventuais necessidades de formacdao, identificadas futuramente, far-se-a4 uma reviséo
do presente documento, integrando as respetivas propostas de formacgéo. Igual
procedimento se tomara, no final de cada ano letivo, em relacdo a atualizacdo da
formacdo realizada pelo pessoal docente e ndo docente do agrupamento,

pais/encarregados de educacao e alunos.

A medida que o Plano de Formagc&o se vai operacionalizando, vai sendo preenchido o
documento em anexo onde consta informacao relativa a cada formacao realizada, seu
cronograma, destinatarios e formadores. Deste anexo constam as ac¢des de formacgéo
propostas pelo AEVN, as que séo oferecidas pelo CFAE Visprof no ambito das
propostas do AEVN e, ainda, aquelas que, sendo divulgadas pelo AEVN, ndo acarretam
custos para o publico a que se destina, sendo que dela podem usufruir e que se

encontram também no ambito das propostas do AEVN.

Compete a representante da Sec¢do de Formacdo, em colaboragcdo com a Direcao
acompanhar o desenvolvimento e a execucao do Plano de Formacédo do agrupamento,
assim como avaliar o impacto da formacdo na melhoria das praticas letivas e
aprendizagens. No final do ano sera elaborado um relatorio final de avaliacéo,
evidenciando o grau de concretizacao dos objetivos propostos e o impacto da formacéao

na melhoria das praticas educativas.
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Dinamizador /

Puablico Acao Objetivos Destinatarios Calendarizacgao
Formadores
Plano de Agéo para o Desenvolvimento das competéncias
Desenvolvimento Digital das digitais dos docentes necessarias ao
Escolas (PADDE) ensino e aprendizagem neste novo Direcéo DGAE 1.° periodo 2021
contexto digital: Plano de
Capacitacao Digital de Docentes.
MetonoIogla do trelno~de‘ o VISPROF 01-10-2021 a
badminton: da formagao a Desenvolver competéncias para a GR 260 e 620
W | competiggo” formacao do treino de badminton. Eduardo Jorge 11-12-2021
z Ferreira
L
O | ]
2 As novas tecnologl.as como P.ro.m.ogao do gso de fe}rramentas GR 200: 210 VISPROF 04-10-2021 &
_ ferramentas no ensino das digitais no ensino das linguas. ) ) .
S linguas” 22%'3%9%,5%20’ Ana da Piedade 18-11-2021
% ' Pinheiro
o
3.° Ciclo de Conferéncias Potenciar a criacdo de dinamicas de
“INOVAR EM EDUCACAO - trabalho colaborativo que favorecam
Escola, Cidadania e Equidade a gestao flexivel e contextualizada do
Educativa” curriculo; Promover a partilha de Todos 0s 23-10-2021 e
praticas inovadoras desenvolvidas Docentes VISPROF
nas escolas; Promover a 06-11-2021

implementagcdo de praticas de
avaliagédo ao servigo da melhoria das
aprendizagens.
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“A importancia das expressdes
no processo de ensino e
aprendizagem de alunos com

Firmar conhecimentos sobre
modalidades de atendimento a
alunos com necessidades

adaptacdes curriculares especificas de aprendizagem, GR 110 910 VISPROF 25-10-2021 a
significativas — praticas nomeadamente aqueles que 920 S,330 ’ _ _
interventivas” usufruem de Adaptacdes ’ Joaquim Simdes 29-11-2021
Curriculares Significativas; Promover
estratégias educativas diversificadas
e funcionais; ...
“Desenvolvimento digital das Refletir sobre processos
escolas — plano de acgéo organizativos, pedagdgicos e
(PADDE)” tecnologicos que, com recurso a
ferramentas e a ambientes digitais,
promovam a qualidade do processo . VISPROF 28-10-2021 a
educativo; construir um instrumento Equipas PADDE . .
. o Victor Pinto 14-01-2022
de diagndéstico, focado no contexto
especifico das escolas; conceber um
PADDE para a organizacao
escolar...
“Escola} |- Inclu;il\_/a: i como | Aplicagédo do DL n.° 54/2018 Todos os VISPROF 29.11-2021 a 16-
operacionalizar o n.
P Docentes | giia prata 12-2021
“Projeto MAIA — A avaliagcdo ao | Dar a conhecer a todos os docentes VISPROF
servico do ensino e da | doagrupamento o Projeto MAIA e Docentes AEVN 05 -01-2022

aprendizagem”

0S seus principios.

Isabel Cristina
Pereira
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Sessdao de informacédo sobre Procedimentos a adotar no processo VISPROF
procedimentos de avaliacdo ADD/observacao de aulas Avaliadores
Fernando
externa Externosdo | o . 06-01-2022
CFAE Visprof g
Isabel Pereira
“Gira Vélei — Nivel 1” Saber definir e orientar
. ~ VISPROF
pedagogicamente uma sessdo de
animacao do Gira-Vélei; Conhecer a| GR 260 e 620 Associacio de 27-01-2022
estrutura e funcionamento do projeto, Voleibol
suas aplicacdes e potencialidades.
“Suporte Basico de Vida Adulto Adquirir  competéncias que |he
com DAE” permitam  realizar  corretamente VISPROF
manobras de SBV com utilizacéo de
Desfibrilhad Automai GR 620 02-02-2022
um esfibrilhador ,u.oma ico Nuno Marques
Externo (DAE), numa vitima em
paragem cardiorrespiratéria.
“A Hei Vi P a [
~s averjtur?s do Heitor em Viseu | Promoc¢éao do empreendeglor|§mo em GR 100 VISPROFE 10-02-2022
Déo Lafbes contexto de Jardim de Infancia.
“Processos e praticas no Contextualizacdo da Educacgao VISPROE
desenvolvimento de uma escola Inclusiva; Estimular o 14-02-2022 a
. . . Todos os .
inclusiva desenvolvimento de Docentes Paula Ferreira
comportamentos inclusivos dos 21-03-2022

docentes; Competéncias docentes

M2 Jodo Costa
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em ambientes inclusivos; Desenho
universal para a aprendizagem;...

“Sobredotacao - Da identificacdo

Importéancia da capacitagcéo da

a intervencao comunldade educativa parg a Todos os VISPROF 19-02-2022
equidade e sucesso educativo dos Docentes
alunos.
“Para uma fundamentacao e O Projeto MAIA materializa uma
melhoria das praticas de politica, enquadrada no contexto da
avaliacdo pedagogica: projetos Autonomia e Flexibilidade Curricular, VISPROF 93.02-2022
de interveng&o nos dominios do gue visa melhorar as praticas Docentes AEVN e a
ensino e da avaliagao” pedagodgicas das escolas e dos seus Isabel Cristina 20-06-2022
professores no dominio da avaliagao Pereira
e, consequentemente, as
aprendizagens dos alunos.
“Ferramentas digitais e docéncia | As plataformas online; A WEB 2.0 e VISPROF 24.02-2022
em rede: o papel das bibliotecas | a Biblioteca 2.0; Exploracéo didéatica Todos os hal a
escolares de ferrgmentas, apps e plataformas Docentes Paix3o Pinto 21-04-2022
educativas.
Webinar "Primeiros Socorros em | Combater o estigma associado a
Saulde Mental" doenca mental; Conhecer os sinais .
~ . R , Comunidade
de preocupacéo relativos a Saude . UPEE 25-02-2022
educativa

Mental; Como ajudar alguém com
problemas de Saude Mental.
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“Andebol — Jogo ofensivo — Jogo
em continuidade”

O perfil dos atletas de andebol;
Preocupacdes ao nivel do treino

tatico individual e coletivo; Propostas | GR 260 e 620 | VISPROF 26-02-2022
de abordagem; Construcéo de
exercicios.
Formagéo de Formadores SBV- Demonstrar competéncias como
DAE para Professores “SBV/DAE | formador de Suporte Basico de Vida 02-03-2022
— Escola INEM” e Desfibrilhacdo Automatica Externa VISPROF
(SBV/DAE).Demonstrar capacidade GR 620 03-03-2022
i ) Nuno Marques
no ensino e treino das manobras de 09-03-2022
SBV/DAE
“O GOLF em contexto escolar — | Consciencializar das caracteristicas VISPROF
Nivel 1” e potencialidades da modalidade; 14-03-2022 a
Aquisicdo de conhecimentos GR 260 e 620 | Jacinto Pinto
especificos sobre gestos técnicos de 04-04-2022
golfe;... Nelson Ribeiro
Workshop: “Compreender o Compreender as caracteristicas do Associagao 15-03-2022 a
. ” . ) Todos os
autismo autismo e formas de lidar com a docentes VENCER O
problematica AUTISMO 17-03-2022
“Capacitagao digital de docentes | Dotar os educadores de 17-03-2022 a
da educacéo pré-escolar” competéncias na area digital GR 100 VISPROF
02-04-2022
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“Dispositivos de avaliagao em

Promover e apoiar a utilizagéo do

EXCEL em ambiente do EXCEL em Office365 adaptado a GR 230 420 VISPROF 23-03-2022 a
Office365 — adequacao aos avaliacao. 500 51 O,e 5 2’0
principios de uma avaliacao ao ' Paulo Franga 14-05-2022
servigo das aprendizagens”
Coloéquio "Educacéo para a Reflexdo sobre praticas e valores de Todos 0s 26-03-2022 e
Cidadania na década 20-30 - cidadania na atual escola docentes VISPROF
Caminhos e Desafios" 02-04-2022
“Andebol: Jogar Jogando” O perfil do atleta; Preocupacdes ao
nivel do treino coletivo; Propostas de VISPROF
bord - Const ~ d GR 260 e 620 02-04-2022
abor ?Qem’ onstrugao de Herlander Silva
exercicios.
“Seminario - (des)atar as pontas | Reflexdo sobre comportamentos Todos os
da (in)disciplina: Uma abordagem | escolares VISPROF 27-04-2022
e docentes
multidisciplinar
“Apoio e gestao de situagdes de | Conhecimentos basicos de primeiros 27-04-2022 a
: : N e Todos os
crise em contextos festivos” socorros e emergéncias médicas. Docentes VISPROF
04-05-2022
“O bem-estar do profissional da Salde mental e bem-estar dos Todos 0s
educacao. (Con)viver com a profissionais da educacéo. VISPROF 30-04-2022
» Docentes
COVID-19
Comunlcggao alternativa e Apresentacdo do software VERBO. GR 910, VISPROF 11-05-2022
aumentativa. 920,930
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Xl Seminario “Educagao em

Gestao contextualizada do curriculo

debate: (re),[.)ensar a r.elaga”o Plano Qe recuperacao das Todos os VISPROF 14-05-2022
escola-familia-comunidade” - que | aprendizagens. Que futuro(s) para a Docentes
futuro(s) para a educacao? Educagéo? -UNESCO
VIl FORUM VISEU EDUCA: Partilha de ideias entre os diferentes VISPROF 12-07-2022
“Aprendizagem, Participagao e projetos das escolas/agrupamentos, Todos os h a
Bem-Estar constru_lndo comunlda(,igs de co- Docentes CMV 14-07-2022
aprendizagem e de pratica
Mentor-Tutorias Autorregulatorias | Discutir o proposito, potencialidades Docentes
e desafios da implementacédo da Isabel Cascéo 09-09-2022
tutoria em contexto escolar. 2°e3.°CEB
Descobre e aprende em Viseu Promover o Projeto VISPROF
Déo Lafbes GR 100 e 110 13-09-2022
CIM Dé&o-Lafbes
A diabetes Conhecer a Diabetes e os cuidados | Docentes da EB :
. ~ UCC Viseense 28-09-2022
a ter em situacéo de SOS. FAR
O cérebro do adolescente Capacitar o publico-alvo com
estratégias e “ferramentas” que lhe
posg!bllltem llldar de forma mal_s Todos os VISPROF 11-10-2022
positiva e eficaz com os desafios docentes

gue enfrentam na educagdo das
criancas
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Formac&o em contexto: reflexdo

Contribuir para a melhoria da acao

~ : . 28-10-2022
sobre e para a acdo docente. educativa da escola através da
o ~ . o Todos os AE | VISPROF e
Melhorar as praticas docentes. promocao da melhoria das praticas
o 25-11-2022
profissionais dos professores.
_ _ Potenciar a criacdo de dinamicas de
4° Ciclo de Conferéncias partilha e de trabalho colaborativo
"INOVAR EM EDUCACAQO” que favorecam a gestao flexivel e
o . contextualizada do curriculo, ... 29-10-2022
Melhorar as Praticas Educativas | apresentar e discutir estratégias de | Todos os AE | VISPROF e
diversificagdo curricular que 12-11-2022
contribuam para uma escola
inclusiva.
Capacitar os docentes no ambito do
Acgéo de Capacitagéo: “Steam — | STEAM GR 230, 510 e | Universidade de 26-11-2022
Uma Nova Forma De Aprender” 520 Aveiro
O papel da lideranca
A lideranca em contexto escolar Todos Anabela 5.19-2023
Carvalho
Promover os valores inclusivos
“Modelos e estratégias de como requisito & inclusdo em 0. )
. ~ ~ . 6-12-2022 a 27
intervencdo para uma educacdo | educacso fisica; GR 260 e 620 | Tadeu Celestino 01-2023
pratica mais inclusiva”
F do O i | DAE - (@) [ i -
D(I)Drggéao peraciona pelr;i;:;)nals Senilife -
. Programa DAE 27-12-2022
referenciados do Municipio
pelo AEVN P
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Sesséo de Informacao sobre
procedimentos de avaliacdo

Procedimentos na Avaliagdo externa

VISPROF

Avaliadores Isabel Pereira
externa Externos dos 4-01-2023
CFAE Fernando
Bexiga
Aprendizagens essenciais da Operacionalizacdo destes novos 5-01-2023 a
matematica para 0s 5.° e 6.° anos | documentos curriculares em GR 230 Paulo Taveira
de escolaridade Matematica 01-06-2023
"Capacitacao Digital de Docentes | Integracdo e capacitacao digital dos 10-01-2023 a
da Educacao Pré-Escolar" educadores de infancia nas suas GR 100 VISPROF
praticas pedagogicas. 28-03-2023
Aprendizagens essenciais da Operacionalizacdo destes novos 12-01-2023 a
matematica para os 7.°, 8.°e 9.° | documentos curriculares em GR 500 Claudia Pinto
anos de escolaridade Matematica 01-06-2023
Diabetes IIiD(;s;(r:eber a doenca e saber como Todos UCC Viseense 13-01-2023
"Apresentacdo dos resultados de | Dar a conhecer as conclusdes
um estudo cientifico, a luz do retiradas da atualizac&o do estudo VISPROF
atual quadro legal sobre cientifico "A interagdo das familias
uatqu g 1entiNico “A Interag . Todos 18-01-2023

educacao inclusiva"

de alunos com DID com os
professores/escola e suas
perspetivas.

Celeste Almeida
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"Mindfulness, bem-estar na
educacéao do sec. XXI"

Defini¢céo e origem do mindfulness.
Beneficios do mindfulness.

VISPROF

Todos M.2 Alexandrina 18-01-2023
Duarte
Avalia~g€10 pedagdgica: enconj[ro Reflexdo sobre a avaliagéo Elementos do DGESTE
reflexdo com as escolas de Viseu Cp 30-01-2023
VISPROF
“A importancia das expressoes Firmar conhecimentos sobre
no processo de ensino e modalidades de atendimento a
aprendizagem de alunos com alunos com necessidades VISPROF 7-02-2023 a
Adaptacdes Curriculares especificas de aprendizagem, GR 110 e 910
Significativas — Praticas nomeadamente aqueles que Joaquim Simdes 16-03-2023
Interventivas” usufruem de Adaptacbes
Curriculares Significativas.
Valorizar e Des(A)fiar a escola Perceber a opinido de diferentes VISPROF
especialistas sobre algumas
tematicas que s&o hoje essenciais Todos Ana Mafalda 8-02-2023
para a inovacédo e melhoria da Ribeiro
educacao em Portugal. _ _
Sérgio Félix
Patologias Clinicas na escola — Perceber sinais da doenca e agir em
Epilepsia e outras. conformidade.
Todos UCC Viseense 8-02-2023

“Epilepsia: sinais de alarme/como
proceder”
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O Padle na escola

Sensibilizar os professores para a

importancia da pratica do Padel, e

evidenciar os principios educativos
deste desporto no meio escolar.

Prof. Ed. Fis.

VISPROF

Paulo Loureiro

20 a 25 de
fevereiro de 2023

“As Liderangas na promogao de
ambientes de aprendizagem

Identificar praticas de gestédo e
organizacao pedagogica, de topo e

Elementos do

VISPROF

inclusivos” intermédias, & luz dos conselho . 24-02-2023
. L. M.2 Joao Costa

normativos/documentos de pedagdgico e 2 27-04-2023
referéncia sobre politicas de outros Paula Ferreira
incluséo

Ler e escrever em ambientes Proporcionar o conhecimento

digitais - Roteiros digitais de relativo as orienta¢des do Gabinete

leitura da Rede de Bibliotecas Escolares

. VISPROF 28-02-2023 a

para a presenca em linha das Professores

“A presenca em linha das ibli i ifi ibli Ari P

\p ¢ bibliotecas, identificando os Bibliotecarios | .. 5 pinto 24-04-2023

bibliotecas escolares no contexto | principios teéricos e praticos

do desenvolvimento digital das subjacentes & sua implementacao;...

escolas”

“Praticas pedagdgicas inclusivas | Consolidar o conhecimento sobre os VISPROF

em sala de aula”

modelos de enquadramento a
operacionalizacdo da educagéo
inclusiva nas suas caracteristicas
essenciais

Todos

Elsa Rodrigues

Joaquim Simdes

7 a 30 de marco
de 2023
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“Criacdo de ambientes de Operacionalizacao de praticas 17-04-2023 a
aprendizagem inclusivos e pedagdgicas inclusivas Todos VISPROF
inovadores" 23-05-2023
Qualidade da acéo educativa e Conferir transparéncia, rigor, VISPROF 18-04-2023
Avaliagdo de Desempenho validade e credibilidade ao processo 3 docentes e a
Docente de ADD; Definir conceitos relativos a designados Isabgl Cristina 27-06-2023
ADD:... Pereira
“Desmaterializacdo da avaliacdo | Clarificacdo de conceitos relativos a IAVE
externa e o desenvolvimento do avaliacdo em suporte eletronico. Todos 24-04-2023
curriculo” VISPROF
“Dispositivos de avaliagao em Dominar conhecimentos de Excel ao
Excel em ambiente do Office 365 | servigco da avaliacao. VISPROF 26-04-2023 a
~ L GR 230, 420,
— Adequacao aos principios de 500. 510 520
uma avaliacdo ao servico das ' ' Paulo Franga 31-05-2023
aprendizagens"”
Worldcafé: Préatica Digital Identificar diferentes modalidades de
A Mi ;
T oo | Por2oear | VSROT 017,26, 2100
] . EB R [ 202
canais; usar a versdo movel do ¢ Paixao Pinto maio de 2023
Microsoft Teams...
X1l Seminério “Educagdo Em Promover uma cultura de gestdo
Debate: (Re??ensar A Relag?o conte>'<tu.allzada do cu~rr|culo, Todg a VISPROF 6-05-2023
Escola-Familia-Comunidade materializado em opcdes comunidade

curriculares e pedagdgicas assentes
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na perspetiva de que o professor é
um co-construtor e um gestor do
curriculo.

“As Potencialidades do GRID 3
no Contexto da Comunicagao
Aumentativa e Alternativa e como

Dominar conhecimentos adequados
sobre as Tecnologias de Apoio e a
disfungbes neuromotoras graves,

fator de Inclus@o - Nivel de com enfase na area da GR 910, 920, VISPROF 6-05-2023 a

aprofundamento” Comunicagéo Aumentativa e 930 3-06-2023
Alternativa. ... Realizar e
desenvolver tabelas de
comunicacéao através do GRID 3

“Alergi li la” | P li nir) alergi .

ergias alimentares na escola grceber, idar (e prevenir) alergias Todos UCC Viseense 10-05-2023

alimentares

“Saude + Educacao = Contribuir para um ambiente

Capacitacdo Para Decis6es promotor da satde em meio escolar

Conscientes!” no que concerne a alimentacéo;
primeiros socorros e SBV,
comportamentos sexuais GR 100 e 110 | UCC Viseense 07 a 13 de julho

responsaveis ao nivel pessoal e
social; Comportamentos Aditivos e
Dependéncias com e sem
substancias; conhecimento sobre o
sono e principais funcgdes.

de 2023
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“IX Férum Viseu Educa — Direitos
Humanos: questdo de educacao
e igualdade”

Promover a reflexdo entre escolas,
para uma formacéo contextualizada
gue promova a melhoria das
préaticas docentes; ...

Todos

VISPROF

11,12 e 13 de
julho de 2023

Capacitacao Digital dos Docentes
— Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3

Dotar os docentes de competéncias
digitais...

Todos

VISPROF

Ao longo do ano
2022-2023

Aprendizagens Essenciais de
Mateméatica parao 1., 2. 3. e 4.°
anos de escolaridade

Compreender, de forma
aprofundada, as orientacfes
curriculares expressas nas novas
AE de Matemética para o Ensino
Basico, o seu racional e as
consequéncias para o ensino da
Matemaética; Realizar praticas de
ensino de Matematica que
contemplem a planificacéo de aulas,
a sua concretizacdo e consequente
reflexdo, em contextos de trabalho
colaborativo, tornando-se sensiveis
e capazes de resolucao para 0s
problemas que possam surgir na
pratica de ensino das novas AE de
Matematica para o 1.° ciclo do
Ensino Basico.

Professores do
grupo de
recrutamento
110

CFAE Viseu

Sénia Novo

28/09/2023 a
29/11/2024

Oficina (50h)

5° Ciclo de Confer(:ancias
INOVAR EM EDUCACAO -
Cidadania e Trabalho em Rede

Reforcar o0 desenvolvimento de
comunidades de pratica, através da

Todos os grupos
de recrutamento

VISPROF

06 e 13/01/2024

Curso (15h)
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partiiha e reflexdo em torno de

estratégias de intervencdo em sala Varios
de aula.
Programacédo e Robdética no Pré-
escolar e Educacao Bésica Promover o desenvolvimento de
competéncias para educadores de MOOC do 08/01/2024
infancia e professores do 1.° ciclo do Projeto KML Il 12/02/2024
ensino basico, de forma a integrar | GR 100 e 110
estratégias de pensamento Universidade
computacional,  programagdao e Aberta
robotica.
As liderancas na promocdo de
ambientes educativos inclusivos | Identificar praticas de gestdo e
organizacdo pedagdgica, de topo e
intermédias, a luz dos 23/01/2024
normativos/documentos de
VISPROF

referéncia  sobre  politicas de
incluséo; Refletir sobre o papel das
liderangas na criagdo de ambientes
promotores de aprendizagens néo-
formais e informais consistentes com
os objetivos da educacéo inclusiva.

Todos 0s grupos
de recrutamento

Paula Ferreira

Curso (25h)

As liderangas na promogao de
ambientes educativos inclusivos

Identificar praticas de gestdo e
organizacdo pedagogica, de topo e
intermédias, a luz dos
normativos/documentos de
referéncia  sobre politicas de
incluséo; Refletir sobre o papel das

Todos os grupos
de recrutamento

VISPROF

M.2 Joao Costa

23/01/2024

Curso (25h)
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liderangas na criagdo de ambientes
promotores de aprendizagens néo-
formais e informais consistentes com
os objetivos da educacéo inclusiva.

AEDD: dos normativos a pratica -

: : 29/01/2024
docentes avaliados Zs;edlmentos a adotar no processo Todos 0s grupos VISPROF
de recrutamento Olga Madanelo ACD (3h)
AEDD: dos normativos a pratica - 31/01/2024
docentes avaliadores irggedlmentos a adotar no processo Todos 0s grupos VISPROF
de recrutamento Olga Madanelo ACD (3h)
Diabetes e Alergias na escola
Per r sinai n ir| T r .
erceber s ' ais das doencas e ag 0dos 0s grupos UCC Viseense 07/02/2024
em conformidade. de recrutamento
Aprendizagens na pratica do
desporto (Etica no Desporto; Promover boas praticas
Comunicacgao para pais de Jovens Atletas; Escola de
Nutricdo para Jovens Atletas; 1°s Socorros TEF / DT e | Andebol Dr 10,11,12
para Jovens Atletas; Transicdo Defensiva; ) '
Ser um bom defensor) treinadores Azeredo 13/02/2024
Perdigao
‘ProMenteSa - Programa de
intervengdo  formativa  para | Promover a saude mental como
promocé&o da saude mental" forma de desenvolvimento social,
19/02/2024

intelectual e emocional; Promover a
salde em meio escolar de modo a
contribuir para a melhoria dos
determinantes em salde, prevencéao
dos consumos, educacdo para a

Professores dos
2.%e 3.°ciclos

VISPROF e IPV

Curso (25h)
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sexualidade, alimentacdo saudavel,
educacdo do sono, o combate a
violéncia, entre outras necessidades
identificadas através do diagndéstico
de situacéo.

"Educacdo em saude publica em

; L ACD1 (3h)
contexto escolar Promover a aquisi¢ao de ferramentas
que  possibilitem uma  aco 19/02/2024
pedagdgica de forma interdisciplinar. | Docentes do 2.° ACD?2 (6h)
e 3° ciclos do |y r o fae 22/02/2024
ensino basico e | isnio Sérgio | ACD3 (3h)
do ensino
secundario 29/02/2024
ACD4 (3h)
26/02/2024
Convulsao e Epilepsia na escola o _
Perceber smals das doencas e agir | Todos os grupos UCC Viseense 20/02/2024
em conformidade. de recrutamento
Descobre e Aprende em Viseu
Dao Lafbes Enriquecer o conhecimento dos
alunos em contexto educativo fora da | Educadores de
sala de aula ao proporcionar a | Infancia,
descoberta de diferentes locais e | Professores do 20/02/2024
espacos da regido; promover a | Ensino Basico, | CIM Dao-Lafdes
pac giao: b ACD (3h)

aquisicao de competéncias
curriculares transversais, através de
uma visdo educativa, cultural e
lGdica.

Secundario e
Educacéo
Especial
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"Manifesta-Te" - Plano Nacional
das Artes

Construgédo de um Cartaz-Manifesto
usando linguagem grafica e plastica

— apelando a causas e defesas de Todos 0S ArUDOS 21/02/2024
direitos, manifestando uma cidadania grup VISPROF
. 4 de recrutamento ACD (3h)
ativa e pela sustentabilidade,
tomando uma atitude critica, criativa
e civica.
Praticas de avaliacdo em
Cidadania e Desenvolvimento Desenvolvimento  Curricular em VISPROF
Cidadania e  Desenvolvimento; | Todos os grupos 28/02/2024
Praticas de Avallagao em Cidadania | de recrutamento Dina Paulino
e Desenvolvimento ACD (3h)
Referencial de Educacdo para o
Mundo do Trabalho: inter-relacdo | Promover 0o  conhecimento e
com a componente curricular de | discussdo sobre temas e subtemas
Mundo do Trabalho que,. no ambito Todos 0s 05 e 06/03/2024
da componente curricular de
. . . grupos de DGE
Cidadania e Desenvolvimento se ACD (6h)
. . recrutamento
constitui como documento orientador
e de apoio ao trabalho a desenvolver
pelas escolas, especialmente pelos
professores.
“‘Saude Escolar e Educacao _ _
Inclusiva Promogao da Saude, the.raC|a © | Equcadores de 08/03/2024
Autocuidado; Programa Nacional de a .
Infancia e Visprof e IPV

Salde Escolar; A Escola Inclusiva e
Colaborativa (Dec. Lei n° 54/2018);

Professores dos

Curso (50h)
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Os Suportes Académicos e 0 Acesso
ao Curriculo Completo; Os
Comportamentos Promotores de um
Ambiente de Aprendizagem Positivo

Ensinos Bésico
e Secundario

Promocdo da Saude Mental em
Meio Escolar — |

Ser Professor Sem Stress -
Estratégias Para Prevenir e
Superar o Sindrome de Burnout

Ajudar os alunos a desenvolverem
competéncias socio  emocionais
eficazes e a compreenderem o seu
préprio comportamento; Criar e
utilizar ferramentas, materiais,
instrumentos e linhas orientadoras de
boas praticas e agilizar a
implementagdo das mesmas, de
forma sistematica, no ambito da
saude mental dos alunos, incluindo
alunos com necessidades educativas
especiais.

Grupos 100,
110, 910, 920,
930

Visprof e
Politécnico de
Viseu Saude

11, 12, 18,
19/03/2024

Curso (12h)

Projeto Aprender a Aprender -
“Trabalho Colaborativo na Escola”

Permitir identificar e analisar o
trabalho colaborativo verificando
como é que, na perspetiva dos
professores, o envolvimento nesse
trabalho colaborativo contribuiu para
0 seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Professores dos
Ensinos Basico

DGEST/Ministé
rio da Educacéo

11/03/2024
ACD (3h)

Sessdo de Educacdo para a
Saude "Epilepsia”

Perceber sinais das doencas e agir
em conformidade.

Turmab5.°1

UCC Viseense

18/03/2024 das
13:20 as 15:05
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EB Azeredo
Perdigao

Gestdo curricular ou Educacéo
Inclusiva ou Planeamento
estratégico e processos de
monitorizacao

Articulagdo curricular; critérios de
avaliacdo; avaliacdo para a melhoria
da aprendizagem; praticas
inovadoras em sala de aula,
operacionalizagdo do PASEO e
metodologias de aprendizagem ativa.

Cultura de inclusao na escola;

Organizacéao dos recursos da escola;
monitorizacdo da implementacao;

Elementos do
Conselho
Pedagdgico

ERC AFC

marco a junho de
2024

Desenvolvimento das funcbes
executivas em alunos com
perturbacdo do espetro do
autismo

Compreender o que sdo, como se
organizam e desenvolvem as
Funcbes Executivas (FE) na infancia;
- Discutir implicacbes na
aprendizagem e estratégias
facilitadoras do desenvolvimento e
otimizacdo das FE em contextos
educacionais, em alunos com PEA -
Refletir sobre a importancia dos
docentes neste processo, em
articulacdo com demais agentes
educativos.

Educadores de
Infancia,
docentes dos
Ensinos Basico
e Secundario e
docentes de
Educacéo
Especial

VISPROF

22-04-2024
(15h)

Igualdade para o Género e
Cidadania

Sensibilizar a populagéo alvo para a
promocdo da igualdade entre
homens e mulheres; Promover a
cidadania e a igualdade para o
género; Dinamizar de atividades de

Educadores de
Infancia,
Professores do
Ensino Basico e
Secundario

VISPROF
Sofia campos

Isabel Carvalho

30/04/2024

(25h)
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promocao da cidadania e igualdade
na educacao (area de intervencao
prioritaria)

Primeiros Socorros Psicoldgicos:

contributos para atuagdo em

Capacitar os formandos com
conhecimentos para, no ambito da

Educadores de
Infancia,

Ati 30 - - 01/05/2024
contexto escolar sua |_orat|c~a pedagqglca, _|nte,rv_|rem Professores do VISPROF
em situacbes de crise psicoldgica - ENnsino BASIco (25h)
Definir regras de atuacéo, a fim de L Tiago Manuel
o . A Secundéario e
minimizar possiveis consequéncias Educacio Gomes da Cruz
traumaticas, que poderdo decorrer g
. ~ Especial
destas situagoes;
Capacitagdo em Competéncias Desenvolvimento digital dos | Educadores de
Digitais ao Pessoal Docente profissionais docentes Infancia, VISPROF 0714
proporcionando a obtencdo e | Professores do 1 e
Amandio de 21/05/2024

sistematizacdo de conhecimentos/

Ensino Basico,

competéncias necessarias a uma | Secundario e Carvalho (ACD 6h 242+2)
utilizacéo das ferramentas Educacéo Marques
tecnoldgicas Especial

"ALERGIA NA PELE: Dermatite Perceber sinais das doencas e agir Professores/as

Atdpica e Urticaria - o que sdo e | em conformidade. coordenadores/

como afetam a vida na escola” as de educacéao

(webinar) para a saude, de DGE 23/05/2024

educacdo para a (1h)

cidadania na
escola,
outros/as
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docentes,
profissionais das
equipas de
saude escolar

SAUDE +
CAPACITACAO

EDUCACAO =

PARA

DECISOES CONSCIENTES! Pré-

Escolar e 1.° ciclo

Promover a literacia e aprendizagem
de habilidades em primeiros socorros
e SBV. Aumentar o conhecimento
sobre o sono e principais funcoes.
Promover o conhecimento das
alteracBes fisicas, psicolégicas e
sociais ao longo do ciclo de vida;
estimular o desenvolvimento de
atitudes positivas face a sexualidade;
promover a aprendizagem de
comportamentos sexuais
responsaveis ao nivel pessoal e
social; potenciar a capacidade de
protecdo individual e de grupo.
Contribuir  para um  ambiente
promotor da salde em meio escolar
no que concerne a alimentacao;
Promover a literacia na comunidade
escolar sobre  Comportamentos
Aditivos e Dependéncias com e sem
substancia, capacitando-a para a
tomada de decisdes informadas.

Educadores de
Infancia,
Professores do
Ensino Basico
1.°ciclo

UCC Viseense

05 a 15/07/2024

(25h)
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X Forum Viseu Educa — Cidadania
e Espaco Publico de Educacédo

Promover a reflexdo entre escolas,
para uma formacao contextualizada
gue promova a melhoria das préticas
docentes; ...

Todos

VISPROF

09 e 10/07/2024

(15h)

SAUDE + EDUCACAO =
CAPACITACAO PARA
DECISOES CONSCIENTES! 2.°
e 3.° ciclos

Promover a literacia e aprendizagem
de habilidades em primeiros
socorros e SBV. Aumentar o
conhecimento sobre o sono e
principais fun¢des. Promover o
conhecimento das alteragdes fisicas,
psicolégicas e sociais ao longo do
ciclo de vida; estimular o
desenvolvimento de atitudes
positivas face a sexualidade;
promover a aprendizagem de
comportamentos sexuais
responséaveis ao nivel pessoal e
social; potenciar a capacidade de
protecao individual e de grupo.
Contribuir para um ambiente
promotor da salde em meio escolar
no que concerne a alimentacéo;
Promover a literacia na comunidade
escolar sobre Comportamentos
Aditivos e Dependéncias com e sem

Professores do
2.°e 3.%ciclos
do Ensino
Basico

UCC Viseense

11 a 19/07/2024

(25h)
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substéancia, capacitando-a para a
tomada de decisfes informadas.

Igualdade para o género e
cidadania

Sensibilizar a populacao alvo para a

promogcdao da igualdade entre

19/09 a
: Educadores de i
homens e mulheres; Promover a I fAncia CEAEViseu: 16/10/2024
cidadania e a igualdade para o ’ '
, . . J . P Professores do Sofia Campos
género; Dinamizar atividades de | oo paci oo (25h)
promocao da cidadania e igualdade Secundério
na educacdo (drea de intervencao
prioritaria).
Plataformas: Inovar e email Desenvolvimento digital dos
institucional. profissionais docentes
p.roporC|c.)nan~do a obtengao e Professores do Nunq Miranda e 17/09/2024
sistematizacdo de conhecimentos/ . . . Henrique
a L Ensino Béasico
competéncias necessarias a uma Carvalho (1h)
utilizacéo das ferramentas
tecnoldgicas
Operacionalizacdo das Medidas islati
Ur?iversais _ Artf;o o Do Explorar os documentos Ieglslatlv?s Educadores de
Lein 54 - (DL 54, DL 55, PASEO, AE) e de apoio Infancia, CEAEViseu: /

' a pratica letiva de forma integrada, | Professores do | Maria Manuela 09/10 a
identificando implicacbes para a | Ensino Basico, | Alves 13/11/2024
organizacdo de praticas mais | Secundario e Curso (15h)
inclusivas; Saber como Educagao

: . . Especial
operacionalizar uma  pedagogia
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diferenciada em sala de aula;

Contribuir para a mudanca de

procedimentos, envolvendo
dinamicas ativas em sala de aula que

incluam Todos.

Como iniciar Projetos eTwinning

Capacitar os professores para

Educadores de

(passo a passo) utilizarem a plataforma eTwinning; Infancia, CFAEViseu: 22/10a
Proporcionar uma visdo clara e | Professores do Marcos 05/11/2024
estruturada das etapas envolvidas na | Ensino Basico e Morgado ACD (6h)
criacdo de um projeto colaborativo. Secundario

_ Esclarecer o plano de mobilidade de
Projeto Erasmus+ pessoal docente. Educadores de
Infancia, AEVN 30/10/2024
Professores do (online) (1h)
Ensino Basico
o _ Identificar os elos da cadeia de

Suporte Basico de Vida sobrevivéncia; Aplicar o algoritmo | Professores dos
de SBV; Identificar e corrigir | 20 2 30 Ciclos do | CFAE Viseu | 07 a 23/11/2024
situagbes que coloquem a pessoa - - o
em perigo imediato de vida; Ens(;r;oEi:isrl]zo ¢ Antonio Dias Curso (25h)
Descrever as medidas de precaucao L Mauro Mota

. . Secundario
universais.
Reforcar e partilhar com vista a

6.° Ciclo de Conferéncias const?ugéo eIO desenvolvimento de | Educadores de | CFAE - Viseu |99 €23/11/2024

INOVAR EM EDUCACAO — uma comunidade educativa local que Infancia,

Partilhar, Refletir, Melhorar se assuma cada vez mais COmoO | professores do Varios Curso (15h)
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reflexiva, autocritica, corresponsavel
e coaprendente.

Ensino Basico,
secundario e
Educacéo
Especial

Linguagem e Consciéncia
Fonoldgica

Dotar os docentes de conhecimentos
tedricos e tedrico-praticos
potenciadores de uma viséo
sustentada e atualizada do papel
central da consciéncia fonoldgica na
aprendizagem da leitura e da escrita.
Possibilitar o contacto com materiais

e técnicas  promotoras  do CFAE - Viseu (23251;/202 4 a
desenvolvimento da consciéncia | Educadores de el
fonolégica. Favorecer a elaboracédo Infancia Anabela Cruz -
de materiais pedagoégicos adequados Carvalho Oficina (25h)
a idade e etapa de desenvolvimento
das criangas do EPE, aplica-los nas
atividades de sala elou em
momentos de apoio ou reforco
individualizado e avaliar a sua
eficécia.
Dotar 0S docentes de
Capacitacao Digital dos Docentes | competéncias digitais... Professores dos CFAE Viseu 20/11/2024 a
— Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 Ensinos Basico e 26/02/2025
L. Amandio
Secundario,
Marques, Oficina (50h)
Professores de Henrique
Educagao Carvalho, Victor
Especial Gomes
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Aprendizagens Essenciais de
Matematica parao 1., 2. 3. e 4.°
anos de escolaridade

Compreender, de forma
aprofundada, as orientacfes
curriculares expressas nas novas
AE de Matematica para o Ensino
Bésico, o seu racional e as
consequéncias para o ensino da
Matematica; Realizar praticas de
ensino de Matematica que
contemplem a planificacdo de
aulas, a sua concretizacdo e
consequente reflexao, em
contextos de trabalho
colaborativo, tornando-se
sensiveis e capazes de resolucao
para os problemas que possam
surgir na pratica de ensino das
novas AE de Matematica para o
1.° ciclo do Ensino Basico.

Professores do
grupo de
recrutamento
110

CFAE Viseu

Sénia Novo

03/12/2024
01/04/2025

Oficina (50h)

Webinar “Combater o
Desperdicio Alimentar: uma
responsabilidade partilhada”

Alertar para o beneficio da
reducdo o desperdicio alimentar,
gue juntamente com a mitigacao
de outras fontes de emisséo de
gases de efeito de estufa, requer
esforgos conjuntos para diminuir
significativamente estas
emissoes, de forma a poupar 0s
recursos do planeta e a construir
um futuro mais sustentavel para
todos.

Educadores de
Infancia,
Professores do
Ensino Basico e
Educacéo
Especial

DGE

04/12/2024

(1h)
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“Descobre e Aprende em Viseu

Enriguecer o conhecimento dos
alunos em contexto educativo fora

Educadores de
infancia,

Déo Laf6es” da sala de aula. Proporcionar a | professores do ¢ 15/01/2025
descoberta de diferentes locais e | ensino basico, Edufor
espacos da regido. Promover a | secundarioe Ana Mafalda ACD
aquisicio de  competéncias educacao Ribei
curriculares transversais, através especial. IDeIro (3h)
de uma viséo educativa, cultural e
ludica.
Explorar 0s documentos
Criacado de Ambientes de legislativos ~ (Decreto-Lei  n.°
Aprendizagem inclusivos e 54/2018, Decreto-Lei n.° 55/2018,
inovadores Perfil o_los Alunos a Sa_u’da, (_ja Educadores de
Escolaridade Obrigatoria, infancia
: P ' 08/01 a
Aprendlzagens ESSQ”CIaIS) e de professores do 18/06/2025
apoio a pratica letiva de forma | ensino basico, CFEAE Viseu
integrada, identificando secundério, Margarida Oficina
implicagbes para a organizacio educacao
de praticas mais inclusivas. | especial e GR Morgado (50h)
Partilhar experiéncias 360.
facilitadoras do um processo
ensino-aprendizagem inclusivo.
Explorar colaborativamente
préaticas educativas inovadoras.
Abordar multidisciplinarmente a | Educadores de 11/01/2025
(DES)atar as pontas da indisciplina Infancia,
(in)disciplina: uma abordagem Professores do CFAE Viseu ACD
multidisciplinar Ensino Basico, (varios)
Secundario e (4h)
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Educacao
Especial

Praticas Pedagdgicas inclusivas
em sala de aula

Explorar os documentos legislativos
(DL n.° 54/2018 e 55/2018, PASEO,
Aprend. Essenciais) e de apoio a
pratica letiva de forma integrada,
identificando implicacbes para a
organizacao de praticas pedagdgicas
mais  inclusivas.  Planear com
intencionalidade estratégica,
organizando a dinamica pedagdgica,
conciliando as aprendizagens a
desenvolver e as caracteristicas de
todos alunos (Desenho Universal para
a Aprendizagem). Consolidar a
implementagdo do ciclo:
Avaliar/Planear/Agir/Rever para a
inclusao. Promover a avaliacdo como
parte integrante da gestdo inclusiva
do curriculo e instrumento ao servico
do ensino e das aprendizagens.
Reforcar competéncias de trabalho
colaborativo, reflexivo e de resolucao
de problemas entre os profissionais.

CFAE Viseu
(Joaguim
Simoes)

21/01 a
24/02/2025

Curso de
Formacéo

(25h)

Mudar as lentes da educacéo:
Abordagens pedagogicas para a
diversidade no contexto da
educacdo inclusiva

Sensibilizar para a necessidade de
adaptacao e diferenciacao curricular.
Fomentar a construcao de ambientes
educativos mais inclusivos. Destacar a

Docentes de
Educacao Pré-
Escolar,
docentes dos

CFAE Viseu
Paula Ferreira

23/01 a
13/03/2025
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importancia do papel do professor na
promoc¢do da equidade educativa.
Promover a implementacdo de
praticas pedagogicas mais flexiveis.
Encorajar a colaboracdao entre
docentes, familias e comunidade para
promover uma educacao
verdadeiramente inclusiva. Contribuir
para uma mudanca de paradigma na
forma como a educacado é concebida
e implementada, centrando-se na
inclusdo de todos os alunos.

Ensinos Basico e
Secundario e
docentes de

Educacao
Especial

Curso de
Formacéo

(25h)

Autonomia e flexibilidade
curricular: gestao integrada do
curriculo

Refletir  sobre a flexibilizacao
curricular e sua relacdo com as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria. Valorizar o papel das
escolas e professores na gestdo
curricular dentro da sua autonomia.
Conhecer  novas formas de
organizacdo do tempo e espaco
educativo para otimizar o ambiente
de aprendizagem. Compreender os
principios da diferenciacao
pedagogica e sua importancia para
promover a equidade. Estimular a
implementagado de praticas
pedagdgicas promotoras da

Professores dos
Ensinos Basico e
Secundario

CFAE Viseu
Sonia Alves

23/01 a
20/03/2025

Curso de
Formacao

(25h)

Plano de Formagdo AEVN 2021-25 | 4

4




qualidade do sucesso escolar,
recorrendo a interdisciplinaridade, a
diferenciacdo  pedagogica e a
metodologias ativas de
aprendizagem.  Utilizar  recursos
pedagdgicos para abordagem
interdisciplinar e inclusiva. Diversificar
e adequar praticas de avaliagdo das
aprendizagens. Utilizar ferramentas
para apoiar a gestdao curricular.
Reforcar competéncias de trabalho
colaborativo, reflexivo e resolucdo de
problemas entre profissionais.

Comportamentos de risco online:

Debater e analisar 0s
comportamentos de Risco Online

0 papel da comunidade educativa | (Grooming, Ciberbullying, Sexting, | Educadores de 24/01 a
Sextortion, outros) e aimportancia do Infancia, 07/03/2025
papel da Escola na capacitacdo de | Professores dos Curso de
criangas e jovens, na prevengdo e | Ensinos Basico e CFAE Viseu Formacio
combate a estes fendmenos. Secundario, Luis Coutinho
Pretende-se, ainda, debater | Professores de (25h)
estratégias de sensibilizacdo, junto Educacao
dos alunos, para a Cidadania Digital, Especial
nomeadamente no que se refere aos
comportamentos de risco online.

Perceber sinais das doengas e .
Sessdo de Educacdo para a agir em conformidade. ’ ngnunlo_lade UCC Viseense 04/02/2025
Saude "Epilepsia” ucativa (1h)
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PESSOAL NAO DOCENTE

“Ser Assistente Operacional Educacédo para uma convivéncia VISPROF:
Hoje: Caminhos e Desafios II” social sem preconceitos nem
esteredtipos; Cidadania profissional Ferr'lando setembro 2021
construtiva; Ser assistente AO Bexiga
operacional em ambientes e i dezembro 2021
contextos digitais. José Marques
Maria Martins
A DGAE partilha conhecimento Reconhecer e promover o papel dos
“Mediacao de conflitos em AO na promoc¢ao de ambientes
contexto escolar” positivos, na contengéo de 1 A0 DGAE 09-11-2021
comportamentos disruptivos e
tentativa de resolucdo dos mesmos.
A diabetes em contexto escolar Conhecer a Diabetes e AO da EB
procedimentos a ter em situacdes e Pévoa de APEEEB da
contextos da doenca. Abraveses Pévoa de
Abraveses 04-01-2022
AO EB Dr.
Azeredo uccC
Perdigao
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Webinar "Primeiros Socorros em
Saude Mental"

Combater o estigma associado a
doenca Mental; Conhecer os sinais

~ . R , muni
de preocupacéo relativos a Saude comu |qlade UPEE 25-02-2022
. . educativa
Mental; Como ajudar alguém com
problemas de Saude Mental.
A diabetes Conhecer a Diabetes e os cuidados AO EB Dr.
a ter em situagao de SOS. Azeredo UCC Viseense setembro 2022
Perdigao
T | o soscanna 10.21,27.20.2
. AGA0, ¢ Todos VISPROF de dezembro de
relacdes interpessoais e escola.
- » 2022
ambiente escolar
Diabetes Conhecer.a Dla:betes e os cuidados Todos UCC Viseense 13-01-2023
a ter em situagéo de SOS.
Epllep3|?: sinais de alarme/como Percebe.r sinais da doenca e agir em Todos UCC Viseense 08-02-2023
proceder conformidade.
“Capacitacao em Competéncias Promover as competéncias digitais 23-03-2023 a
Digitais nos Servicos de dos AT AT VISPROF
Administracao Escolar” 18-05-2023
Formas de atuacdo em Promover comportamentos e
comportamentos disfuncionais da | atitudes corretas face a Tamara 12,13 e 14 de
: . L Todos os AO . .
crianca comportamentos disfuncionais das Rodrigues abril de 2023

criangas/alunos
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“O papel orientador do Assistente
Operacional”

Administracéo de Medicacéo
Vital - insulina, caneta de

Perceber, lidar (e prevenir) alergias
alimentares

adrenalina, diazepam... Todos UCC Viseense 10-05-2023
“Alergias alimentares na escola”
1.° seminério do Pessoal Nao Contribuir para a melhoria da acédo
Dogente Ap0|:ar a educagao”e o | educativa e social da gscola Todos 0s 11 e 12 de julho
ensino — contributos do PND Promover o desenvolvimento VISPROF
o . AO/AT de 2023
profissional dos assistentes
operacionais e técnicos
Avaliacao Neuropsicologica com | conhecer a Bateria de Avaliagdo
(0]
europsicologica e. .0|m ra SPO/ Prof,. .Doutor 21/09/2023
(BANC); Saber administrar a Psicologos Octavio Moura
BANC; Saber cotar a BANC; (Porto) (7h)
Saber interpretar a BANC.
26/10/2023
Capacitacdo em Competéncias Promover as competéncias digitais 02/11/2023
Digitais nos Servigos de dos AT
grais 1os Senvie AT dnovar | 09/11/202
Administragéo Escolar 16/11/2023
23/11/2023
Alergias alimentares na escola Perceber sinais das doencas e agir Funcionarias da UCC Viseense 1.° periodo
em conformidade. GERTAL 2023/24
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Diabetes e Alergias na escola

Perceber sinais das doencgas e agir
em conformidade.

AO

UCC Viseense

07/02/2024

Convulsao e Epilepsia na escola

Perceber sinais das doencgas e agir
em conformidade.

AO

UCC Viseense

20/02/2024

Projeto Aprender a Aprender -

"Gestao de Conflitos"

Desenvolver mecanismos de
identificacdo de potenciais causas
de stress. Desenvolver mecanismos
de resposta flexiveis e criativos face
a situagdes dificeis. ldentificar meios
de atuacdo assertiva perante
situagbes de conflito, assim como
potenciar nos outros
comportamentos construtivos.

AO

DGEST/Ministé
rio da Educacéo

22-03-2024

“Nao Docentes... O Outro

Elo

Fundamental Para o Bem-Estar

da Comunidade Educativa!”

Promover a literacia e aprendizagem
de habilidades em primeiros socorros
e Suporte Béasico de Vida; Contribuir
para um ambiente promotor da salde
em meio escola no que concerne aos
alunos com NSE; Treinar habilidades
e desenvolver competéncias praticas
no que concerne 0s alunos com NSE.

5 AO

VISPROF

25,26e27e
28 de marco
2024
(25 h)

2.° seminario do Pessoal
Docente — Ser profissional
Educacdo  Hoje-caminhos
desafios para a acdo do PND

Nao
de
e

Contribuir para a melhoria da acdo
educativa e social da escola;
Promover o] desenvolvimento
profissional dos assistentes
operacionais e técnicos.

Todos os
AO/AT

VISPROF

11/07/2024
(6h)
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Projeto Erasmus+

Esclarecer o plano de mobilidade
de pessoal ndo docente.

AO

AEVN

(online)

30/10/2024

(1h)

Webinar “Combater o
Desperdicio Alimentar: uma
responsabilidade partilhada”

Alertar para o beneficio da reducéo
o desperdicio alimentar, que
juntamente com a mitigacao de
outras fontes de emissao de
gases de efeito de estufa, requer
esforcos conjuntos para diminuir
significativamente estas
emissoes, de forma a poupar os
recursos do planeta e a construir
um futuro mais sustentavel para
todos.

PND

DGE

04/12/2024

(1h)

Sessao de Educacao para a
Saude "Epilepsia"

Perceber sinais das doencgas e agir
em conformidade.

Comunidade
Educativa

UCC Viseense

04/02/2025
(1h)

PAIS / EE

Webinar "Primeiros Socorros em
Saude Mental"

Combater o estigma associado a
doenca Mental; Conhecer os sinais
de preocupacao relativos a Saude
Mental; Como ajudar alguém com
problemas de Saude Mental.

Comunidade
educativa

UPEE

25-02-2022
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INOVAR CONSULTA

Sessao de esclarecimento sobre a

Pais/encarregad

~ | AEVN 11-04-2022
plataforma INOVAR os de educacéo
Webinar: “Saude mental na Compreender a adolescéncia; os .
. : Comunidade
adolescéncia comportamentos de risco e : UPEE 31-05-2022
" Educativa
comportamentos aditivos.
Projeto Aprender a Aprender - | Desenvolver mecanismos de
"Gestao de Conflitos" identificacdo de potenciais causas
de stress. Desenvolver mecanismos
de resposta flexiveis e criativos face ,
a situagdes dificeis. Identificar meios | Pais/encarrega- | oo\ n.oio
de atuacdo assertiva perante | dos de | . x 22-03-2024
. ~ . . ~ rio da Educacédo
situacBes de conflito, assim como | educacao
potenciar nos outros
comportamentos construtivos.
Incluséo: a crianga com autismo | Sesséo de esclarecimento sobre o 21-05-2024
na escola autismo Pais/encarrega-
dos de | UCC Viseense (1h30)
educacao
O futuro da brincadeira Conferéncia - sensibilizar para o Pais/encarrega- 24-05-2024
tema dos de | UPEE
educacao
Webinar "Produtos Regionais" - | Promocdo de habitos alimentares | Pais/encarrega- . ~ 28-05-2024
. L . CIM Viseu Déo
Comer Bem, Crescer Feliz saudaveis, equilibrados e | dos de | | des
sustentaveis educacao
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“Bullying é para fracos”

Gestéo do Tempo Sensibilizar para o tema Escola de
Pais/encarrega- | Andebol - AEVN 29-09-2024
dos de
educacao Soénia (2h)
Nascimento
Contribuir para a promocéao de
Webi?ar “Receitas saudaveis de | habitos alimentares saudaveis, Pais/encarrega- 03/12/2024
Natal equilibrados e sustentaveis dos de | CIM-D3o Lafses
educacéo (1h)
Perceber sinais das doencas e agir 04/02/2025
Sesséao de Educacéo para a em conformidade. _
Saude "Epilepsia” Comunidade UCC Viseense (1h)
Educativa
A Diabetes Conhecer e atuar na doenca 5.°E UCC Viseense 28-09-2022
8 Dia Mundial de Combate ao Bullying:
z Violéncia escolar e
-] o - 18-10-2022
?EI Comportamentos intimidatérios Promover comportamentos anti 50 ano PSP
bullying” e “cyberbullying”. 20-10-2022
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O Baltazar aprende a licdo

Promover comportamentos

4° ano -

saudaveis de convivéncia Rolando de PSP 25 -10-2022
Oliveira
Evitar comportamentos de
Adicdes dependéncia 9.2 ano PSP 26-10-2022
Promover héabitos de seguranca
Prevencéo Rodoviaria rodoviaria. 1.9 ciclo GNR De.3 a22de
maio de 2023
Promover habitos de seguranca
Seguranca Infantil infantil dentro e fora de casa. Pré-escolar GNR De.3 a 22 de
maio de 2023
Conhecer e atuar na doenca
A Diabetes PAB3 UCC Viseense 06-11-2023
Fornecer aos alunos ferramentas
O Bullying na Escola para poderem identificar fenbmenos 1.° Periodo
de bullying; 2023/2024
Sensibilizar os alunos no sentido de
assumirem uma atitude anti'bU"ying. 5.2 ano SPO (de acordo com
calendarizacéo
especifica)
Justificar o debate do tema no
publico jovem; 1.° Periodo
Esclarecer mitos sobre saude mental
"Saude Mental na Adolescéncia - gstésgenqzl;blllzar para. 0s efetios do Delegados e SPO 2023/2024
Que desafios, que respostas?" Conhecer conceitos, tipos de | Subdelegados

doencas e perturbacgdes, prevaléncia
e tratamentos;
Intervencdo: tipo de respostas.

(de acordo com
calendarizacéo
especifica)
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"Emocgbes em Acgédo: Programa de
Regulacdo Emocional Infantil".

Promover o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais;

1.°2e 2.° Periodos

Contribuir para o desenvolvimento da 1.°CEB 2023/2024
literacia emocional nos alunos/ SPO
literacia em salde mental. 3.2ano (de acordo com
calendarizacéo
especifica)
"Emocgbes em Agdo: Programa de | Promover o desenvolvimento de 2.% e 3.° Periodos
Regulacéo Emocional para | competéncias socioemocionais;
Jovens e Adolescentes” Contribuir para o desenvolvimento da 3.°CEB 2023/2024
literacia emocional nos alunos/ SPO
literacia em salde mental. (de acordo com
calendarizacéo
especifica)
Sesséo de Educacéo para a Perceber sinais das doencgas e agir Turma 5.2 |
Saude "Epilepsia” em conformidade. . 18/03/2024 das
EB  Azeredo | YCC VISEENSe | 1500 55 15:05
Perdigao
Projeto Aprender a Aprender - 19/03/2024
workshop AlUNOS DGEST/Ministé | +ou- 5 min turma
rio da Educacéo
Seguranca e Bem-estar - Fom.e?ta\r 0 TNI?mO ea cll-dad?n.la AlUNOS Com 20/05/2024
com vista a inc use}o e socializacao; - medidas PSP VISEU -
Promover a adocdo de regras e de .
adicionais

comportamentos de seguranca, quer
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no domicilio, quer na escola e na
comunidade, prevenindo atitudes de
risco (Informacdo e comunicacao;
relacionamento interpessoal;
autonomia e desenvolvimento
pessoal; bem-estar e saude).
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